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CORREOS FRENTE A LA PREOCUPACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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componente Buen trato

1. Estrategia y metodologia para el cumplimiento de la meta de las 100 familias

2. Informacidn de la pieza de la convocatoria que se converso en |3 reunién del 23 de mayo

3. Cronograma y seguimiento de las asesorias que se estén realizando por parte del equipo de trabajo de Buen trato.
4. Metodologia y fechas de los tres eventos que se deben realizar (fechas)

Compaonente de Yuliana Samboni
1. El cronograma con todas las actividades (Yuliana Samboni y Cuidadoras) faltantes con fecha, lugar y responsable.
2. Revise que los 9 encuentros se van a realizar seguidos ¢las mujeres si asisten con las fechas tan seguidas? hay que contar con el tiempo de ellas
3. Base de datos de las mujeres inscritas a las actividades faltantes por realizar.
4. Confirmacién de las mujeres que van a asistir a la actividad de tiempo para mi para la expedicién de la péliza individual de las 40 mujeres.
5. Se reitera la solicitud de la informacién de los lugares en los que se van a realizar las visitas domiciliarias.

Recuerden que para los ingresos almacén se tienen que revisar previamente las muestras de los insumos a ingresar en almacén.

Frente al informe que tenemos pendiente por el documento de Almacén, les informo que ya contamos con dicho ingreso, por lo tanto, la otra semana ya podemos radicar el pago.

Agradezco |a atencidn prestada y quedo atenta.

(L) (57) 1 7647064 3208188342 (M) gerencia@proyconsultcom  (w) www.proyconsult.com (@) Carrera 17 # 93 - 82

Of. 407




1.3. HV Talento Humano

Of. 407

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82




ANA MARIA MATEUS RAMIREZ
COMUNICADORA SOCIAL
Especialista en Comunicacion para Organizaciones Sociales

PERFIL PROFESIONAL

Profesional especializada, con
mas de 10 afios de experiencia
como asesora y
coordinadora de  equipos
interdisciplinarios  para el
disefio, implementacién vy
ejecucion de proyectos sociales,
dirigidos a poblaciones como
mujeres, jovenes, adultos
mayores y personas en
condicidn de discapacidad.

Aplicacién de herramientas de
comunicacion para la
investigacion social y
evaluaciéon de proyectos de

politicas publicas.

Especial desenvolvimiento en
el area investigativa, destreza
oral y escrita, conocimientos
en nuevas tecnologias de la
informacioén y capacitada para
gestar, procesar, difundir vy
socializar la informacion de
interés publico a través de
diversos medios, masivos y
alternativos.

9 Calle 86 -114- 76

‘\\ 3108836671

anamateusaa@gmail.com
DA<

EXPERIENCIA LABORAL

ASESORA DE COMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
Agosto 2019 —diciembre de 2024

Funciones: Estratega de comunicaciones para los programas, procesos
y proyectos sociales que se desarrollan desde el Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo; dirigidos a poblacién vulnerables, entre
ellos:

-Proyecto de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
para mujeres nacionales y migrantes, victimas de la violencia, en
convenio con la OIT y ONU Mujeres.

-Certificatdn para Mujeres en alianza con la Agencia Publica de Empleo-
APE y la Alianza del Pacifico, en donde se desarrollaron 6 talleres
estratégicos, enfocados en: empleabilidad, comunicacién asertiva,
emprendimiento y trabajo en equipo.

-“Yo te cuido y me certifico” proyecto en alianza con la Secretaria de
Integracion Social, BID, CAFAM, Universidad de Santander, entre otros;
dirigido a poblacidn cuidadora de personas mayores y en condicidn de
discapacidad de zonas rurales y urbanas.

-Proyecto FEEC (Formacion Especializada para la Economia Campesina)
dirigida a 32 mil mujeres y hombres del campesinado colombiano.

Referencia: Carlos Gamba—Coord. SENA-. Mévil: 310 8173937

COORDINADORA DE PROYECTO
Proyectos y Consultorias
2014- 2017

-Realizar el apoyo en la implementacidn de estrategias de
sensibilizacidn en el dmbito escolar y la comunidad en general

de la localidad de Chapinero, con el fin de prevenir la discriminacion
y segregacion, asociadas a identidades étnicas culturales, identidad
de género, discapacidad o por orientacidén sexual y la prevencién de
violencias contra la mujer, poblacién LGTBI y violencia por ciclo vital
(nifios, nifas, adolescentes y persona mayor).


mailto:anamateusaa@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

PROFESIONALES

Especializacion en
Comunicacion Estratégica para
las Organizaciones.
Universidad UNIMINUTO

2019

Comunicacion Social -
Periodismo

Universidad UNIMINUTO
2004

DIPLOMADOS Y CURSOS

Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién

Funcién Publica

Junio de 2024

Ciclo de actualizacidn profesional
“Los Retos de la Comunicacion-
educacion en el postconflicto y la
construccion de paz en
Colombia”.

2019

REFERENCIAS PROFESIONALES

Ricardo Rodriguez

Referente Ambiental

Alcaldia Local de Chapinero
Movil: 320 4337747- 304 3688676

Carlos Gamba
Coordinador SENA
Movil: 3108173937

Marcela Chaves
Asesora de Comunicaciones
Movil: 3158808979

EXPERIENCIA LABORAL

Implementar y ejecutar el proceso de fortalecimiento a los medios
comunitarios y alternativos de la localidad de chapinero en los aspectos
técnicos, de acuerdo con el género y medio de divulgacidon de cada medio.

GESTORA SOCIAL

ACUEDUCTO EAB- AGUAS DE BOGOTA
2013-2017

Gerencia Social y Comunitaria

-Difundir el programa de educaciéon ambiental establecido en el marco
del plan de accién de la Gerencia Social y Comunitaria de la entidad, y
en linea con el Plan de Desarrollo de Bogota.

-Promover procesos de participacion ciudadana e implementar los
planes, programas y proyectos de transformacién cultural, para
impulsar el programa en Bogota.

-Participar en las mesas técnicas convocadas por las Alcaldias locales
asignadas, asi como en la Comisién Ambiental Local- CAL y el Consejo
Local de Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico- CLGR.

-Mantener relacion directa y atender solicitudes de la comunidad, esto
es, Juntas de Accidn Comunal JAC, Asociaciones de vecinos, medios de
comunicacion comunitarios y locales, Instituciones educativas,

comerciantes y residentes.

Referencia: Guillermo Cabezas-Coord.- Movil: 3045626246

COORDINADORA

PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC SAS

-Realizar la  coordinacién respectiva de los proyectos
relacionados con participacién y desarrollo social adelantados con las
Alcaldias Locales de Santa Fe y Ciudad Bolivar.
-Socializar actividades en redes sociales y medios de comunicacion.
-Mantener relacion directa con las poblaciones atendidas por el
proyecto, esto es, JAC, lideres comunitarios, medios locales de

comunicacion, Instituciones Educativas, entre otras.

-Coordinar el disefio, la revisién e impresion de las piezas comunicativas.

Referencia: Ramén Carmona- Gerente - Mévil: 3203040775



ANA MARIA MATEUS RAMIREZ

COMUNICADORA SOCIALY
PERIODISTA

C.C. 52.786.178 DE BOGOTA

SOPORTES ACADEMICOS



DIPLOMA: ESPECIALISTA EN COMUNICACION ESTRATEGICA
PARA LAS ORGANIZACIONES
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ACTA DE GRADO: ESPECIALIZACION

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Ne. 057

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - [NIMINUTO.
(ertifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, Distrito (apital; el dia treinta (30) de Abril de dos mil diecinueve (2019),
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Eduracion Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid ¢!
titulo de Fspecialista en Comunicacién Estratégica Para las Organizaciones o Ana Maria
Mateus Ramires con cédula de ciudadania No. 52.786.178 quien aprobé el trabajo de grado y
cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No 97005 que la acredita como tal,

registrado en el Folio 295 del Libro No, 009 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titalo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. FI programa cuenta con Resolucion de Registro
Calificado segiin Codigo SNIES 102463 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital: ¢l dia treinta (30) de
Abril de dos mil diecinueve (2019).

LS
Aty Bt Dt o

Jeffrson tnrique Arias Gimez Linda Lucla Guartn Gutiérrez
Rector Sede Principal Sectetaria General




Diploma Comunicadora — Social-Periodista

Arpulilica e Lolombnia
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Ana Favia Fateus Romivez
C.L.M252.786.178 e Santafe de Bogota e

har cumplido cow log requisitos acadénricos exigidos por la Aniuersidab,
le otavga ¢l titulo de

Comunicadora Social-Feriodista
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ACTA DE GRADO PROFESIONAL




Diplomado Comunicacion Educativa
Proyeccion de Acciones Comunicativas y Pedagogicas
P‘D
sl L b

Bogota DC , 22 ce sepliembre de 2008

A QUIEN CORRESPONDA

La Dweccitn de la Espaciaizacion en Comunicacon Ecucativa de la
Facullad du Clencas de |8 Comumncacidn da Unimnulo Hack consiar que la
safora ANA MARIA MATEUS con cédula de cludasania No, 52 78S 178 da
Bogota, cwso y aprobd el diplomado de proyaccion oe  acciones
comunicativas y pedagégicas

Se extience la presenta, 3 paticdn de |s interesada y para los fnes que a
slla convangan

En constanca frma .

ﬁ&’?aﬂwum SALM'S'QERRERA '
Director de (4 Espacializacion an Comunicacidn Educativa

UNIMINUTO

Calle 818 No. 728 - 70 Linea de Aencidn o Cliente: 550 M 04 Lines Nacional 91 5000 9536670  Fax: 430 4140
Bogota D.C - Colombla www. unimisute.edu



SEMINARIOS, FOROS, CONGRESOS

Certifican que

Ana Maria Mateus Ramirez

Con cadiin 8 chxindanh nimero: S27H01 7S
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LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Cartifica que

— ANA MARIA MATEUS RAMIREZ
C.C.52.786,178

Paruizze en of o do sctiabioacdn prokesond e ‘Lo Reece de & Conpamxcacon - aficacon en
o Parrcoicro y W carstcode de sut en Cokamiza’, realiado bos dias 11, 19y 26 de juflc de
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Certificacion No. 88 de 2025

4
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA MATEUS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.786.
178 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Objeto:

Descripcidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion Contrato:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo
del plan estratégico de comunicaciones de la DSNFT, en
especial en el Grupo de Gestién de Competencias Laborales,
de acuerdo con los objetivos de la entidad.

Contratos de prestacion de servicios por 11 meses, de enero 15
a diciembre 15 de cada aio entre 2020 y 2024.

15 de enero de 2020

15 de diciembre de 2024

Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@ 6 vy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Certificacion No. 88 de 2025
Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Apoyar en la planeacidn, organizacion, y documentacidn del cronograma de eventos parala
vigencia, asi como generar recomendaciones para la promocién y divulgacién de los
procesos y estrategias de la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.
Lo anterior sera atendido durante el mes de enero de 2024.

B. Trazar la estrategia de comunicaciones para los programas, procesos y proyectos sociales
que se desarrollan desde el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo; dirigidos a
poblacién vulnerables, entre ellos: mujeres, jovenes, personas en condicién de
discapacidad, campesinos a través de la estrategia CampeSENA.

C. Contribuir con el analisis, definicién, identificacién, seleccién, seguimiento de objetivos,
publicos, medios y contenidos, para la elaboracion de estrategias de comunicacién que
permitan el posicionamiento de los procesos de la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

D. Coadyuvar en la organizacién, preparacién y documentacion de eventos, reuniones y
encuentros, asi como la elaboracion y actualizacién del cronograma de actividades de la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

E. Contribuir en la elaboracién, preparacién y presentacién de informes de avances y
resultados de las gestiones de comunicacién y posicionamiento, asi como proponer acciones
de mejora para la visibilizaciéon de los grupos de la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

F. Apoyar en la elaboracidn de la estrategia de comunicacion y posicionamiento al interior de
la entidad de las actividades y gestiones del proceso de Instancias de Concertacién y
Competencias Laborales junto con integrantes del Grupo de Gestion de Competencias
Laborales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los

4 Firmado digitalmente por LUIS
ALEJANDRO JIMENEZ
CASTELLANOS
Fecha: 2025.01.09 14:52:47 -0500°

Firma

Luis Alejandro Jiménez Castellanos
Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo

A -
o

Aprobd: Sandra Patricia Ospina Sudrez
Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Grupo Gestion de Competencias Laborales

Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@ 6 vy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Pro&consult

PYC 25-2024

El suscrito jefe de Recursos Humanos de PROYECTOS & CONSULTORIAS RC S.A.S
NIT. 900279352-0

CERTIFICA

Que ANA MARIA MATEUS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.786.178, prest sus
servicios profesionales como Coordinadora de Proyectos Sociales a esta empresa entre
el 20 de febrero de 2014 y el 30 de julio de 2017.

Entre los proyectos coordinados se encuentran los siguientes:

-Realizar el apoyo en la implementacion de estrategias de sensibilizacion en el ambito
escolar y la comunidad en general de la localidad de Chapinero, con el fin de prevenir la
discriminacidn y segregacion, asociadas a identidades étnicas culturales, identidad de
género, discapacidad o por orientacion sexual y la prevencidn de violencias contra la
mujer, poblacion LGTBI y violencia por ciclo vital (nifios, nifias, adolescentes y persona
mayor).

-Implementar y ejecutar el proceso de fortalecimiento a los medios comunitarios y
alternativos de la localidad de chapinero en los aspectos técnicos, de acuerdo con el género
y medio de divulgacion de cada medio.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota al 11 dia del mes de diciembre
de 2024.

Cordialmente,

LINA M. ORJUELA
Coord. Administrativa.
PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC S.A.S.

~ Ofc. 407

L) (57) redroea  ([0) 3208188342 (8m) gerencia@proyconsult.com w ) WWWw.ProyconsulLcom (@) Cra. 175 9302
—t - ) nt N



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE CYDEP SAS Y ANA MARIA MATEUS.

CONTRATO N° Q-004-2018

NOMBRE CONTRATANTE g.(;)\r‘dSSULTORIA Y DIRECCION DE PROYECTOS SA.S - CYDEP
NIT | 830.012.626-3

REPRESENTANTE LEGAL MARTA ELENA DIAZ DiAZ

DOCUMENTO IDENTIDAD

C.C. 41.679.795

DIRECCION

CALLE 122 N* 7 A - 69 OFC. 303

TELEFONOS DE CONTACTO 6195966 — 6195983
CORREQ ELECTRONICO gerencia@cydep.com.co
NOMERE CONTRATISTA ANA MARIA MATEUS
| DOCUMENTO IDENTIDAD 52.786.178
| DIRECCION Calle 73 A N® 73 A - 90 Bogota
| TELEFONOS DE CONTACTO 310 8836671
\ CORREO ELECTRONICO anamaria.mateus@hotmail.com
\ INFORMACION CONTRACTUAL ]

\ OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales en Comunicacian y Difusion ’
para al proyacio qua tiene por ohjelo "Canstruceidn y articulscion
de la polilica de produccion, consumo sostenible y gestion integral
| de aseo" Departamento del Quindio.

PLAZO

El presente contrato sera de Ocho (8} meses, contados a panir de
la fecha de la suscripcion. No obstante el contrato podra ampliarse
en liempo sin que elio implique incrementa en su valor, por
ampliacion del plazoe con el Departamento del Quindio. o en todo

caso hasta lanto El Departamento apruebe los productos del
contralo

L VALOR

El valor del contrate es por la suma de Veinte Millones de pesocs
micte ($ 20.000.000)

PRIMERA — OBJETO.- Prastacion de serviel
del contrata que tiene por objeto
sostenible y gestién integral de

pane dal mismo.

SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGO.- EL CONTR
sefalado arriba, valor que incluye los honorarios profésio

requiera para la ejecucion de 1a labor, las comunicaciones, elaboracién de informes, impuestos y demas 1
gastos requendos para ol desarrolic de las actividades, La forma de pago serd: o

CLAUSULAS

os profesionales en Comunicacién y Difusion en desarrofio

"Construccion y articulacion de fa politica de produccion, consuma
aseo” Departamento del Quindio, cuyos términos de referencia hacen

ATANTE cancelars al CONTRATISTA of valor
nales, los equipes y software que ol contratista

Fo % Producio ~Yii 3 JU,;
Prmero | 5s | Aprobacion y pago del Producto 1 del Contrato 1.000.000 |
Segundo | 25% | Aprobacion y pago del Praducto 2 del Contralo 75.000.4 ‘I ) d

' 'l
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE CYDEP SAS Y ANA MARIA MATEUS.

Pago % J Producto Valor §
Tercero | 15% | Aprobacion y pago de los Productos 3 y 4 del Contrato 3.000.000
Cuarto 25% Xbrobacic’m Y pago de los Productos 5 y 6 del Contrato 5.000.000

Quinto 10% Aprobacidn Yy pago de los Productos 7 y 8 del Contrato 2,000.000
Sexio 10% | Aprobacion y pago de los Productos 6 y 10 del Contrato 2.000.000
Séptimo 10% | Aprobacion Final de todos productos por el Departamento 2.000.000

PARAGRAFO PRIMERO. La planificacién de pagos esta acorde al plan de pagos pactado en la
Clausula Tercera del contrato con el Departamento del Quindio. En todo caso si el contrato con el
Departamento llegara a terminar anticipadamente por cualquier causa, el presente contrato se terminara
de igual forma,

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor anterior se pagara al contratista dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la aprobacitn de la cuenta de cobro o factura por parte del Contratante.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATI
seguridad social en salud
entregara los compreban

STA realizara el pago de los aportes al sisle{na general de
(EPS), ARP y Pensiones (AFP), de acuerdo con la normatividad vigente y
tes de pago mensuales, como requisito para los pagos a realizar,

PARAGRAFO CUARTO: En caso que EL CONTRATISTA no entregue o no realice los pagos
cofrespondientes, autoriza al Contratante a realizarlos y descontarlos de los pagoes a realizar sobre las
facturas o cuentas de cobro, presentadas, '

TERCERA — IMPUESTOS.- EL CONTRATANTE efectuara las retenciones previstas en las normas
vigentes.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .- EL CONTRATISTA se obliga para
con EL CONTRATANTE a realizar las actividades relacionadas con los aspectos de Comunicacion y
Difusion del proyecto, participando en la elaboracién de tados los entregables a su cargo, documentos
y demas material requendo en los términos de refarencia del contrato con la Gobernacion y asistir a las
reuniones del equipo consultor, asi como las reu

niones a que haya lugar con la interventoria, la
supervision del contrato y con las entidades participantes en el proyecto,

a) Realizar la consultoria dentro de las especificaciones y tiempos acordados.

b) Coordinar la elaboracién del material de comunicacion y difusion requerido en el desarrollo del
contrato, tanto con los subcontratistas comao con el Contratante,

Realizar actividades de campo, requeridos en o de su competencia.

d) Revisary ajustar las observaciones y recomendaciones referentes a los documentos y
entregables que debe ala

borar para garantizar 1a calidad de los productos finales,
Asistir a las reuniones de trabajo programadas y a los com

ités técnicos que se programen por
&l Departamento def Quindio, en lo de su competencia.
f) Elaborar ¥ entregar de manera oportuna los produclos e informes acordados, de acuerdo con
; o8 TdR y a log cronogramas preestablecidos.
9

Entl:agar de manera oportuna los ajustes solicitados por el Departamento a los productos
entregados. '

Acatar las instrucciones que durante el desarolio del contrato imparta of Departamanto a
través de los canales establecidos. I
) Emplear los format
1) Asistir a las reun

05 0 modelos preestablecidos para la presentacion de informes.
Elaborar los pro

iones con el grupo de trabajo programadas por Cydep.
ductos del area de su competencia

Scanned by CamScanner



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE CYDEP SAS Y ANA MARIA MATEUS,

I) Entregar de manera oportuna los ajustes solicitados por &l CONTRATANTE y al
Departamento a los productos entregados.

QUINTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE ejercers &l
respectivo control de ejecucion del contrato y por lo mismo se obliga a: 1) Proveer a EL CONTRATISTA
los documentos y soportes necesarios para adelantar las labores a las que se comprometio realizar an
virtud del presente contrato; 2) Suministrar el transp

orte y gastos de viaje en caso que se requiera
realizar labores fuera de la ciudad de Bogota. 3) Pagar 3 EL CONTRATISTA Ia suma estipulada en la

clausula de valor y forma de Pago, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura por parte de EL

CONTRATISTA, 4) Verificar 1a afiliacion y pago de aportes que EL CONTRATISTA realice en virtud del
presente contrato, al Sistema General Social en Salud, y a la Administradora del Fondo de Pensiones
Obligatorias, de acuerdo con la legisiacion respectiva.

SEXTA.- VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL. CONTRATANTE o su representante, o quien éste
delegue, supervisard la ejecucién del servicio profesional encomendado y podra formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA.

SEPTIMA. - RESERVA: EL CONTRATANTE, sera el Unico beneficiario y propletario de los estudios.

archivos de informacian, investigaciones, registros y conclusiones a las que llegue EL CONTRATISTA
en desarrolio del presente cantrato,

por lo tanto EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar
0 comunicar, directa o indirectamente a terceros Ia informacién, documentos o fotografias, y secretos
técnicos o comerciales relacionados

con la realizacion o ejecucién de este contrato y, con la informacién
relacionada con los negocios de EL. CONTRATANTE.

OCTAVA - CONTRATISTA INDEPENDIEMTE - No avicie refacién laboral entre EL CONTRATISTA y
EL CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA no serd agente. ni mandataric o representanie de EL
CONTRATANTE, ni lo obligara con terceros. A EL CO

NTRATISTA le corresponde cumplir con todos las
Pagos que se originen por las obligaciones labarales asumiendo SUS propios riesgos y utilizando sus
medios y recursos.

DECIMA. — PENAL PECUNIARI
parte de EL CONTRATISTA. o del abandono

DECIMA TERCE
acverdo entra |

185 partes, rg|

RA - ACUERDO TOTAL.- Este contrata constituye 1 versién completa y exclusiva del
2% parles, y sobre todas las propuestas, orales o escritas, y otras comunicaciones gntre
acionadas con 1a materia de este contrato, En caso de conflicto entre las términos y

i
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE CYDEP SAS Y ANA MARIA MATEUS.

condiciones de este contrato y cualquier anexo de éste, predominaran los términos y condiciones del
contrato,

DECIMO CUARTA.- MARCO LEGAL: Este contrato se
Integran y en lo no previsto en eflas, por
colombiana, que le sean aplicables.

rige en primer término por las clausulas que o
las normas generales de la legislacion comercial y civil

DECIMA QUINTA ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL CONTRATISTA, conoce y se

al cumplimiento de los requisitos y obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo definidos
por el Reglamento del SG-SST del CONTRATANTE.

DECIMA SEXTA - DATOS PERSONALES: El contrati

los datos personales contenidos en el presente contrato o en cualquiera de sus anexos, prorogas o
modificaciones, asi como los datos personales que puedan surglr 3 lo largo de la relacion ooqtracmal.
puedan ser tratados por la empresa para las actividades relacionadas con el desarrollo del mismo, de

acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 v en el Decreto 1377 de 201 3, asl como las demas
normas legales vigentes que regulen la materia.

sta expresa su consentimiento para que todos

DECIMA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO.- El presente contrato se perfecciona con la firma de las
paries que en él intervienen.

En constancia se suscribe en la ciudad de Bogotd, a los Diez y nueve dias (19) del mes de Julio de
2018, I mes de Julio

| f

Ufattohon) >

CONTRATANTE CONTRATISTA
MARTA ELENA DIAZ DIAZ ANA MARIA MATEUS
C.C.41.679,795de Bogota C.C 52.786.178
Representante | egal
CYDEP SAS

ke
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@Aguas de Bogota sa esp

EL SUSCRITO COORDINADOR DE NOMINA Y VINCULACION LABORAL DE LA
EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A.E.S.P

CERTIFICA QUE:

El (1a) sefior (a) ANA MARIA MATEUS RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
52786178, labord en la Empresa desempefando el cargo de GESTOR TERRITORIAL del
PROYECTO ASEO y devengé un sueldo basico mensual de 3022311 Elvincule laboral de

acuerdo con las disposiciones legales de la Ley 142 de 1994, se rige por lo establecido en
el Codigo Sustantivo de Trabajo y el Reglamento Intero de Trabajo de la Empresa.

Que el(la) mencionado(a) sefor(a) se encontraba vinculado bajo las siguientes condiciones
laborales:

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION
ASUNTRAT ELIO 11 de mayo de 2013 30 de junio de 2013
CONTRATO OBRA O |

LABOR CONTRATADA 1 de julio de 2013

11 de febrero de 2018

La presente se expide en ia ciudad de Bogeta D.C el 01 de junio de 2018, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

JUAN)A\BL

COORDINADOR DE NOMINA Y VINCULACION LABORAL

Elabord: Dnne Guiman - Awdlior Adminisirafivo
Ravisé: Juan Sebastdn Larpo Marano- Auxillar Adminisirativo

Aguas de Bogota S.A. ESP / Carrera 21 N® 44 - 07/17 Teléfono: 5553636 ext: 1203
wwaw.aguasdebogota.com.co Bogota, D.C. - Colombla
NIT: 830,128.286-1
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Lo wmpresa el Festgontliato

‘.
| -
| B0 i o | PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS ]
l. INFORMACION GENERAL
Nombre del cargo: Gestor Territorial _
CArea: Gerencia Operaciones
 Cargo Jefe Inmediato: | Coordinador Social y territorial o
| Directos:
Promotores Territoriales, Promotoras )
BemonSt a:cRIgo en Manejo de Residucs, y Semilleros Indirocios: A
Ambientales J

.

!

. OBJETIVO DEL CARGO
—

. Implementar el plan de Relaciones con la Comunidad y sus estrategias que permita la apropiacion,
| por parte de la ciudadania, del modelo de gestién publica de manejo de residuos sdlidos en la
| perspectiva de generar una cultura de basura cero en la ciudad,

-

I, PERFIL DEL CARGO
Profesional de las ciencias humanas y sociales ¢ afines

l :
Manejo de Sistemas Informaticos

|» 3 Formacién
Legislacién relacionada con el servicio de aseo , Sistemas de
Gestion de Calidad, v formulacion ién de proyectos :
Coordinacién o direccion de programas, proyectos o trabajo con
x grupos sociales y comunidades en entidades publicas o privadas
‘ Experiencia ‘ Ideal Planeacién Estratégica, sistemas integrados de calidad,
1 conocimiento de la alcaldia local y sus funcionamiento
e 3 afios
| ' Competencias Corporativas
'l a. |dentifica claramente los objetivos del grupo ¥y X
: . ienta su trabajo a su consecucion.
Trabajo en equipo: Capacidad de Sl .
‘ trabajar con ofros para conseguir metas . m:z;l:s&?s 'do';.; iabogar cort Gl pees X
comunes y compartir puntos de vista. o Acopta id r?eubs °'| : e del grupo
|| :‘uando responden a necesidades reales. &
J a. Muestra trato demas
Orientacién al servicio: Es la disposicion _ personas i ' X
. para reali;ar €l 1rabajo con base en el b. Se int - :
conocimiento de las necesidades y - Se Interesa por el cliente y da importancia al X
expectativas de los clientes externos e R el
‘ internos. c. Se preocupa por entender y satisfacer las X
‘ necesidades de los clientes
| Planeacion y ejecucion: Prevision ~ mﬁ:mmy b g FiecORSE X
oportuna y distribuciin adecuadade | ; —
actividades en el tiempo. b. Se relaciona con faciidad con personas de
estilos y posiciones diferentes. R & X
- e
R T T A AT y Hg.n‘ 1 de a4
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Aguas.de Bogotd sa ts

Lasmpresn ge! Posicon®iigin .
oo wewo )| PERFILDELCARGOY COMPETENCIAS
| T l..  PERFILDEL CARGOY i it Aer iR i
l ¢. Acaptalas reglas y la autondad X
a. Se ls facilita la toma de decisiones agiles y X
. .. - certadas.
Liderazgo y supervision: Habilidad para - -
orientar, dirigir y controlar el trabajo de b. Lidera procesos z ¢es ‘i’"a ciara visién X
otras personas hacia el logro de metas compartida dentro de su equio,
S c. Se le facilita la toma de decisiones agiles y %
acertadas.
a. Propone y encuentra nuevas maneras de %
Iniciativa - creatividad — Innovacién: reakizar los actividades.
habilidad para presentar ideas o métad os | 0o Buscay encuentra alterativas a problemas, X
| CEHPIR T se arriesga a cumplir esquemas.
! c. Conceptualiza problemas desde diferentes X
.‘ parspectivas.
a. Se enfcca mas en |as causas que en los X
Capacidad d alisi olucién d Sfoctos del problema
cidad de analisis y solucién de 2
problemas? Habilidad para splicar los | ??:’p"‘?'? ripida y adecuadamente ia X
resultados en la toma de decisiones, (RERe:
c. Sugiere & integra sltemativas ldgicas para la
solucion de problemas.
Pensamiento abstracto y habilidad a. Aprende nueva informacion con facilidad X
mental: Habilidad para reconocer, ]
apfendef o integrar de manera lOQ.ca b. Apllca una bgi“ precisa al resolver pmbhmas X
temas nuevos con &l fin de aplicarios a un . - :
contexto determinado. ¢. Posee una adecuada orientacion espacial y de X
percepcion.
a,  Da respuestas acorges con Ias preguntas X
Comunicacion efectiva: Capacidad para foupuCas
expresarse an forma clara y concisa, por b. Tf;'ansmne eficazmente ideas y conceptos en X
medio escrito y verbal. ma verbal
c. Transmite eficazmente ideas y conceptos en
forma escrita X
a. Establece y  mantiene  relaciones %
Relaciones Interpersonales: Habiiidad Merpersonaes. ‘
para escuchar, cbservar y entender a@as | b, Se relaciona con facilidad con personas de
personas, manteniendo buenas relaciones estilos y posiciones diferentes. X
en un ambients de cordialidad y respeto,
¢ Acepta las reglas y la autoridad X
i | IV. REQUISITOS
[Econcla.de Conduccién Sl NO X | Moto Vehiculo Categoria: f
i
i
Original Firmado ¢ Aprobado @ través de Acta ° A
LB ‘ .
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@Aguas de Bogota saes

||

LA AMpresd del Posiconflicto

GH FM 011 Versién 01 [ PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS j

V. TAREAS ESPECIFICAS

TTEM | TAREAS

FRECUENCIA |

1

2

Implementar. el modelo de interaccion social de |a empresa para optimizar
- el servicio de aseo en el marco del Plan de Relaciones con la Comunidad de
!a Gerencia Social y Comunitaria de Aguas de Bogota.

Diarlo

| Realizar: Los diagnésticos que se requieran para la prestacion del servicio
de aseo y mantener Informacién actualizada para el desarrollo de los planes
de gestion social en cada alcaldia local asi como, informes periodicos vy

sistematizar resultados generados en el ejercicio de trabajo de los equipos
temtoriales,

Diario

3

| Gestionar: Ante Ias autoridades locales y las areas operativa de la empresa

recursos para |a implementacion de programas y proyectos tendientes a
mejorar jos servicios a cargo de la empresa

Diaric

4

Realizar: Acciones de informacién y formacion continua a la comunidad en
el termtorio asignado, atender PQR y dar respuesta efectiva y eficiente a las

demandas de los usuarios en el marco de sus competencias.
|

Diaro

Representar: La -empresa en los espacios Interinstitucionales,
‘ intersectoriales o transectoriales existentes en cada alcaldia local, con el

proposito de articular las acclones que demande la implementacion del Plan
de Relaciones con la Comunidad,

Diario

Implementar: Las acciones requeridas para |a apropiacién de las rutas de

| operacion y brindar informacién veraz, oportuna y asertiva a los usuarios ya
la comunidad

Diario

Realizar: Periédicamente recorridos con los equipos operativos locales de la
empresa y lideres comunitarios, con el propdsito de detectar deficiencias en
; la prestacién del servicio, proponer soluciones y sensibilizar a las

comunidades sobre los programas relacionados con el servicio da aseoenla
ciudad

Diario

 Toda responsabilidad, actividad y demas afines y complementarias que e

| asigne el Empleador Aguas de Bogota S.A ESP

Dizrio

VI.  RESPONSABILIDADES

« Dar cumpiimie?ﬁo ias 6onnas establecidas

por la compafila, tales como: Reglamento Interno
de trabajo, Reglamento de Higiene y salud, y demas procedimiento y politicas vigentes tanto
internos como externos.

Identificacion y reporte de Ia presencia de problemas

opOl recurrentes o criticos en los procesos
que tenga participacion,

* Cumplimiento de las.normas

y procedimientos de uridad y salud b det |
Sistema de gestién ambiental, e y en ei trabajo y del

informar a sus superiores sobre ¢

ondiclones o actos insequ ;
dentificados en el lugar de trabajo, SRLTS, accsdente_s..

Cumplimiento de los aspect

os legales de los procesos en i
Proteccion y buen uso de iy

Uso adecuado de los elementos de prote

e incidentes

los recursos y herrami i ,
de sus actividades, y entas de trabajo asignados para el desarro|,,

. ccién personal, ientas v eauipo 2si
la empresa, durante su jomada laboral i herramientas y equipo asignad ;.

—————
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V.. RESPONSABILIDADES '/« = oo oo il
Participar, promover y aplicar la implementacién adecuada del scstema de Ges'ttén de |!
Calidad, velando también per el cumplimiento de las normas ambientales, las politicas de
SST Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica de Calidad de la Empresa. .

« De la confidencialidad. £l (La) trabajador (a) no podra divulgar informacion confidencial a la
cual tenga acceso con motivo de sus funciones, sin autorizacion del empleador, excepto en
aquellos casos en que lo exijan las leyes tributarias o de seguridad social. En especial no
podra revelar a terceros lo siguiente: a) los términos de este contrato, salvo para darlos a
conocer a su abogado; b) Informacién, de cualquiera naturaieza, relacionada con el
empleador o con cualquiera de sus filiales o coligadas y sus respectivos clientes, incluyendo,

| sin limitacién alguna, las politicas de la empresa, las operaciones sociales, técnicas, cuentas |
‘ y personal del empleador; ¢) informacion o datos usados por el empleador para la conduccion |
i

L héw

i

de sus negocios; d) informacion y datos obtenidos por el (la) trabajador (a), que sea de
propiedad del empleador o de un tercero y que el empleador este obligado a tratar como ‘ "
confidencial. La obligacion de reserva del (la) trabajador (8) sera permanente salvo que el | |

I empleador haga publica dicha informacion. J
| VERSION | DESCRIPCION |~ FECHA ELABORO ' v CARGO: L FIRMA J |
Enero de ) : { 3 -
| 2015 Sergio Daniel Secano | Profesional de Apoyo q_:?ﬁy 5 3 ll
§ FECHA : . REVISO. ] S «f::..,;‘:;- s o G0 [ T
01 me peff‘ i.-Jéh.;o 5 ad L SR ‘G'.‘ iy : -é’"’»":"’.‘. T ';:l 'l-'»", o U : '
del cargo 'y Jas( erente estion Social .
sl 2 ! 2015 es(s Humberto Lizarazo o fdepitingts } i!
F FECHA APROBO ‘ .' ;':"vrr‘:..:c”:?“.'.::g:‘,j-: ‘ _4:. .v,‘ 5 T EIUY A e ‘
| > Enero de e g’”""”""'m‘-s%-:w&‘;azﬁ:fuﬁ- 2 A
| | a1 Libia Mercedes Enriquez H:na:na de  Gestién , | '
& /A/L :
l
’
X |
|
»
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Elena Galindo Zambrano

elenagdo@gmail.com
Telf. 311-5440296

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SST

Profesional experta en:

v

<

Intervencion y apoyo psicosocial dirigido a poblaciones vulnerables
(Mujeres, NN/A, Indigenas, etc) en diferentes territorios del pais.

Elaboracién e implementacion de programaspedagodgicos de resolucion de
conflictos en comunidad estudiantil.

Facilitadora educativa, social y comunitaria.
Coordinacion y desarrollo de proyectos educativos, sociales y comunitarios.

Gestion de proyectos educativos, institucionales, sociales y comunitarios,
manejo de informacion confidencial, supervision de presupuesto, estructura de
cronogramas, manejo de personal, planes y reportes, para su adecuada
ejecucion.

Aplicacion de Baterias de riesgo psicosocial. Disefio e implementacion de
Programas de formacion/bienestar y capacitacion empresarial.

Habilidades como docente universitaria en el Programa de Pregrado
Pedagogia Infantil.

Mis experiencias profesionales:

= Profesional Especializado 2 Microgestion de Siniestros. Gestar
innovacion. Enero 2024 — Actualmente.
Funciones: Auditar el ciclo de vida del siniestro, como parte del componente
de microgestion de la ARL Positiva, para evitar desviaciones en el proceso
de rehabilitacion de los asegurados.

= Psicologa /Facilitadora: Fundacion ldentidad Purpura/Independiente.
Agosto 2023 — Diciembre 2023 (Fundacion Cerrada).

Funciones: Coordinar la Orientaciéon e intervencién en la creacion de
proyectos orientados al bienestar integral de las mujeres de Arauca y Yopal.


mailto:elenagdo@gmail.com

Facilitadora en talleres virtuales de autoestima, empoderamiento y amor
propio dirigidos a la comunidad beneficiaria del Grupo Identidad Purpura.

Psicologa orientadora: Insight Consultores (EMPRESA CERRADA).
Enero 2023 - julio 2023

Funciones: Brindar orientacion psicoldgica a familias y estudiantes, para
reforzar los procesos de educacion, y pautas de crianza, de manera virtual
y presencial.

Coordinadora General de proyectos (Alcaldia de Chapinero): Proyectos
vy Consultorias RC SAS. Febrero 2022 - noviembre 2022

Funciones: Disenar las metodologias tedrico practicas para el desarrollo del
proyecto de Resolucion de Conflictos en colegios distritales de la localidad
de Chapinero, coordinar las funciones y asistencia de los profesionales en
cada institucion educativa para la ejecucion del respectivo proyecto.
Mediadora entre entidades del distrito, comunidad educativa y el operador
del proyecto. Facilitadora del contenido de los talleres para la comunidad
educativa. Disenar el Programa Pedagdgico de Resolucion de Conflictos y
guiar a los Docentes en su respectivo uso. Supervisar y garantizar la
distribucion del presupuesto, para garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto y presentar ante la oficina de Planeacion y el Fondo de Desarrollo
Local, la distribucidon, cuentas de cobro conforme al plan de pagos
establecido.

Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cinemark Colombia.
Agosto 2016 - febrero 2022

Funciones: Disefiar e implementar del programa de factores de riesgo
psicosocial. Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, implementacion
de protocolos de accion e intervencion segun normatividad colombiana,
asi como la aplicacion de instrumentos para la medicion del clima laboral,
creacion de estrategias de motivacion, Programas de Bienestar y
Capacitacion. Coordinar y capacitar a la compaiia en la conformaciondel
COPASST y el comité de convivencia laboral. Liderar los planes de accion
que las ARL y Cajas de compensacion familiar brindaban en pro del bienestar
de los trabajadores de la compaiiia.

Coordinadora de proyecto (Alcaldia de Bosa y La Candelaria).
Pro&Consult S.A.S. Febrero 2016 - junio 2016

Funciones: Ejecutar adecuadamente los requerimientos del proyecto de
Prevencidon de consumo de SPA dirigido a la comunidad estudiantil de los
colegios Distritales de las localidades de Bosa y La Candelaria. Supervisar y
garantizar la distribucion del presupuesto, para garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto y presentar ante la oficina de Planeacion y el Fondo
de Desarrollo Local, la distribucion, cuentas de cobro conforme al plan de
pagos establecido.

Facilitadora entrenadora. Grupo SPIRA. Septiembre 2015 - noviembre



2015.

Funciones: Facilitar el proyecto “Colegios Pioneros” del Ministerio de
Educacion a los Profesores y Rectores de los Colegios en todo el territorio
colombiano.

Coordinadora de Gestion Humana. Fundacion Siembra Colombia. Marzo
2015 - agosto 2015

Funciones: Realizar procesos de seleccion de personal, coordinar el programa
de Bienestar y mantener excelentes relaciones entre el sector empresarial
privado y entidades publicas y la Fundacion en sus respectivos proyectos a
ejecutar en la comunidad en pro del Medio Ambiente.

Coordinadora de Recursos Humanos Freelance. ARSSIG. Febrero 2015
- noviembre 2015 (Empresa cerrada).

Funciones: Coordinar los procesos de seleccion de personal perfilacion de
cargos, aplicacion de baterias de factores de riesgo psicosocial y
socializacion deproyectos a la comunidad.

Coordinadora Psicosocial. Corporacion dia de la nifiez. Agosto 2014 -
noviembre 2014

Funciones: Apoyar y acompafar a las familias en el proceso de crianza
participantes en el programa de ludotecas naves itinerantes en la ciudad de
Arauca, orientacion psicologica a nifios de primera infancia bajo la estrategia
de cero a siempre, y a las madres del programa junto a sus familias

Profesional Psicosocial. ASOMIN mujeres. Mayo 2013 - Julio 2014
Funciones: liderar el programa de promocion y prevencion en salud sexual y
reproductiva enfocado a la mujeres y adolescentes de la comuna 5 de la
ciudad de Arauca capital.

Coordinadora de gestion social y medios. Empresa de Aseo de Arauca
EMAAR S.A. Marzo 2013 - diciembre 201 3.

Funciones: Realizar los procesos de seleccion de personal y ejecutar el
programa social de la empresa de aseo de Arauca, con el fin de generar un
puente de comunicacion y contacto entre los clientes y la empresa para
brindar un servicio que beneficie la calidad de vida de los usuarios en el
municipio.

Docente Pregrado. Universidad del Tolima (sede Arauca). Agosto 2012 -
noviembre 2014

Funciones: Formar académicamente en pregrado en el programa de
pedagogia infantil a los alumnos de I a V semestre en la modalidad



semipresencial. En 4reas como creatividad-ludica y Sensacién/Percepcion
curriculo para preescolar.

= Analista lider. seleccion persona, formadora. Movistar S.A. Enero 2009 -
junio 2012

Funciones: Seleccion de personal, aplicacion de pruebas psicotécnicas y
capacitaciones al personal postulado para realizar funciones de atencion al
cliente y brindar asesoria en el area de fidelizacion.

Mis Estudios:

v' Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Universidad Manuela
Beltran. Enero 2010 - noviembre 2011

v" Pregrado. Psicologia. Fundacion Universitaria Los Libertadores. Febrero 2003 -
marzo 2009.

v" Bachillerato Académico. Liceo del Ejército Pichincha. Enero 1993 - noviembre
1998.

v" Diplomado en Gestion de Riesgo Psicosocial en entornos laborales. Politécnico
Superior de Colombia - septiembre de 2023.

Conocimientos y habilidades:

- Adaptacién al cambio.

- Comunicacion asertiva.

- Orientacion y manejo de clientes.
- Creatividad e innovacion.

- Lectura de contextos.

- Gestion de equipos.

- Resolucion de Conflictos.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad de anélisis.

- Pensamiento estratégico.

- Orientacion a los resultados.

- Manejo de Grupos y hablar en publico.

Desplazamiento y Movilidad: Cuento con disponibilidad para viajar y si la oferta
laboral lo requiere para cambiar de lugar de residencia dentro del territorio
nacional.

La informacion registrada en este documento cuenta con soportes y referencias
que se entregan en el momento que sean requeridas.
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Los Liceos del Fjercito Pichincha

Calle 5 Carern 83 - Td.%‘?96816 3B0% N

Inacripoin &E  No. 15 Q25014

D FT00UF2Y

a ln cludact de- Santingo de Call, v los Veintisicte (27) dias del nes de Noviesbre de 1998
se reynieron | con el fin de formafizer b gracuacion de los afumnos de  iltino gesdo, las
suscritas Qeetora y deoretarin en fu Rectosa de Los Liveos del fjercite Dichinehs
Anetitucion speobads hasts Nucva Visits, en ol sivel de Fluwoncion Medis  y Autgazadn por
la. Soctetaria-de Ecucasion.del Valle del Couos parm olorgar el Tiwo-de Bachiller en &
mocufidad Acadiémics, segin Degelicion No 0094 del 22 do Maya de 1995

Comprobada Iy stuacion legal v académion de cade wo de los nlumnos que cussaron v
aprobaron los estudics correrpondientes al Nivel de fdicacicn Media se pracedis »
otongie <l Mulo de Bachiller Acsdémics al graciund cuyos Nombres | apefiidos y nificro
de docuncnto de identidod #e relcionan o pontinuacién:

DERLY ELENA GALINDO ZAMERANO
7.1 No. 810111~01876 DE CALI (V)

Es ficl copin Lonada def Acta oniginal genersl No. Trcos (O13) de focha Novienbre 27 de
1998 que consts de 96 alumnos geadusdos, comienze con el nonbre d=
HAROLD GIOVANSI AGUIRRE TRUJILLO 4 dierra con el
nombre e ELIZABETH SONIA YANGUATIN CORDOSS

Firmade y sellade por Mag. Ampare Rodrigucz de Messs Rectors y
Doris Daslrans Mozos Secretaria

Dady en Satisgo de Cali; o los 27 diss del mes de Noviembre de 1,998
fmmmxw: lmhm:pwqﬂummvﬂummmahmM\rp'thcnb?addDmﬂpmdclm







REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personeria Juridica No, 7542 del 18 de mavo / 1982 de Minisieno de Educacidn Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Derly Elena Galindo Zambrano

ldentificado (2) con fn Cédula de Ciudadanis No 1) .567.550 de Cali

CURSO Y APROBO TODOS 1OS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TITULO DE:

Psicologo

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA,D.C.ALOS 14 DIAS DELMES DE  MARZO DE 2009

SECRETARIGGENE

LiboNo. 4 Folio T Registro Honterty Acta € D) Fechn Mareo 14 de 2009
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v'z & ¥ Universitaria

'f'))xZ@' Los Libertadores

o0 FAGULTAD DE PSICOLOGIA
PROGRAMA: PSICOLOGIA
Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No. 003 de 1993

ACTA DE GRADO No. 5 00680

En Bogota, D.C., a los Catorce (14) dias del mes de Marzo del 2009, se
reunieron las directivas de Ia Fundacién Universitaria Los Libertadores, con &l
fin de formalizar la graduacion del (1a) alumno (3):

DERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO
€.C. No. 31.567.550 DE CALI

Quien curso y aprobd las asignaturas del Programa Académico y cumplid
satisfactoriamente los requisitos exigidos por los reglamentos de la
Institucidn para optar el Titulo de;

PSICOLOGO

En nombre y representacién de la Fundacion Universitaria Los Libertadores,
el Rector hizo entrega del diploma correspondiente, en presencia del Decano
y del Secretario General,

Dada en Bogotd, D.C., 2 los Catorce (14) dias del mes de Marzo de 2009

Libra No. 14 Folio: 38 Registro No. 00019129 Acta: 5

W >
EDGAR MAURICIO LOPEZ
SECRETARIO GENERAL

DOG80 Fecha: 14/03/2009.




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

JSRIONERIA JURITHEA BENCUUTSIN A0 49190 DUL 2% 00 LICIES M1 DE 30
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

LL) 2 B A &0 IR I EEIBUAAD R B D MR e PRI L FIALL

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
REGISTRO PROFESIONAL No, 019170

CERTIFICA QUE:

DERLY ELENA GALINDO ZAMERANO
CC o 31 507559 DECALL VALLE

MEDIANTE ACTA Mol 20 LISRD 6 POLKD 822 (A 53 OE S&FTievens DEJ0LL
RETIRID 8. TITULO LE:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

DESPUES DE VERIFICADT EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM
ACADEMICO ¥ DEMAS AEQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR

LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PROFESIONAL No, 019170 DEL DIA
30 DE SEPTIEMBRE DE 2011
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Repubhca de Colombia
Coleglo Colombiano de Psicdlogos

} Tarjeta Profesional

o de Psicologo

Ly 1090 de 2004
No, 132798

DERLY ELENA

GALINDO ZAMEHANO



CINEMARIK,

COLOMVMEBIA S _A.S._
NIT. 830.055.643-3

Cinemark Colombia S.A.S,

CERTIFICA QUE

El (1a) sefior(a) DERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO identificado(a) con la
cédula de ciudadania 31.567.559 de Cali — Valle, laboro en nuestra empresa desde
el 28 de Agosto de 2016 hasta el 9 de Febrero de 2022, en el cargo de
COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con un
contrato a TERMINO INDEFINIDO.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., al 277 de julio de 2023 a solicitud del
interesado(a).

Cordialmente,

e

SUSANA REDONDO R.
Dir. Recursos Humanos y SST.

Avenida Carrera 68 No. 90-88 Local 2717 Mezzanine Centro Comercial Cafam Floresta
PBX:(571) 600 0373 - 603 0190 Fax: [571) 603 0045 BOGOTA D.C. - COLOMBIA
www.cinemark.com.co
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INSIGHT CONSULTORES
NIT. 830504084-3

HACE CONSTAR QUE:

Que la Sra. Derly Elena Galindo Zambrano identificada con cédula de ciudadania No.
31.567.559 de Cali - Valle, brindo sus servicios profesionales en la empresa, desde enero 25
de 2023 hasta el 28 de julio de 2023 desempeinando el cargo de Psicologa Orientadora, en
modalidad de prestacion de servicios.

Se expide por solicitud del interesado, el dia 28 de agosto de 2023.

(

Representante Legal

Staff Insight Consultores
contacto@insightconsultores.com.co
Cel 3195319087

Insight Consultores. Nit. 830504084-3 www.insightconsultores.com.co E-mail: contacto@insightconsultores.com.co
TEL. (1) 5280604 CEL. 3195319087
Bogota D.C.- Colombia


mailto:contacto@insightconsultores.com.co
http://www.insightconsultores.com.co/
mailto:contacto@insightconsultores.com.co

Pro&consult

Proyectos & Consultorias RC SAS

Proyectos y Consultorias RC S.A.S
NIT.900279352-0

CERTIFICA QUE

La seiiora Elena Galindo Zambrano, identificada con N° de Cedula. 31.567.559
expedida en Cali — Valle, se desempefi6 como Coordinadora General de Proyecto
1738/244-2021 JUSTICIA ACCESIBLE Y OPORTUNA PARA CHAPINERO, desde
febrero de 2022 hasta noviembre de 2022. En contrato de prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a solicitud del o
de la interesada el 30 de agosto de 2023.

Cordialmente,

i -

Luis Mauricio Villamil Molina
Representante Legal.

@ (57} 4575551 (& ) 3208188342 coardinaciong@proyconsult com C:_) www proyeconsult.com @ Cra. 13 227-00

OFf. 822
Edificio Bochica




REPUBLICA DE COLOMBIA

", POLITECNICO
\ SUPERIOR de Colombia

Licenza de luncionamiento ctorgada medianie resolucidn N°007185 de 2016 de i Secrataria de Educacion de Medellin NIT 800,914.208-2 - Malricula Mercantil N* 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

ELENA GALINDO

Con Documento de Identidad No 31567559

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN ENTORNOS DE TRABAJO

MEDELLIN - 19 DE AGOSTO DE 2023 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas @
Registrado en el Libro de Actas No 0020230922

POL ITEE\!JC ‘[ f
X

NIT 900.914.2

[ FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230922A- 230@31 ]

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




FUNDACION MUJERES PURPURA

NIT 9.013.379.364

Certifica que
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{

La Profes; ‘nal Elena Galindo Zambra e itificada con la' edtil‘g- de ciudadania N°
31.567.559 de Cali - Valle se desemp Y &mdaei’c’m desde el hasta el como

e . p g D
Coordinadora Psicosoc ormg de | 1 de serv

Daisy Viviana Rios
Representante Legal.



CINEMARIK,

COLOMVMEBIA S _A.S._
NIT. 830.055.643-3

Cinemark Colombia S.A.S,

CERTIFICA QUE

El (I1a) senor(a) DERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO identificado(a) con la
cédula de ciudadania 31.567.559 de Cali — Valle, laboro en nuestra empresa desde
el 28 de Agosto de 2016 hasta el 9 de Febrero de 2022, en el cargo de
COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con un
contrato a TERMINO INDEFINIDO.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., al 10 de marzo de 2022 a solicitud del
interesado(a).

Cordialmente,

e

SUSANA REDONDO R.
Dir. Recursos Humanos y SST.

Avenida Carrera 68 No. 90-88 Local 2717 Mezzanine Centro Comercial Cafam Floresta
PBX:(571) 600 0373 - 603 0190 Fax: [571) 603 0045 BOGOTA D.C. - COLOMBIA
www.cinemark.com.co



GRUP(*PIRA

Bogota D.C., Febrero 12 de 2016

SENORES A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefiora ELENA
GALINDO ZAMBRANO identificado (a) con numero de cedula de ciudadania No.
C.C 31.567.559 de Cali, participo como “ENTRENADOR PARA EL PROYECTO
PIONEROS MINISTERIO DE EDUCACION”, desde el 01 de Septiembre de 2015
hasta el 05 de Noviembre de 2015.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes

de Febrero del afio 2016, en la ciudad de Bogota, D.C.

Cordialmente,

: .
JOHANNA ROJAS PEREIRA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

GRUPO SPIRA S.A.S.
NIT. 830.090.315-0

Cra. 13aNo. 90-18 Piso 5
Bogota

Colombia TEL: 571 6183000
FAX: 571 6183880
info@grupospira.com


mailto:info@grupospira.com

CONTACTO

DIANA MARGARITA N
BU ITRAGO MAYO RGA 3223453903

B

dianitambuitrago@gmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL 9

Bogota D.C, Colombia

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY — FONDO DE DESARROLLO Abr 2024 — Ago 2024
LOCAL DE KENNEDY
Profesional Equipo Mujeres Sequras PERFIL

Prestacién de servicios profesionales para el apoyo al desarrollo de
acciones y estrategias de difusion de la ruta de atencién a Mujeres
victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, en la Localidad de
Kennedy.

Trabajadora Social y Especialista
en Justicia, Victimas y
Construccion de Paz, con mas de

diez anos de experiencia

profesional principalmente en
procesos comunitarios,
pedagdgicos y psicosociales desde

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Nov 2023 —May 2024
Profesional de Disefio Metodoldgico

Prestar servicios como profesional para el disefio metodoldgico de el enfoque de derechos y los
procesos formativos para realizar las actividades de manera auténoma
e independiente en el marco de FDLK-CIA-556- 2023 proyectos
conjuntos mujeres.

enfoques  diferenciales.  Con
fortalezas en la elaboracion y
analisis de proyectos, creacion de

Abr 2023 —Jul 2023 disefos metodoldgicos y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA pedagdgicos, e implementacién de
Profesional Tallerista los mismos; asi como el manejo de
Realizar procesos de capacitacion para el ejercicio de derechos de las las  plataformas  G-Suite vy
mujeres dirigidos a la poblacién de la localidad de Tunjuelito en el marco Microsoft 360.

del proyecto de inversion 1925 “Tunjuelito sin violencia y libre de
feminicidios” en el marco del convenio interadministrativo 289 de 2022
suscrito con la alcaldia local de Tunjuelito.

Publicacién: Coautora Cartillas de trabajo “Mujeres Sabias en Juntanza”.

FORMACION
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY — FONDO DE DESARROLLO Feb 2022 — Ago2022

LOCAL DE KENNEDY Sep 2022 — Dic 2022

Coordinadora y Apoyo a supervision Equipo Mujeres 2009

Orientadoras Trabajadora Social

Apoyar la organizacidn, gestién, seguimiento y control de la ruta de Universidad Nacional de Colombia

atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, en

la localidad de Kennedy. AT

Especialista en Justicia, Victimas y

Construccion de Paz
CORPORACION EGESCO Nov 2021 — Ene 2022 Universidad Nacional de Colombia
Profesional de Trabajo Social

Realizacién de actividades en el desarrollo de acciones para la 2024
prevencién de violencias, promocién del buen trato y entornos Diplomado En Derechos De La
protectores, para las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y sus familias Mujeres Y Abordaje De Las Violencias
de la localidad de Kennedy”. Basadas En Género

Universidad Distrital Francisco José de
FUNDACION ALBERTO MERANI Oct 2021 - Dic 2021 Caldas
Asistente de Verificacién de Documentacion Alcaldia Local de Kennedy
Revisar toda la informacion y documentacidon cargada por los estado de la revision documental de los
beneficiarios en los diferentes sistemas de informacidn utilizados por el beneficiarios evitando acumulacion de
programa Saber Hacer Vale (SENA / Ministerio del Trabajo) de acuerdo aprobaciones.

con los criterios de aceptaciéon definidos, ademas de Implementar y
disefiar acciones y mecanismos que permitieran mantener al dia el


mailto:dianitambuitrago@gmail.com

2023

Diplomado comunitario “Derecho A La Ciudad Para Las Mujeres
Populares Y Diversas”

CPC - Centro De Promocion Y Cultura FOKUS



CORPORACION OPCION LEGAL Ene 2021 — May 2021

2023
Profesional de Alianzas Interinstitucionales May 2019 — Ago 2020 Diplomado Conflicto, Memoria Y
PrOfeSiona/ de Campo Jun 2018 — Mar 2019 Paz. Una Aproximacién Pedagégica
Al Informe De La Comision De La
Realizacién de diferentes acciones que permitieran el acceso y Verdad
permanencia al sistema educativo distrital de nifios, nifias, adolescentes Universidad Nacional de Colombia

y poblacién adulta; trabajando desde un enfoque diferencial y de
derechos en el marco del convenio con la Secretaria de Educacion
Distrital.

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA Ene 2018 - Jun 2018
Facilitadora Pedagdgica

HABILIDADES
Estrategia “Construyamos Juntos Entornos Protectores” del ICBF.
Gestién comunitaria, Realizacion de talleres de formacion, visitas
domiciliarias a los participantes (Padres, Madres, Cuidadores,
Estudiantes y Docentes) de los grupos asignados en colegios oficiales de

Empatia
los municipios de Chia y Caparrapi en el departamento de Cundinamarca

Comunicacion Asertiva

. i Trabajo en Equi
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA Jul 2017 - Dic 2017 Lol S 2

Facilitadora Pedagdgica Proactividad

Pensamiento Critico

AN N N R IR N

Estrategia “Construyamos Juntos Entornos Protectores” del ICBF. Escucha Activa

Gestién comunitaria, Realizacion de talleres de formacidn, visitas
domiciliarias a los participantes (Padres, Madres, Cuidadores,
Estudiantes y Docentes) de los grupos asignados en tres colegios de
caracter privado de la localidad de Fontibdn en la ciudad de Bogota D.C

FUNDACION HOGAR ESPERANZA Feb 2017 —Jun 2017
Trabajadora Social

Atencion psicosocial individual y familiar a los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran vinculados a la fundacién en la
modalidad de cuidado y albergue.

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Jul 2013 — Mar 2016
Docente Orientadora

Atencion de casos, Escuela de padres, talleres a estudiantes frente a
diferentes tematicas en el Colegio Castilla IED y Hernando Duran Dussan
IED de la localidad de Kennedy y Confederacion Brisas del Diamante IED
de la localidad de Ciudad Bolivar.

CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA Oct 2012 - Dic 2012
Auxiliar de Investigacion

Identificacidon de casos y clasificacion y construccidon de base de datos
sobre violencia politica letal para el periodo 2007 — 2010 a partir de la
revision de prensa regional (El heraldo, La Patria, El Meridiano de
Cordoba).

UNAD - FUNDACION COLOMBIANOS SOLIDARIOS Mar 2012 — May 2012
Orientadora de Empleabilidad Nov 2011 —Dic 2011

Programa presidencial de Enganche Laboral Trabajemos Unidos “TU”.
Realizacién de talleres frente a la tematica de mercado laboral y
empleabilidad, ademds de tutorias individuales a cada uno de los
participantes del grupo asignado beneficiarios del programa (Poblacidn
SISBEN 1 y poblacién victima del conflicto armado en el municipio de
Soacha).



FUNDACION CENAINCO Mar 2011 - Oct 2011
Cogestora Técnica Urbana

Acompafiamiento familiar y comunitario a las familias SISBEN 1 y
victimas del conflicto armado pertenecientes a la estrategia ‘RED
UNIDQS’; Visitas Domiciliarias, y Gestion de la oferta institucional en el
municipio de Sibaté.

FUNDACION ENCUENTROS CON CRISTO Jul2010 - Dic 2010
Auxiliar Psicosocial

Apoyo en el disefio y desarrollo de talleres y convivencias de formacién
ética y espiritual para diferentes colegios de Bogota, ademas de la
elaboracién de informes con enfoque psicosocial de los nifios y nifas
intervenidos en los talleres realizados



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE
Teabajadora Hoclal

A

¢.e.53.107.514 Ot Ddogeta
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTTOS ACADEMICOS EXIGIDOS,

EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
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Replblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Diana Margarita Buitrago Mayorga
C.C 53.107.514 de Bogota, D.C

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Justicia, Victimas
y Construccion de Paz

En la ciudad de Bogotd D.C., a los 10 dias del mes de abril de 2024

Decanatura de Facultad

Pl | Degn gl Gt Loy

Rectoria Secretarfa General

Registro No. 11282, Folio 50 del Libro de Diplomas No. 9
de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Sede Bogots

74809
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En el marco del Convenio Interadministrativo FODLK-CIA-556-2023
la Alcaldia Local de Kennedy vy la Universidad Distrital Franciscs
Joseé de Caldas certifican que

Diana Margarita Buitrago Mayorga
C.C. 53107514

Cursd y aprobd el

DIPLOMADO EN DERECHOS DE LAS MUJERES Y ABORDAJE DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
con una intensidad horana de 120 horas

Se hace entrega a los 14 dias del mes de sephembre de 2024

L. ol loe

athyanna na Luis Carlos Garcla Sénchez
Alcaldess Local de Kennedy Supervisor del contrate $56-202)
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EL CENTRO DE PROMOCION Y CULTURA

~t, Y FOKUS
ACH ):
D\
R CERTIFICA QUE

Diana Margarita Buitrago

Curso y aprobé el Diplomado Comunitario " Derecho a la Ciudad para las
Mujeres Populares y Diversas " . Realizado durante los meses de Octubre
y Noviembre ,de 2023. Con una intensidad de 60 horas.

Bogota 21 de noviembre 2023

A‘.‘_ f{?&_&g e

Ann Miens Gonealug Venrow
Ditocion Ofcina Fagonal en | ainosmenc n
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UMNMIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Diana Margarita Buitrago Mayorga

CON IDENTIFICACION C.C.53107514

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO
CONFLICTO, MEMORIA Y PAZ: UNA APROXIMACION PEDAGOGICA AL
INFORME DE LA COMISION DE LA VERDAD.

REALIZADO DEL 05 DE JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 100 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 04 DE OCTUBRE DE 2023.

En el desarrollo del Diplomado se contd con la especial participacion de las siguientes instituciones: Universidad de
Antioquia, Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Pedagogica
y Tecnoldgica de Colombia, Universidad Francisco de Paula Santander, Universidad del Cauca, Universidad Militar
Nueva Granada, Universidad del Valle y ABC PAZ Territorio Democracia sin Violencia.

\ uhm’ aneal f)i*

NANCY CAROL TATIANA THIRIAT AGUDELO
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Verificacion de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con cddigo de seguridad: DXOP7ODPS3WVY


http://www.hermes.unal.edu.co/

i l FUNDACION
EnNcUENTROS cON CRISTO

La Fundacion Encuentros con Cristo P. Eduardo Levy S.J.

CERTIFICA QUE

La Trabajadora Social DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA identificada con Cédula
de Ciudadania No. 53.107.514 de Bogota, se ha desempenado en esta Institucion con
calidad y esfuerzo realizando las siguientes funciones:

* Apoyo en el disefio de talleres y convivencias de formacion ética y espiritual,
brindande su asesoria como trabajadora social en la formulacién de los mismos.

¢ Desarrollo de talleres de formacién ética y espiritual dirigidos a nifios, nifas y
jovenes en varios colegios de Bogota,

¢ Elaboracion de informes con enfoque psicosocial de los nifios intervenidos en los
diferentes talleres que realizo.

Dichas labores las viene desarrollando desde Julio del presente afio hasta la fecha.

La presente se expide a los 21 dias del mes de Diciembre del afio 2010, en |a ciudad de
Bogota, por solicitud de la interesada.

Atentamente,

Mo Cashllo S
ETT MILENA CASTILLO SALCEDO
C.C. 53.045.090 de Bogota
Directora Administrativa

Teléfonos: (57) (1) 7513863 1857618 Mévil; (57){300) 209 1442
Carrera 17 A #37 - 41, Teusoquilio {Casa de lo Juventud)
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CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA identificada con
cedula de ciudadania No. 53.107.514, Estuvo vinculada con la fundacion en el
CONVENIO ACCION SOCIAL/FIP Red de Proteccién Social para la superacion de la
pobreza extrema. ( Red Juntos) en los siguientes periodos:

Fecha

Hasta | Valor honorarios

9 de Marzo del 2011 31 de Octubre del 2011 $ 902.000

Mediante contrato de prestacion de servicios como Cogestora Tecnica Urbana
en e municipio de Sibate (Cundinamarca), desempefando Ias siguientes
funciones:

e E=
Avda. Caracas No. 63 - 48-0f. 202 ,‘,c,co‘»
Teléfonos: 249 1516 - 23543 08 RN

Ejercer el rol de facilitador social, procurando incentivar el interés y el
compromiso de las familias vinculadas a la red Juntos para la superacion de
sus condiciones de vulnerabilidad.

Servir de enlace entre las familias y la red institucional de oferta de servicios
sociales del municipio para facilitar el acceso a la oferta de bienes y
serviclos.

Realizar acompanamiento familiar y comunitario en el domicilio de las
familias asignadas vy aplicar la metodologia de acompanamiento
estructurada por Accion Social a través de la estrategia Red Juntos.
Participar activamente en las jornadas de oferta de servicios institucionales
del municipio.

La presente certificacidn, se expide a solicitud de la interesada, a los 9 dias
del mes de Febrero de 2012,

Atentaprente,

. r ) | o )
Goia S G <

Directora de Proyectos Sociales
Fundacion CENAINCO

ger

Con nuestio den de servo

E-mail: cenainco@msn.com.co - Bogota, D.C.

of0. th.im:fo Yo

%



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
COLOMBIANOS SOLIDARIOS

CERTIFICA

Revisada la base de datos, la Senora DIANA MARGARITA BUITRAGO
MAYORGA, identificada con cedula de ciudadania No. 53107514, suscribio con la
FUNDACION un Contrato de Prestacion de Servicios, con honorarios mensuales
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTO MIL PESQOS M/CTE ($2.200.000). con
fecha de inicio 3 de noviembre de 2011 y fecha de terminacion 31 de Diciembre de
2071, cuyo obieto es ‘Prestacion de servicios en calidad de ORIENTADOR
EMPLEABILIDAD SOACHA..." en marco del convenio Interadministrativo 066 de
2011, suscrito con la Agencia Presrdenua! para la Accion Social y la Cooperacion:
Internacional — Accion Social Fondo de Inversion para la Paz y la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD Con las actividades descntas a
continuacion:

1) Elabocar los informes requendos por la Coordinagion Regional del proyecto 2} Lfevar un
esiricto confrod sohire la informacion que hace parte de su responsatiidad, 2) Dar tramite y respuesta
oparfana a. las soffoitudes v requenmientos tealizados por las areas funcionales, operativas,
adnunistrativas vel. CONTRATANTE y apoyar 18s achvidades segun [0 requiera fa Coordinacion
Regional del proyecto. 4} Cumpiir con todas (a3 obligaciones ‘que se denven de fa nalurafeza-det
contrato, -3s) como las. nomas, leyes. y reglamentos vigaoles, para daf cumplimients al vo&w!o
contractual 5} Ejecutar los planes operativos y cronogramas anexos al presente. contrato, 6) Realizar
ia efecucion de las acividades. procesos y procedimientos indicados por fa Coordmacsddf 3l
det proyecfo, tendientes al optimo desarrollo del olyete del presente contralo. 7) Actuar co
¥ profesionalismo 8) Informart a la Coordinacion Regionat del proyecto cualquler-noved}!d
presente y/o cugiquicr situacion que afecte 1a efocucion de fas achvidades programadas.
abso!uta reserya sobre lo:s fechos. dacumomos fisicos yA: elecrrémms mfurmam




)
ir-7? AE
) - -I‘!
A v

{ 1cién del Progtama
ar In (refadologla para fa aplicaclon de ta Auls,
con las caraclerlsticas de fa PP E D 5) Realzar la ooen
'con el Coordinador Regional del Programa. 6) Brindar appyo psicosocial y of
log paricipanies en los niveles indmadual famiar y social 7) Prgicar esps
Expresion y Reconogimienta de {a situacion de Ja persona y Jas familias §) Hacer s
i participante en cuanlo o los avances relolives @ sus competencias pars fa empleabiidad
al paricipante an Ja elaboracidn de su diagnostico y perfl gaupscional. 10) Opentar,
‘estralegias vivenciales 'y JUdicas, las aclividades de ta Ruta. 11} Ejecutar las visitas progra
conjunto can la Coordinacion Regional de acudrdy af cronogramsa @cerdado y notificado previamente.
12) Bondar alencion personalizado tang al numaero de beneficianos indicade por la Direceion
Nacional del Proyecto. 13} Realizar In Sistemalizacion diana e !a-in!ormacidn\rgcaqqadg en cads
procese y procedimiento adelantado’ durante ¢! senicio 14) Realizar acciones de seguimiento y
dcompanamientc a los benehcianos del programa; con el {in de impulsar et enganche laboral de los
mismos, 15) Mantener aclusiizado ¢l eisim de Ja informacion de fos teneficiarios del programa y.
Hacer (@ especliva enfréga de la misma cuando a8l sea-solicllado porie Coordinacidn Regional ola
Dirpccion. Nacional del Proyecio 168) Las demas necesurias para gl cabal cumplimiants ol objeto

convemndo. "

Dirigido a: Quien Interese.

:fse._expide a solicitud del contratista el dia veintinueve (29) de Diciembre de 201 L1

FERNANDO MORA LOZANO
Representante legal
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Fundacion Colombianos Solidaros
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
COLOMBIANOS SOLIDARIOS

CERTIFICA

Revisada la base de datos, la Sencra DIANA MARGARITA BUITRAGO
MAYORGA, identificada con cedula de ciudadania No. 53.107.514, suscribid con
la FUNDACION un Contrato de Prestacién de Servicios, con honorarios
mensuaies por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTO VENTICINCO MIL
PESOS M/CTE (82.425.000), con fecha de inicio 20 de Marzo de 2012 y fecha de
terminacion 30 de Mayo de 2012, cuyo objeto es “Prestacién de servicios en
calidad de ORIENTADOR EMPLEABILIDAD REGIONAL SOACHA...”, en marco
de la ejecucion cooperada del Contrato Interadministrativo 066 de 2011, suscrito
con la Agencia Presidencial para la Accidon Social = Departamento para la
Prosperidad Social y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD. Con
las actividades descritas a continuacion;

1) Elaborar los Informes requendos por la Coordinacion Reglonal del proyecto. 2) Llevar un
eatncto control sobre ia informacion que hace parte de su responsabilidad. 3) Dar trimite y respuests
oportuna 4 1as solicitudes y requenmientos reakzados por las éreas funcionales, operativas,
administrativas del CONTRATANTE y apoyar las actividades segun lo requiera la Coordinacién
Regional del pmyocto. 4) Cumplir con fodas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrata, asi como las nomas, leyes y reglamentos vigentes, para dar cumplimiento al objefo
contractual. 5} Efecutar fos planes operativos y cronogramas anexos al presente contrato. 6) Realizar
la sjecucion de las actividedes, procesas y procedimientos indicados por la Coordinacion Regional
ol proyacto, lendienles al dplimo desarrollo del objeto del presente contrato. 7) Actuar con idoneldad
y profesionaligmo. 8} Informar a la Coordinacion Regional del proyecto cualquier novedad que se
presante ylo cualquier situacion que afecte fa ejecucion de las actividades programadas. 9) A guardar
absolita reserva sobre fos hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos informaciones y en general,
sobre lodos los asunios y matenas que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion del
presente contralo de prestacion de servicios. 10) Utilizar los canales de comunicacion adecuados y
canductos regularas, manfeniendo una comunicacion penmanente y dejando constancia de elio por
escrito. 11) Acatar las directrices emanadas por la Coordinacion Regional del proyecto y fa
Coordinacion General del Proyecto y las demés que se generen en el lranscurso de la ejecucion del
contrato. 12} Representar al CONTRATANTE y a la UNAD frente a terceros. 13) Asistir y participar en
las reuniones de Asesoria y seguimiento intra & inferinstitucional para favorecer el logro de Ios
objelivos del CIA No. 066. 14) Responsabilizarse de la custodia de los bienes, equipos y demds
elementos entregados para el desempefio de su actividad OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1)
Elsborar, en conjunto con la Coordinacion Regional, el plan de trabajo y cronograma de actividades
inticados. 2) Desanollar cada una de las acciones. actividades y obligaciones en forma coordinada
con el aquipo de profesionales vinculsdos a la efecucidn del Programa, 3) Ejecutar de manera
articileda 18 estrategia de acompafamiento Psicosocial y onentacion ocupacional, segun fa Ruts

Calle 789 No. #6-56 Int. 6 Of 20¢ Telr 2402092 - Bogotd - Colombia
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establecida, los objetivos y criterios de atencion del Programa (oportunidad, calidad y atencion
diferencial), 4) Adaptar ia melodaiogla para la aplicacion de la Ruta, de scuerdo can ef cantexfo iocal
y regional, y con las caracterisficas de ls P.P.E D. 5) Realizar la orientacidn general, conjuntamente
con el Coortinedor Reglanal del Programa, 6) Brindar apoyo psicasocial y onentacidn ocupacional 8
los participanies en Jos niveles individual, famibar y social. 7) Propiciar espacios de Reflexién,
Expresion y Reconocimiento de fa situacién de la persona y las familias. 8] Hacer seguimiento al
participante en cuanto 4 los avanceés relalivos a sus competencias para la empleatilidad. 9) Onentar
al paticipante en 12 elaboracidn de sy diagnostico y perfil ocupacional. 10) Orentar, a partir de
estrafegias vivenciales y ladicas, 13z aclividades de la Rufa. 17) Ejecutar las visitas programadas en
conjunto con la Coordinacion Regional de acuerdo al cronograma acordado y notificado previamente.
12) Brindar atencidn personalizéda diaria al numero de beneficiarios indicado por la Direccidn
Nacicnal del Proyecto, 13) Realizar la sistematizacion digna de lg informacion recaudada en cada
proceso y procedimiento adelantado durante el servicio. 14} Realizar acciones de segumento y
acompafianmiento & los beneficianos del programa, con ¢f fin de Impulsar el enganche iaboral de los
mismos. 15} Mantener actualizado el reqistre de la informacion de los beneficlanos del programa y
hacer la respectiva enlrega de la misina cuando asi sea solicitado por la Coordinacion Regional o la
Direpcion Nacional del Proyecto. 16) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
convenido,”.

Dirigido a: Quien Interese.

Se expide a solicitud de la contratista el dia veintiuno (21) de Agosto de 2012.

FERNANDO MORA LOZANO
Se;resentan_te legal

NOTA: para cuaiquier informacidn adicional, favor comunicarse al nimero telefdnico 483-6263

Cadle 789 No. #6-56 /at. 6 Of. Z0¢ Telr 2492092 - Bogotd - Colombia
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CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
L4 DIRECTORA TECNICA DE L& DIRECCION DE CONSTRUCCION DE MEMORLA HISTORICA
CERTIFICA:

due la senar (@) DIANSA MARGARITA BUITRAGE MAYDRGA kentiicadn (ab oon cédu®a de
cipdadania Mo.53.137. 514 suss+bs confrato de preatacitn de genvicios con &l CeNTRD DE
MEMORIA HISTOR Ca-CWH- con NIT 300,492 141-5, e acuerdo con &l $qu'enle celake:

| Contraty Mamery 124 e 2012
Fecha de inicia 10 e Dotubre de 2042
Fechada Terminacién 1 de Dicembre de 2002
Walor Total o 200.COT
Yalor pago mensual 3 100,000
Objato Fresta- al Cenlrd de Memena dAslénea sus senvicios

- profesionzbes para malizar la rewvisidn e prensa regichal
(perddicos La Palra, el Heralds y < Merdizna) para 1A

identificacidn de camos y cleasfcacion y construecion de 13
. base de datos sobre Molencia Politca Letal d2l conficto
j_antado an ed peiede AIGT-2150

Que por tralarse de contrate de prestacion de serwcios, de conformidad con el numeral 3, def
aticule 37 de la Ley 80 de 1383, oslss contraios en ningun Gasc geaean redacitn labora' o
prasiac ones sociales.

La pesents carilicacdn e espide a solicitud del intarasaco en Bocota 2.0, & los siete (7] dias dal
mes de Diciembre de 2212

N ;
ﬂtﬁjmm
WARTHA ANGELICA BARRANTES '
Elrector

Tanera w0 3505, Tedlona 2EP5072 1 BEAST. Tegicd wel mpn CRORCREaal (v 341G 0w O, Bugpld Coeuidig
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICACIONES LABORALES
CERTIFICA:

RADICADO 1-2016-29452, E-2016.-84470

Que, revisados los sistemas de Pianta y de Nomina, la sefiora DIANA MARGARITA BUITRAGO
MAYORGA, identificada con la cédula de ciudadania No.53.107.51 4, laboré con la Entidad durante
los siguientes periodos:

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Mediante Resolucién No. 1293 del 15 de Julic de 2013, nombramiento provisional docente Licenciada
y/o Profesional no Licenciado 2 A, desde el 17 de julio de 2013 hasta el 30 de agosto de 2013

Mediante Resolucién No.11182 del 17 de septiembre de 2013, prorrega nembramiento provisional a
partir del 19 de sepliembre de 2013 hasta el 09 de noviembre de 2013,

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
Mediante Resolucion No.1818 del 03 de octubre de 2013, ejerciendo el cargo de Qrientador
Licenclado yfo Profesional no Licenciado 2 A, desde el 12 de naviembre de 2013,

Mediante Resolucian No. 1375 del 29 de julio de 2015, retifo por revocatoria del nombramiento desde
el 16 de febrero de 2016

Mediante Rasolucion No 4644 del 08 de junio de 2016, reconocimiento y pago de salarios desde el
17 de febrero de 2016 hasta el 18 de marzo de 2016 (Inciusive )

F ONES ORI,
Decrelo 1860 de agosto 3 da 1994 Por el cual se reglamenta parciaimente Ja Loy 115de 1894, en
los aspectos pedagogicos y organizativos generales

Articuio 40 Servicio de onentacion. En todos los establecimientos educativos se prestara un
Senvicio de orlentacion estudiantil que tendra como objetivo general el de contribuir al pleno
desarrolio de Ia personalidad de los educandos, en particular en cuanto a:

NRC

Av. El Dorado No, 66 - 63 A
gg‘iiggz?toi&1 e 1315 34 48 80G OTA
. 1 - :
gl"www oﬂggacoonbogm adu.co M E J 0 R

PARA TODOS
info: Linea 1954.%
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La toma de decisionss personales,

La idenbhicacion de aptitudes e intereses:

L. solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;
La participacidn en la vida académica, social y comunitaria,

El desarrollo de valores, y

Las demas reiativas a la formacion personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de
1894,

Se expide en Bogola D.C, 3 los tres (03) dias del mes de agosto de 2016,

. L
CELMIRA MARTIN LEARAZO
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

NRCAN™"

*Av. El Dorado No. 86 - 83 oT 4
Codigo postal: 111321 - ﬁ
PEX: 324 1000 - Fax. 515 34 48 sOGL \

wyow educacionbogota educo M E J O R

PARA TODOS
Info: Linea 195



CERTIFICACION LABORAL

En caldad de Duectora de la ASOCIACION CORAZON, ESPERANZA Y AMOR-
HOGAR ESPERANZA-, con Nit. 800203 985-0. me permilo cartficar que a Sma
DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA idenlificada con la cadula
83107514 de Bogotd Iabora en esta Institucion, desempefidndose como
rabalagora social en la sede oel Hogar de nifas, desde el D1 de febrero del 2017
hasta & 30 Ge junio, con conlralo de prestacion de servicios y honoranos con e
valor ge un miion (1.000.000) de pesos por mes.

Que ia sefiora DIANA MARGARITA BUITRAGO, es una persona honesta
respensable y cumphdora de su deber

S expide I3 presente certificacion a los dos (2) dias det mes de agosio del dos mil
ez y siete (2017)

Die Cra 26 # 70 - 73 - Bamio Los
Tola - (57 13 311 86 04 Fax: (57 1) 545 50 14
n@hogaresperansa com

Maii gwecc
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Due revissdes nuestros archivos y demds documentos que reposan en el &rea de Contratacian del ado 2017,
se establece que el (a) sefor (a) DIANA MARGARITA BUITRAGD MAYORGA identficado (a) con la cédula
de ciudadania Mo 53107514, suscribid contrata por PRESTACION DE SERWICIOS con B Asociackn
Frofesionales de Colombia, para el penodo comprendico entre 28 de julio de 2017 al 15 de diclembre de
2017 ocupando el carge de FACILITADOR del programa Construyendo Entornos Protactores, con unos
honorasics mensuales de Dos miliones novecientos veintidos mil trescienios pesos MICTe. (F2922300) con s
siguientes chligaciones:

%

£
3

h

14

15.
18,

1T

18

19,
&0,

Liderar, implementar y desarrollar ios modulos temdtcos en ias 7 sesiones de formacidn, identficadas
gn &l Manual Operativo.

Realzar la busqueda activa de kos polenciakes parficpanies de la modalidad,

Implementar la metodoiegia establecida en los médulos temdficos e la Estralegia en los temionos
asignados.

Ciligendiar los formatos que sean suminisirados por la supenision del contrsto deranie las sesiones de
formacion.

Levartar alertas inmediates al Coordinader, cuando se presente alguna anomalla en el desamalo de
las sesiones de formacda,

Presentar al Coordinador informe semanal sobre el estade de la implementacion de las sesones ¢
formacion

Levantar alertas inmediatas &l Coordinador en los cazos de posible vuinemacion e derechas de los
rufos, las nifias y los adolescentes de acuerdo con el anexo técnico ¥ teniendo en cuenta las rutas de
aocitn presentss en las institecionss edusativas,

Aciivar las rutas de atencidn para & restablecimients de los derechos inobservados, amenazados o
vulnerados de los nifios, nifes y adolescenies participantas,

Crrientar a las familias frente al manejo de redes instiucionakes o comunitaras terrilonales.

. Realizar contencdn emacionsl (primenos suxilios psicalbgicos).

Garanfizar la confidencialidad de lax informacién relacionada con las expariencias de vida de los
beneficianos que surjen en & desamoilo de |as sesiones,

12, Complementar la metodologia sugerida de los mddulos de manera dinamica que permita la apropigcin

e los contenidos de acuerdo a la Gndmica temionial.
Diar & conocer la Estrategia a los diferentes actores terriloriales talas como: Secretarias de Educacion,
Institucenes Edseatves, Alcakdias, Gobemaciones, entre otros v definir espacios pard su respectivo
desamciio en los temtonos focalizados.,
Comunicar de manea freceenta a los Coondinadores los principales logros alcanzades o dificultades
snirenladas, en caso de que puedsn Bierar ol desarrollo da ko programade ¥ proponer acciones o=
mejora.
Pa%lmanuc.er &t la 2one en donds opera ka Estrategia
Gestionar, aricukar y aclivar las ofertas inlennstiucionalkes del territorio, para la garantia de los derechos
g los naos, nifige y adolescentes.
Diligenciar ke diferantes formatos ¥ anexos establecidos en (a Estrategia. _
Hacer la enfrega de refrigerios a cada uno de los participantss de la Estrategis en cada uno de las
sesiones de fommackdn G ; @ T
Azistir v participar en ia totalid a5 reuniones programadas por kB supend .
ParEﬁ_-,i:aEm |.fa conceios de poliica social y messs de infancia y adolescancia cuando Sea requenda.,
Sede Administrativa Calle 85 N* &8 F 24 Barrio La Alborada
Teléfono 4T42288- 6244700 - 3108774707 - 3003701592
Sucursal CILST sur No 104-22 Bosa Santafé
Teléfonos T741739 — 7534620
Apdecolombiald@yahoo.es

www.apdecolombia.com



quiesons,

%%

21. Cumplr con las demds relacionadas con el [

) S L, orhda ! desarrollo de ' Estrategia y necesarias pars la
Verificar y dar cumplimiento a los productos establecidos en el con rmado
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA. i e eIy e

<@ presente sa expide &n ka ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, a los 8 dias del mes de marzo de 2017.

olddde

Directora Administrativa

Sede Administrativa Calle 85 N° 68 F 24 Barrio La Alborada
Teléfono 4742288- 6244700 - 3108774707 - 3003701 5982
Sucursal CIL57 sur No 104-22 Bosa Santafe
Teléfonos 7741739 - 7534620

Apdecolombia08@yahoo.es
www.apdecolombia.com
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CERTIFICACION

El Director de la Unidad de Proyectos de Aldeas Infantiles SOS Colombia, certifica que
DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania
No0.53.107.514 expedida en Bogota D.C, presto el servicio como profesional de
FACILITADORA DE LA ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS
PROTECTORES CUNDINAMARCA generando espacios de reflexién e intercambio de
saberes que les permitan orientar las dinamicas familiares y escolares propias en el marco
de la proteccion integral de la infancia y la adolescencia y el fortalecimiento de las familias
y las comunidades en Cundinamarca dentro del Contrato de Aporte No. 25-18-2017-838.

La contratista ejecuta las siguientes obligaciones:
1. Implementar la Estrategia teniendo en cuenta el manual operativo.
2. Realizar encuentros de sensibilizacion en cada municipio asignado.

3. Gestionar y garantizar los espacios y ayudas audiovisuales para los encuentros de
sensibilizacién y los procesos de formacion en cada uno de los municipios focalizados.

4. Realizar reuniones operativas con las instituciones educativas que manifestaron voluntad
de participacién en la Estrategia y adicionalmente se tendran en cuenta con los
representantes de las actividades de la fase de alistamiento de conformidad con lo descrito
en el Manual Operativo de la Estrategia.

5. Participar en la jornada de formacion e induccion liderada por Aldeas Infantiles SOS
Colombia.

6. Participar en la asistencia técnica que proporcionara el equipo del ICBF en su Regional
o Centro Zonal en el Cédigo de Infancia y Adolescencia de acuerdo al Manual Operativo de
la Estrategia.

7. Entregar diligenciado y firmado por los representantes legales de los nifios, las nifas y
los adolescentes participantes, los formatos de autorizacion de uso de datos personales,
consentimiento informado y el uso de imagen, de conformidad con lo sefalado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

8. Establecer mecanismos de convocatoria que garanticen el proceso de identificacion e
inscripcion de los participantes en la Estrategia.
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9. Identificar las redes comunitarias presentes en el territorio (Regional o zona) y fortalecer
al menos una (1), para promover la movilizacién social en torno a los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes frente a situaciones de riesgos de acuerdo a las dinamicas del
contexto, segun lo especificado en el Manual Operativo de la Estrategia.

10. Entregar durante los tres (3) primeros dias de cada mes el cronograma de las acciones
a realizar en el mes, y reportar cambios del mismo

11. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5)
modulos tematicos, que se distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintitun (21)
horas corresponderan a la formacion de la cantidad de nifios, nifias y adolescentes, y tres
(3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de
Nifnez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefalado en el
Manual Operativo de la Estrategia.

12. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5)
modulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun (21)
horas corresponderan a la formacion de la cantidad de padres, madres y cuidadores, y tres
(3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de
Nifnez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefalado en el
Manual Operativo de la Estrategia.

13. Realizar siete (7) sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5) modulos
tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun (21) horas
corresponderan a la formacioén de la cantidad de docentes y agentes educativos, y tres (3)
horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez
y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

14. Entregar un (1) apoyo nutricional (refrigerio), segun la minuta patrén establecida por la
Direccién de Nutricion, a cada uno de los nifios, nifas, adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos participantes de la Estrategia, en cada una de
las sesiones de formacion realizadas.

15. Elaborar e implementar de manera transversal la tematica especifica de prevencion, de
conformidad con lo descrito en el Manual Operativo de la Estrategia.

16. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, la cifra de nifos, nifias vy
adolescentes formados en el mes inmediatamente anterior, de conformidad con lo sefalado
en el Manual Operativo de la Estrategia.

17. Reportar mensualmente a la Supervisién del Contrato, la informaciéon basica de los
participantes padres, madres y cuidadores, en el formato establecido por la Direccion de
Familias y Comunidades (formato de seguimiento y atencion a familias). Este formato
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debera ser entregado el dia veinticinco de cada mes a la supervision del contrato, quien la
remitira a la Direccion de Familias y Comunidades.

18. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de entrega del kit pedagdgico, de los
refrigerios, de la entrega de los certificados de participacion y los demas que para el efecto
suministre el ICBF, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia.

19. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor
del contrato, el formato denominado “registro inicial de nifios, nifias y adolescentes
participantes en la Estrategia”, de conformidad con las variables que se encuentran en el
mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos sefalados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

20. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor
del contrato, el formato denominado “Registro Inicial de Docentes y Agentes Educativos
Participantes en la Estrategia”, de conformidad con las variables que se encuentran en el
mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos sefialados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

21. Realizar el cargue y registro de las Fichas de Caracterizacién Socio Familiar del 100%
de las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos y herramientas
establecidos por la Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

22. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor
del contrato, el formato denominado “caracterizaciéon de la situacién de derechos para los
nifos, nifas y adolescentes participantes”, en los términos sefalados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

23. Realizar al menos el numero de ejercicios de “Guardianes del Tesoro” establecido en el
Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional
o zona correspondiente, de conformidad con las especificaciones establecidas en el Manual
Operativo de la Estrategia.

24. Garantizar su participacion en al menos uno (1) de los cursos en Derechos Sexuales y
Reproductivos, el cual sera indicado por el supervisor del contrato, conforme a las
cantidades descritas en el Manual Operativo de la Estrategia.

25. Apoyar la realizacion de al menos un (1) encuentro de cierre Regional o Zonal segun el
caso, dirigido a los participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

26. Expedir y entregar certificados de participacion a los nifios, nifias, adolescentes, padres,
madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia, siempre
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y cuando hayan asistido al cien por ciento (100%) de las siete (7) sesiones de formacion,
segun lo sefalado en el Manual Operativo de la Estrategia.

27. Elaborar informe de sistematizacion de la experiencia de la implementacion de la
Estrategia, segun las especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia.

28. Entregar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la totalidad de los entregables o
documentos requeridos en medio magnético.

29. Entregar la propuesta metodolégica del plan de nivelacion para aprobacién del
supervisor.

30. Aplicar formato de encuesta de interés (Ver Anexo XXIl. Profundizacién en curso
derechos sexuales y reproductivos). Para realizar el curso en Derechos Sexuales y
Reproductivos (segun lo mencionado anteriormente) dirigido a adolescentes mayores de
16 afios, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes. 36.
Entregar los listados de asistencia y el registro fotografico de los participantes con los cuales
se realice el Plan de Nivelacion, de acuerdo a las especificaciones del Manual Operativo.
Estipulada en el manual operativo de la estrategia y en los comités con la regional
Cundinamarca del ICBF.

Su contrato fue por prestacion de servicios, con una duracion de seis (5) meses a partir del

29 de enero del 2018 hasta el 30 de junio del 2018, el cual asciende a la suma QUINCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 15.500.000)

Para constancia se suscribe en Bogota D.C. a los dos (2) dias del mes de agosto del 2018.

| fa
ROGER MAURICIO DAVILA FAJARDO

Director de la Unidad de Proyectos.
Aldeas Infantiles SOS Colombia



OPCION
LEGAL

LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.107.514
de Bogota D.C., desarroll6 con la Corporacion el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales:

e Contrato No. 463-18: Cuyo objeto fue: “Implementar acciones que favorezcan el acceso y permanencia
escolar de nifios, nifias, jévenes y adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo, a través
de procesos de busqueda activa, acompafiamiento a las etapas del proceso de matricula y seguimiento
a la permanencia” con una vigencia del 14 de junio de 2018 al 08 de marzo de 2019 y por un valor total
de DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. (§19.168.334).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar acciones de acceso y permanencia al sistema educativo, orientadas
a difundir el derecho a la educacion, a poblacion definida por la SED y la COL (necesidades educativas
especiales, viviendas de interés prioritario, victimas de conflicto armado entre otras). 2. Identificar y caracterizar,
a poblacién desescolarizada, a través de la estrategia de blusqueda Activa. 3. Realizar el acompafiamiento y
seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion beneficiaria. 4. Realizar la atencion a familias en los
espacios definidos por el convenio. 5. Participar activamente en el proceso de formacion de los equipos de
actividades. 6. Aplicar a la poblaciéon beneficiaria, los instrumentos y herramientas (encuestas, geo
referenciacion, recorridos barriales, bases de datos, instrumentos de seguimiento). 7. Implementar un plan de
accion. 8. Realizar las actividades en los territorios priorizados. 9. Implementar las rutas de acceso y
permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y adultos beneficiarios. 10. Participar en las actividades
socializacion del convenio en los territorios (SED y ALIADOS). 11. Implementar la geo referenciacion de los
territorios para llevar a cabo los recorridos locales para la identificacién de los nifios, nifias, jovenes,
adolescentes y adultos. 12. Aplicar los instrumentos de caracterizacion de la demanda educativa de los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos beneficiarios del convenio. 13. Llevar a cabo el acompafiamiento a los
beneficiarios del proyecto, para la formalizacién de la matricula. 14. Realizar las visitas de seguimiento a las
familias, para verificar la permanencia de los nifios y adultos en los colegios. 15. Realizar la atencién a familias
en procesos de acceso a la educacion en los escenarios locales establecidos por la SED y la COL. 16. Brindar
apoyo a la convocatoria, preparacion e implementacion logistica y técnica de las acciones en las localidades.
17. Entregar la informacién de los beneficiarios, tabulada, organizada y archivada en formato fisico y digital
(bases de datos). 18. Facilitar la comunicacion, ejecucion y articulacion de las acciones entre los participantes
del proceso, la coordinacion del convenio y la Secretaria de Educacién. 19. Organizar la informacién que se
genere con ocasion de la ejecucién del presente convenio, en grupos de nifios y nifias, de acuerdo con el enfoque
diferencial para la activacién de rutas de proteccién y acceso al derecho a la educacion. 20. Participar en las
reuniones y demas actividades relacionadas con el desarrollo del convenio. 21. Coordinar las actividades con los
profesionales supervisores de gestion local. 22. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la preservacion
de la informacién (back up) de manera que no le afecten problemas técnicos (de software, virus), en caso de
pérdida de informacién es obligacién del contratista rehacer la labor. 23. Mantener la confidencialidad de las
claves y usuarios del sistema de informacién de la Secretaria de Educacién. 24. Implementar los protocolos que
se acuerden para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Se expide a solicitud de la interesada a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre del 2020.

Atentamente,
adia C\P iraldo.
ARCADIA MABEL'GIRALDO
Asesora Juridica

Carrera 10 No. 24 — 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222
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LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.107.514
de Bogota D.C., desarroll6 con la Corporacion el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales:

e Contrato No. 315-19: Cuyo objeto fue: “Implementar acciones que favorezcan el acceso y permanencia
escolar de nifios, nifias, jévenes y adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo, a través
de procesos de busqueda activa, acompafiamiento a las etapas del proceso de matricula y seguimiento
ala permanencia” con una vigencia del 03 de mayo de 2019 al 30 de agosto de 2020 y por un valor total
de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($34.346.667).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar acciones de acceso y permanencia al sistema educativo, orientadas
a difundir el derecho a la educacién, a poblacion definida por la SED y la COL (necesidades educativas
especiales, viviendas de interés prioritario, victimas de conflicto armado entre otras). 2. Identificar y caracterizar,
a poblacién desescolarizada, a través de la estrategia de busqueda Activa. 3. Realizar el acompafiamiento y
seguimiento al acceso y permanencia de la poblacién beneficiaria. 4. Realizar la atencién a familias en los
espacios definidos por el convenio. 5. Participar activamente en el proceso de formacién de los equipos de
actividades. 6. Aplicar a la poblacién beneficiaria, los instrumentos y herramientas: encuestas,
georreferenciacion, recorridos barriales, bases de datos, instrumentos de seguimiento. 7. Implementar las rutas
de acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y adultos beneficiarios. 8. Participar en las
actividades socializacién del convenio en los territorios. 9. Realizar la atencién a familias en procesos de acceso
a la educacion en los escenarios locales establecidos por la COL. 10. Brindar apoyo a la convocatoria,
preparacién e implementacion logistica y técnica de las acciones en las localidades. 11. Entregar la informacion
de los beneficiarios, tabulada, organizada y archivada en formato fisico y digital (bases de datos).

12. Facilitar la comunicacion, ejecucion y articulacion de las acciones entre los participantes del proceso, la
coordinacioén del convenio. 13. Organizar la informacién que se genere con ocasién de la ejecucién del presente
convenio, en grupos de nifios y nifias, de acuerdo con el enfoque diferencial para la activacién de rutas de
proteccion y acceso al derecho a la educacion. 14. Participar en las reuniones y demas actividades relacionadas
con el desarrollo del convenio. 15. Trabajar mancomunadamente con los profesionales supervisores de gestion
local. 16. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la preservacién de la informacién (back up) de manera
que no le afecten problemas técnicos (de software, virus). En caso de pérdida de informacion es obligacion del
contratista rehacer el trabajo. 17. Mantener la confidencialidad de las claves y usuarios del sistema de
informacién del convenio. 18. Implementar los protocolos que se acuerden para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

Se expide a solicitud de la interesada a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre del 2020.

Atentamente,
jﬂ’( q iraldo.
RCADIA MABEL GIRALDO
Asesora Juridica
Carrera 10 No. 24 — 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222
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LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA con Cédula de Ciudadania No.
53.107.514 de BOGOTA, ha desarrollado con la Corporacioén el siguiente Contrato de
prestacion de servicios profesionales.

* No. 074-21: Con el objeto de: "Implementar acciones que favorezcan el acceso y
permanencia escolar de nifios, nifias, jovenes y adultos que se encuentran por fuera del
sistema educativo, con énfasis en atenciéon con enfoque diferencial a poblacion vulnerable,
a través de procesos de busqueda activa, acompafamiento a las etapas del proceso de
matricula y seguimiento a la permanencia” con fecha de inicio del 18 de Enero de 2021 a
27 de Mayo de 2021 y con un valor de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($10.483.400).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar acciones de acceso y permanencia al
sistema educativo, orientadas a difundir el derecho a la educacién, con énfasis en atencién
con enfoque diferencial a poblacién vulnerable, manejo y conocimiento de las normativas
vigentes para poblacién en estado de vulneracion y/o alto riesgo. 2. Realizar la atencién a
familias en los espacios definidos por el convenio, con énfasis en atencion con enfoque
diferencial a poblacion vulnerable, manejo y conocimiento de las normativas vigentes para
poblacién en estado de vulneracion y/o alto riesgo. 3. Participar activamente en el proceso
de formacién de los equipos. 4. Aplicar a la poblacién beneficiaria, los Instrumentos y
herramientas: encuestas, bases de datos, instrumentos de seguimiento. 5. Implementar y
disefiar un plan de accion. 6. Realizar las acciones en los territorios priorizados. 7.
Implementar las rutas de acceso y permanencia de los nifnos, nifas, adolescentes y adultos
beneficiarios. 8. Participar en las actividades socializacién del convenio en los territorios.
9. Realizar la atencion a familias en procesos de acceso a la educaciéon en los escenarios
locales establecidos por la COL. 10. Realizar la Convocatoria, preparacion e
implementacién logistica y técnica de las acciones en las localidades. 11. Entregar segun
las orientaciones de la coordinacion del convenio, la informacién de los beneficiarios,
tabulada, organizada y archivada en formato fisico y digital (bases de datos). 12. Facilitar
la comunicacion, ejecucion y articulacion de las acciones entre los participantes del
proceso, la coordinacion del convenio. 13. Organizar la informacion que se genere con
ocasion de la ejecucion del presente convenio, en grupos de ninos y ninas, de acuerdo con
el enfoque diferencial para la activacién de rutas de proteccion y acceso al derecho a la
educacion. 14. Participar en las reuniones y demas actividades relacionadas con el
desarrollo del convenio. 15. Realizar las acciones mancomunadamente con los
profesionales supervisores de gestion local. 16. Adoptar las medidas necesarias para
garantizar la preservacion de la informaciéon (back up) de manera que no le afecten
problemas técnicos (de software, virus). En caso de pérdida de
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informacion es obligacion del contratista rehacer el trabajo. 17. Mantener la
confidencialidad de las claves y usuarios del sistema de informacion del convenio. 18.
Implementar los protocolos que se acuerden para el cumplimiento del objeto del presente
contrato

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los numeros 2817222 - 3427745
de lunes a viernes de 08:00 AM a 05:00 PM.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 19 de Julio de 2021 - 06:50 PM.

ARCADIA MABEL GIRALDO
Asesora Juridica

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222 T, )
Edificio Residencias Col6n - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org Escanee para verificar
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a) DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 53107514 estuvo vinculado(a)
a la fundacidn en los siguientes contratos:

e  (Cargo: ASISTENTE DE VERIFICACION DE DOCUMENTACION

e Tipo de contrato: Prestacion de servicios

. Duracién: 9 de octubre de 2021 hasta el 2 de diciembre de 2021
e  Proyecto: MINTRABAJO SABER HACER VALE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Revisar toda la informacion y documentacidn cargada por los beneficiarios en los diferentes sistemas de informacion utilizados
por el programa Saber Hacer Vale de acuerdo con los criterios de aceptacién definidos.

2. Implementar acciones que permitan mantener al dia el estado de la revision documental de los beneficiarios evitando
acumulacién de aprobaciones.

3. Diseflar mecanismos de validacion de la documentacion que permita evitar los reprocesos y demoras en los procesos de
verificacion.

4. Registrar en los sistemas de informacion el resultado de la revision de los documentos allegados por los beneficiarios asignando
el respectivo estado definido para el proceso de validacidn y generando la aprobacién o rechazo de la documentacion.

5. Apoyar el proceso de registro y cargue de la informacién y documentacion de los candidatos y beneficiarios del programa Saber
Hacer Vale

6. Apoyar el proceso de registro y cargue de la informacion y documentacién de la evaluacion y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacién DSNFT.

7. Apoyar a los miembros del equipo del proyecto para propiciar objetividad y transparencia en la recoleccién de evidencias.
8. Apoyar el envio de informacidn que se solicite desde el SENA o el Ministerio del Trabajo.

9. Organizar, clasificar y archivar la documentacidn que se genere, de acuerdo con los lineamientos definidos.

10. Preparar la documentacion en el orden requerido para la validacidn de las verificaciones.

11. Generar el listado de los beneficiarios del programa de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos.

12. Reportar de manera inmediata, a la coordinacion del proyecto, las novedades que se presenten durante el proceso de
verificaciéon de documentos.

Pwww.albertomerani.ory Carrera 20B % 72 A -43, Bogota  Tel; 7433399

f v © B aMeraniProyectos



Iy

ijCmn | Ve meran:

RAN
Fundacion Intesnacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

13. Elaborar informe cualitativo y cuantitativo detallado de las fortalezas, debilidades, acciones de mejora identificadas en el
proceso de verificacion de documentacién.

14. Elaborar informe detallado que describa el desarrollo y resultados de la totalidad de las actividades desarrolladas durante el
mes. Este informe deberd ir acompafiado de las evidencias, registros y soporte documental que evidencie la realizacién de las
actividades.

15. Prestar apoyo en la realizacion de capacitaciones y actividades que surjan en el desarrollo normal de los proyectos.

16. Apoyar la oportuna atencion y respuesta a PQRs inherentes a los proyectos en los que participe, siguiendo los lineamientos y
procedimientos definidos para tal fin.

17. Proyectar comunicaciones, respuestas, oficios, que le sean solicitados por la coordinacién de los proyectos.

18. Participar en las jornadas de planeacion, ejecucidn y reuniones de seguimiento que se lleven a cabo en el desarrollo de los
proyectos

19. Colaborar con la elaboracién de los informes de que se requieran, bien sean de caracter-interno-o con destino a clientes en
el marco de la ejecucion de los proyectos.

20. Desarrollar las actividades previstas dentro de los procesos y procedimientos a cargo de la coordinacién de los proyectos y
segun las instrucciones impartidas.

21. Prestar apoyo a los proyectos propios de la fundacion siguiendo los lineamientos que se establezcan.

22. Atender las directrices contenidas en los manuales, reglamentos y procedimientos definidos en la fundacién

23. Apoyar las labores de control y seguimiento a las actividades propias de los proyectos en los que participe.

24. Apoyar el seguimiento a los requerimientos que se generen a través de cualquier canal de comunicacidn dispuesto.

25. Apoyar el ingreso de la informacién que se produzca al interior de los proyectos en los diferentes sistemas de informacién
que se definan.

26. Todas las demds inherentes con el cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 29 de diciembre de 2021

Cordialmeénte, f
7 o

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Director Administrativo

www.albertomeraniorn Carrera 20B4 72 A -43, Bogota Tel; 7433399
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION ESTRATEGICA EN
GESTON E INTEGRACION COLOMBIA- EGESCO
Nit. 900 5862-8

CERTIFICA A QUIEN CORRESPONDA

Que la profesional DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA identificada con cédula
de ciudadania No. 53107514 de Bogota, presta sus servicios profesionales a esta
corporacion como TRABAJADORA SOCIAL COMPONENTE 1 Y 3 en el marco del
Contrato No. 495 del 2021 celebrado entre Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y
EGESCO, cuyo objeto es: “Realizacion de actividades en el desarrollo de acciones para la
prevencién de violencias, promocion del buen trato y entornos protectores, para las nifas,
ninos, adolescentes, jévenes y sus familias de la localidad de Kennedy”.

La profesional ejecuto con la Corporacion Egesco, un contrato de prestacion de servicios
profesionales suscrito el 18 de noviembre 2021 hasta el 31 de enero 2022.

Dentro de las obligaciones contractuales de la profesional se encuentran:

1. Construir y consolidar propuesta metodoldgica para la implementaciéon de cada uno de
los componentes establecidos en el CPS No. 495.

2. Programar con la coordinacién del contrato la elaboracion del cronograma de las

actividades prevista durante el desarrollo del contrato.

Manejar de manera confidencial la informacién que le sea presentada

Aplicar el disefio del plan de accion del programa en el componente 1y 3 en el marco

del CPS No. 495.

5. Desarrollar la propuesta pedagoégica aprobada por el comité técnico del CPS No. 495

para cada uno de los componentes del programa.

Asistir a los procesos de capacitacion programados en el marco del CPS No0.495.

Realizar la gestion para préstamo de los lugares de ejecucion de las sesiones previstos

en el componente No.1 del CPS No. 495. estos espacios deben contar con los aspectos

minimos establecidos en el anexo técnico en cuanto seguridad, iluminacién, amplitud y

que cuento con elementos basicos como sillas y mesas.

8. Orientar acciones para activar la ruta en caso de que en uno de los hogares se reporte
una situacion de violencia o conozcan de una situacion de riesgo de violencia de algun
Vecino.

9. Divulgar la linea “Una Llamada de Vida” 3808400 de las Comisarias de familia, para
denunciar casos de violencia Intrafamiliar, recibir asesoria y orientacién de 7 de la
mafana a 7 de la noche.

10. Generar informes de analisis cualitativo y cuantitativo con los resultados, donde se
precisen, logros, dificultades y recomendaciones para tener en cuenta por parte de la
Alcaldia Local.

11. Diligenciar el formato de rutas de visita a las familias durante las acciones de
sensibilizacion.

12. Desarrollar procesos orientados a la prevencion de vulneracion de derechos de nifias,
nifos y adolescentes.

13. Generar acciones de sensibilizacion, movilizacién y visibilizacién de buenas practicas
encaminadas a la garantia de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, con la
vinculacion activa de la familia y comunidad.

P w
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14. Desarrollar la estrategia “Generacion del proyecto de vida de nifas, nifos vy
adolescentes” la cual esta orientada a la construccion de proyectos de vida viables,
sostenibles y de sentido por parte de preadolescentes y adolescentes.

15. Fomentar el ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos a través de la
participacién de adolescentes y jévenes entre los 14 y 28 afos, con el fin de prevenir la
violencia sexual, la maternidad infantil, disminuir los indices de maternidad y paternidad
temprana y los embarazos no deseados desde un enfoque diferencial y de género.

16. Realizar los encuentros vivenciales a cada uno de los grupos a su cargo, basados en la
propuesta metodoldgica aprobada por el comité del contrato, dentro del marco del CPS
No. 495.

17. Garantizar la asistencia de la poblacién participante a los encuentros vivenciales segun
los lineamientos del contrato

18. Apoyar el disefio de la propuesta metodologica y el material didactico para la
implementacién de los componentes segun lo establecido en los lineamientos técnicos
establecidos para el CPS No. 495.

19. Garantizar la asistencia de los 20 NNAJ por grupo, a las sesiones establecidas para el
desarrollo del contrato.

20. Garantizar la realizacion de la totalidad de los diagnésticos y Evaluaciéon en el
subcomponente 3. Prevencion de violencia sexual en nifios, nifas, adolescentes y
jévenes con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductivos.

21. Desarrollar las actividades con Buenas practicas ambientales y cumplimiento de politica
ambiental.

22. Realizar la entrega del Informe mensual y final de actividades de los grupos asignados,
incluyendo registro fotografico digital por cada sesion y actividad de cierre, en los
tiempos estipulados.

23. Realizar los reportes a las autoridades competentes sobre las violaciones a los
derechos de los NNA.

24. Realizar el seguimiento y gestion ante las autoridades competentes para la garantia y
restablecimiento de derechos, dejando las evidencias en los mecanismos de
informacion competentes.

25. Garantizar los canales de comunicacion y articulacion entre el contrato CPS No.495 y
las entidades territoriales.

26. Hacer seguimiento a los casos o presuntos casos en los cuales se evidencie algun tipo
de violencia.

27. Generar la activacion de las rutas de prevencién y restablecimiento de derechos de los
NNA, jovenes o personas vinculadas en el contrato.

28. Participar en el disefio e implementacidon de cada una de las actividades contempladas
en el componente 3 del CPS No. 495.

Se expide en Bogota, a los 12 dias del mes de agosto de 2022, por solicitud de la
interesada.

Cordialmente,

NossGrbdeft25-

DIANA CAROLINA CUERVO TORRES
RL EGESCO
Cel. 3138863356
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20235820398191
Fecha: 07-03-2023
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GOBIERNO

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICA:

Que DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA identificada con cédula de ciudadania N°
53.107.514 de Bogota, suscribio con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy los contratos de
prestacion de servicios que a continuacion se relacionan:

Numero: CPS-252-2022
“PRESTAR LQS SERVICI,OS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
Objeto: ORGANIZACION, GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA

RUTA DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS Y EN
RIESGO DE FEMINICIDIO, EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PROYECTO: 2111 KENNEDY POR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES - META: VINCULAR 1.400 PERSONAS
EN ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Obligaciones

1. Realizar la organizacion, gestion, seguimiento y control al equipo de
gestores (as) que realizan acompafamiento en la dinamizacién de la ruta
de atencion en la localidad ante aquellos casos de mujeres victimas de
violencias en el ambito privado y/o publico que presentan posibles
barreras de acceso para la garantia de sus derechos, articulando con los
sectores de la administracion local con competencia en la ruta de atencion
a mujeres victimas de violencias. 2. Organizar y/o asistir a las reuniones,
capacitaciones, y eventos que se desarrollen en relacion con el objeto del
contrato y en las que sea delegado, de acuerdo con los lineamientos y
protocolos establecidos, asi como asistir y efectuar las presentaciones
que sean requeridas ante la junta Administradora Local -JAL- cuando le
sea asignado o requerido y siguiendo los lineamientos establecidos,
dejando registro de la asistencia yo participacion ya sea presencial y/o
virtual. 3. Brindar respuestas a comunicaciones, requerimientos,
solicitudes, derechos de peticién que le sean asignadas, provenientes de
entes de control, rama judicial, entidades publicas y/o privadas,
comunidad en general dentro de los plazos, términos y condiciones
establecidos por la misma, asi como efectuar el tramite de cierre en los
sistemas de informacién ORFEO y otros establecidos para ello, siguiendo
los procedimientos y normatividad vigente. 4. Presentar los informes,
reportes, estadisticas y bases de datos que sean requeridos y que den
cuenta de la gestion y actividades realizadas durante el periodo, asi como
apoyar la identificacion de alertas temprana y puntos de control en el
marco del desarrollo de las obligaciones contractuales. 5. Desarrollar
acciones de apoyo a la supervision de contratos realizando el
seguimiento, verificaciébn y constatacion del cumplimiento de las

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 SurN° 69 C - 17
Cédigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia: 15 de diciembre de
2022
Caso HOLA: 281893 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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obligaciones contractuales y/o términos de referencia que debe
desarrollar el contratista, plazos y condiciones establecidos,
programacion del PAC, entre otras, acorde con el Manuel de Supervisiéon
de Contratos y la normatividad vigente. 6. Las demas obligaciones que
sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la
normatividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o apoyo a
la supervision del contrato.

Valor del
contrato:

TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($31.500.000)

Valor mensual:

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($5.250.000)

Plazo del
contrato:

SEIS (06) MESES

Fecha de inicio:

SIETE (07) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022 )

Fecha de
terminacién: SEIS (06) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)
Estado: TERMINADO
Numero: CPS-723-2022
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A
Objeto: LA ORGANIZACION, GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA

RUTA DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS Y EN
RIESGO DE FEMINICIDIO, EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY”.

Obligaciones:

1. Realizar la organizacion para la gestion, el seguimiento y el control a
los(a) gestores (as) que brindan acompanamiento en la dinamizacioén de la
ruta de atencion en la localidad ante aquellos casos de mujeres victimas de
violencias en el ambito privado y/o publico y que presentan posibles
barreras para acceder a la garantia de sus derechos, articulando con los
sectores de la administracion local con competencia en la ruta de atencién
a mujeres victimas de violencias. 2. Organizar y asistir a las reuniones,
capacitaciones, y eventos a desarrollar en relacion con el objeto del contrato
y en las que sea delegado, de acuerdo con los lineamientos y protocolos
establecidos, asi como asistir y efectuar las presentaciones que sean
requeridas ante la junta Administradora Local -JAL- cuando le sea asignado
o requerido y siguiendo los lineamientos establecidos, dejando registro de
la asistencia yo participacion ya sea presencial y/o virtual. 3. Dar respuesta
a comunicaciones, requerimientos, solicitudes, derechos de peticion que le
sean asignadas, provenientes de entes de control, rama judicial, entidades
publicas y/o privadas, comunidad en general en los tiempos estipulados,
términos y condiciones establecidos por la misma, asi como efectuar el
tramite de cierre en los sistemas de informacion ORFEO y otros
establecidos para ello, siguiendo los procedimientos y normatividad vigente.

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 SurN° 69 C - 17
Cédigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia: 15 de diciembre de
2022
Caso HOLA: 281893 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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*20235820398191*

SECRETARIA DE

GOBIERNO

4. Brindar la informacién correspondiente al igual que los informes, reportes,
estadisticas y bases de datos que sean requeridos manifestando la gestiéon
y actividades realizadas durante el periodo, asi como apoyar la
identificacion de alertas temprana y puntos de control en el marco del
desarrollo de las obligaciones contractuales. 5. Desarrollar acciones de
apoyo a la supervisién de contratos realizando el seguimiento, verificacion
y constatacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o
términos de referencia que debe desarrollar el contratista, plazos vy
condiciones establecidos, programacién del PAC, entre otras, acorde con
el Manuel de Supervisién de Contratos y la normatividad vigente. 6. Las
demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se
encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas por el
supervisor o apoyo a la supervision del contrato.

Valor total del
Contrato:

VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 21.000.000)

Mensualidades:

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MILPESOS M/CTE
($5.250.000).

E!am . 98 C|ENTO CUATRO (104) DIAS

jecucion:

Fecha de inicio: | DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE 2022
Fecha de

oo o | TREINTAYY UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022
Estado: TERMINADO.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los siete (07) dias del

mes de marzo del anp dos

il veintitrés (2023).

Alcgldesa Lgcal de Kennedy
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co

Proyecto: Carlos Alberto Diaz Agudelo — Abogado Contratista FDLK

Revis6: Sandra Patricia Gaitan Fajardo - Abogada del FDLK "~

P
Aprobé: Ménica Hernandez — Abogada del FDLK ~ ~

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 SurN° 69 C - 17

Cédigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia: 15 de diciembre de
2022
Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Modelo: Certificado de contratacion

CERTIFICADO DE CONTRATACION BUITRAGO MAYORGA DIANA MARGARITA
CC 53107514

El Jefe de Unidad Administrativa de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica BUITRAGO MAYORGA DIANA
MARGARITA C.C. 53107514 celebré con la Institucién las contrataciones que se relacionan a
continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Orden Contractual de Prestacion de Servicios
No. DE CONTRATO: 33-2023

AREA CONTRATANTE: FACULTAD DERECHO SEDE BOGOTA
FECHA DE INICIO: 04/04/2023

FECHA DE TERMINACION: 10/07/2023

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales como tallerista en el proyecto de extensién

"Procesos de capacitacion para el ejercicio de derechos de las mujeres dirigidos a la poblacion

de la localidad de Tunjuelito en el marco del proyecto de inversion 1925 “Tunjuelito sin violencia

y libre de feminicidios” en el marco del convenio interadministrativo 289 de 2022 suscrito con la

alcaldia local de Tunjuelito.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefar la estrategia pedagdgica que incluya los contenidos curriculares, estructura

pedagdgica y didactica de las actividades educativas de la linea de accién 1.

2. Crear los contenidos de material didactico sobre derechos de las mujeres, lineas de
atencion, elementos basicos de informacion para trabajar en talleres de la linea de accion
1 (cartilla de maximo 30 paginas).

Definir la poblacién objetivo a participar en la actividad.

Desarrollar el proceso de convocatoria a poblacion objetivo, que incluya visitas in situ y

convocatoria presencial con las comunidades.

5. Dictar seis (6) horas de conferencia en los talleres sobre politica publica de mujer y género,
derechos humanos de la linea 1.

6. Recopilar evidencias de la convocatoria y difusion a través de medios virtuales y
evidencias de los recorridos por la localidad (fotografias, listados, y/o actas).

7. Generar informe de evaluacion y recomendaciones para el desarrollo de las actividades
educativas linea 1.

8. Disenar la estrategia pedagdgica y metodoldgica para la estructuracion de dispositivo para
la prevencion de violencias basadas en género y la realizacion de las jornadas de
socializacion.

9. Crear los contenidos de material didactico para la linea de accién 2, dispositivo para la
prevencion y atencion de violencias basadas en género, desde el enfoque formacion de
formadores (cartilla de maximo 30 paginas).

10. El contenido minimo que debe abordarse para las cartillas de la linea 1 (talleres), es la
siguiente:

11. Reconocimiento de conceptos claves: sexo, género, orientaciéon sexual e identidad de
género, estereotipos de género, violencias basadas en género.

> w

Carrera 30No. 45-03

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Edificio 201 piso 1. Oficina 101
316 5000 Ext. 17327

Ciudad, Colombia

unadmini_fdbog@unal.edu.co

Pdgina 1 de 2
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Socializacion de ruta de atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio, y linea calma; técnicas de autocuidado individual y grupal en situaciones de
violencia; técnicas para identificar la violencia en la vida cotidiana; técnicas para identificar
y crear estrategias de proteccion en situaciones de violencia de género; técnicas para
reaccionar ante las violencias de manera individual y en grupo; técnicas para abordar un
caso de violencia de género identificado en la comunidad."

Las tematicas identificadas de interés para la comunidad en las jornadas de presentacion
del proyecto ante la comunidad.

Dictar diez talleres de seis horas formacién a funcionarios de la alcaldia (1 solo grupo) de
transferencia de metodologia de la linea 2 para réplica de la estrategia en otras
instituciones educativas.

Realizar diagnostico particular de la institucién que dé cuenta sobre los retos para la
implementacién efectiva del protocolo distrital para el tramite de alertas y seguimiento de
casos de violencias basadas en género.

Desarrollar proceso de sensibilizacion y formacién de formadores del personal de la
institucion educativa y la alcandia local de Tunjuelito.

Generar informe de evaluacion de resultados y recomendaciones de la linea de accion 2.
Presentar los informes solicitados por la direccion y coordinacion del proyecto.

VALOR TOTAL.: $12.480.000.00

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, el 25 de agosto

de 2023.

Firma

(Peiteafi }

CLARITZA ARIAS'MOLINA
Jefe Unidad Administrativa
Teléfono: 3165000 Ext. 17327

Elaboré: Lucy R.

Fecha de elaboracion: 25/08/2023

Carrera 30No. 45-03

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Edificio 201 piso 1. Oficina 101
316 5000 Ext. 17327

Ciudad, Colombia

unadmini_fdbog@unal.edu.co
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PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL Cédigo
TALENTO HUMANO EPS-DC-021
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO Y Con
IDEXUD Versién: 07 M Calidad
Fecha de b | Social
— Sistema de Gestion de la Calidad aprobacion: -
CALDWS 24/01/2024

OFICINA DE EXTENSION —IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Que revi

DIANA
Bogota

NIT: 899.999.230.7

CERTIFICA

isadas las bases de datos que reposan en los archivos del IDEXUD, se encuentra que la sefiora
MARGARITA BUITRAGO MAYORGA, identificada con cedula de ciudadania No. 53.107.514 de
DC., suscribié con esta entidad las Ordenes y/o Contratos de Prestacion de Servicios, que a

continuacion se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 26101 -2023

EN DESARROLLO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO: FDLK-CIA-556- 2023
FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de noviembre de 2023
FECHA ACTA DE INICIO: 03 de noviembre de 2023
VALOR CONTRATADO: $27.084.000.00 M/cte.
DURACION: Seis (6) meses

FECHA DE TERMINACION: 02 de mayo de 2024

OBJETO: Prestar servicios como profesional para el disefio metodolégico de procesos formativos para
realizar las actividades de manera auténoma e independiente en el marco de FDLK-CIA-556- 2023
proyectos conjuntos mujeres.

ACTIVIDADES:

1.

Disefiar metodologia para el desarrollo de Diplomado de 120 horas de formacion, que incluya bloques
tematicos distribuidos en 60 horas (modalidad virtual con al menos 9 presenciales) para el abordaje en
PPMYEG, gobernanza e incidencia politica de las Mujeres y 60 horas en tres (3) énfasis: a.
Investigacion feminista b. Formulacion de proyectos feministas y . economia y condiciones de trabajo
de las mujeres; el disefio metodoldgico sera revisado por la coordinacidn del componente y aprobacion
por parte de la supervision del Convenio.

Disefiar metodologia para el desarrollo de Diplomado de 120 horas de formacidn, que incluya bloques
tematicos distribuidos en a. 40 horas para el abordaje de los Derechos de las Mujeres y violencias
basadas en Género b.40 horas en violencias contra las mujeres en contextos familiares, violencia
contra las mujeres es espacios publicos y violencias contra las mujeres en escenarios de participacion
politica y c. 40 horas de abordaje de las violencias en basadas género contra las mujeres (modalidad

PBX (601) 3239300 Ext. 6220

Calle 3

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencion gratuita

5 N°7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C.; - Colombia

01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co
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UNIVERSIDAD DISTRITAL Sistema de Gestion de la Calidad aprobacion:
FRANCISCE JUSE DE CALDMS 24/01/2024
virtual con al menos 9 presenciales); el disefio metodoldgico sera revisado por la coordinacién del
componente y aprobacion por parte de la supervision del Convenio.
3. Presentar metodologia, plan de trabajo y cronograma para el desarrollo de cada Diplomado.
4. Apoyar la convocatoria para el desarrollo de cada sesidn y/o modulo de Diplomados.
5. Participar de jornadas de capacitacion técnica asociada al componente y/o aspectos administrativos
del convenio, para fortalecer.
6. Digitalizar registros de asistencia para su almacenamiento seguro y facil acceso.
7. Obtener consentimientos informados y autorizaciones para el tratamiento de datos personales y
registros fotograficos o audiovisuales, cuando sea necesario.
8. Asistir alas reuniones del equipo de trabajo que sean sefialadas por la coordinacidn del componente
ylo coordinacion general del Convenio, para el adecuado cumplimiento contractual.
9. Presentar informes y/o documentos requeridos por parte de la coordinacion del componente y/o de la

supervision del Convenio.

10. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato

La presente se expide en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2024.

R " e M
O#ERRJ BSCOBAR

Jefe Oficina de Extenlsién-IDEXUD

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: Cindy Viviana Cruz CPS Tec. Administrativa IDEXUD "_,r ' i
Aprobo: Andrés Valencia Ramirez CPS Coord. Administrativo IDEXUD -:[ -3 ';_"‘..po-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y@.teéﬁi’as y por fo'tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
Calle 35 N° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C.; - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencion gratuita
01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co
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SECRETARIA DE Radicado No. 20245821548931
GOBIERNO Fecha: 20-11-2024

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA MARGARITA BUITRAGO MAYORGA identificado con cédula de ciudadania No.
53.107.514 suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy el (los) contrato (s) que a continuacion se

relaciona (n):

Nuimero: CPS-190-2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO AL
Objeto: DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE LA
RUTA DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS Y EN
RIESGO DE FEMINICIDIO, EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY
Obligaciones ESPECIFICAS:1 . Asistir a las reuniones, capacitaciones, y eventos a desarrollar

en relacion con el objeto del contrato, de acuerdo con los lineamientos y
protocolos establecidos, asi como asistir y efectuar las presentaciones que sean
requeridas ante la junta Administradora Local -JAL- cuando le sea asignado o
requerido y siguiendo los lineamientos establecidos, dejando registro de la
asistencia yo participacion ya sea presencial y/o virtual 2. Dar respuesta a
comunicaciones, requerimientos, solicitudes, derechos de peticiéon que le sean
asignadas, provenientes de entes de control, rama judicial, entidades publicas y/o
privadas, comunidad en general en los tiempos estipulados, términos y
condiciones establecidos por la misma, asi como efectuar el tramite de cierre en
los sistemas de informacion ORFEO y otros establecidos para ello, siguiendo los
procedimientos y normatividad vigente 3 . Brindar la informacién correspondiente
al igual que los informes, reportes, estadisticas y bases de datos que sean
requeridos manifestando la gestion y actividades realizadas durante el periodo, asi
como apoyar la identificacion de alertas temprana y puntos de control en el marco
del desarrollo de las obligaciones contractuales 4 . Apoyar el desarrollo de material
pedagdgico para la difusion de herramientas de prevencion de violencias basadas
en género y difusion de la ruta de atencion a victimas de estas violencias. 5 . Apoyar
el desarrollo de jornadas de sensibilizacion frente a las violencias basadas en
género, institucionales y comunitarias, para la difusién con la ruta tinica de
atencidn a victimas de violencias basadas en género 6 . Apoyar la convocatoria a
instancias de participacion en articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer,
asi como asistir en representacion de la entidad cuando se le asigne. 7 . Apoyar el
desarrollo acciones, actividades, campafias o estrategias de prevencion de
violencias contra las mujeres y difusion de la ruta inica de atencién a mujeres
victimas de violencia, en articulacion con diferentes sectores institucionales 8 .
Brindar informacion y orientacién a la ciudadania frente a la Ruta tinica de
atencion a mujeres victimas de violencia, asi como canalizar casos especificos a las
entidades competentes 9 . Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto
contractual, que se encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas
por el supervisor o apoyo a la supervision del contrato.

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K # 41 A 04 sur
Cédigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195

www.kennedy.gov.co

Codigo: GDI-GPD-F066
Version: 07
Vigencia: 26 de julio de 2023
Caso HOLA No. 333573

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Valor total del contrato

VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($21.120.000)
M/CTE

Mensualidades:

CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($5.280.000)

Fecha de Inicio:

NUEVE (09) DE ABRIL DEL 2024

Fecha de terminacion
incluyendo prorrogas:

OCHO (08) DE AGOSTO DEL 2024

Plazo total de
ejecucion:

CUATRO (04) MESES

Cesion N/A
Suspensiones N/A
Estado: TERMINADO

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los veinte (20) dias del mes de noviembre
de dos mil veinticuatro (2024)

=

i
- R
CUUA CALD

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa Local de Kennedy
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co

Proyect6 Luisa Fernanda Sandoval - Abogada del FDLK
Revisé: Freddy Miguel Alvarez - Abogado Equipo de Contratacién

Aprobé: Elkin Lépez- Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 del FDLK

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K # 41 A 04 sur
Cédigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195

www.kennedy.gov.co

Codigo: GDI-GPD-F066
Version: 07
Vigencia: 26 de julio de 2023
Caso HOLA No. 333573

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ

Abogada-Especializada Administrativo
Carrera 53 No. 131 A - 75 Apto 507
3164936156
jeronimo0313@outlook.com

PERFIL PROFESIONAL

Amplio conocimiento de la normatividad y practica de la gestién publica, enriquecido
con la experiencia adquirida en el desempeio de cargos en el sector publico y privado
en el nivel administrativo y profesional, logrando alcanzar los objetivos propuestos.
Con suficiente conocimiento de la legislacion Colombiana para la solucién de los
diferentes conflictos con gran enfoque en Derecho Administrativo, Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario Constitucional y Derecho de Familia. También
con buenos conocimientos en litigio en Civil, Disciplinario, Familia. Persona con alto
sentido de responsabilidad, excelente capacidad para liderar, innovar, excelentes
relaciones personales, cumplidora de los principios éticos, adaptabilidad al cambio y al
aprendizaje continuo, capaz de interactuar con otras disciplinas a fin de llevar a buen
término los objetivos y planes definidos en comun y orientado a obtener grandes
resultados.

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATO No. 2318- 2024

Cargo: ABOGADA DE APOYO COMISARIA DE FAMILIA

RESPONSABILIDADES:

Prestar los servicios Profesionales desde el componente juridico a la Subdireccion
para la Familia en la atencion a las victimas de violencias de genero u otras violencias
en el contexto familiar que acuden a las Comisarias de Familia en garantia del derecho

de acceso a la justicia

Fecha Inicio: 15/02/2024
Fecha Final: 20/01/2025

CONTRATO No. 1897-2023

Cargo: ABOGADA DE APOYO COMISARIA DE FAMILIA

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ


mailto:jeronimo0313@outlook.com

RESPONSABILIDADES:

Prestar los servicios Profesionales desde el componente juridico a la Subdireccion
para la Familia en la atencién a las victimas de violencias de genero u otras violencias
en el contexto familiar que acuden a las Comisarias de Familia en garantia del derecho
de acceso a la justicia

Fecha Inicio: 13/02/2023

Fecha Final: 31/01/2024

CONTRATO No. 7280- 2022

Cargo: ABOGADA DE APOYO COMISARIA DE FAMILIA
RESPONSABILIDADES:

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion para la Familia como Apoyo
Juridico para la atencion integral a victimas de violencias de género y otras

violencias en el contexto familiar en las Comisarias de Familia

Fecha Inicio: 02 /09 /2022
Fecha Final: 01/02/2023

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cargo: COMISARIA DE FAMILIA

RESPONSABILIDADES: Planear, organizar y analizar el trabajo del equipo
interdisciplinario, para prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los

miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar, maltrato
infantil y abuso sexual y las demas establecidas por la ley.

Fecha Inicio:  29/12/2019
Fecha Final: 10/01/2022

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATO No. 2351 -2019 /6611-2018/ 974 — 2017/ 367 — 2016 / 565- 2016/
541-2013 /3056 — 2013 / 1791 — 2011/ 621 - 2010

Cargo: ABOGADA DE APOYO COMISARIA DE FAMILIA

RESPONSABILIDADES:

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ



Prestar servicios profesionales como Abogada de Apoyo, para la atencion integral e
interdisciplinaria a nifios, niflas y adolescente y miembros del grupo familiar que
acceden a la Justicia Familiar a través de la Comisaria de Familia.

Fecha Inicio: 20 /01 /2010
Fecha Final: 26/12/2022

Presté los servicios de abogada de apoyo en las Comisarias de Familia, a través de

contratos de prestacion de servicio algunos consecutivos, otros con intervalo de 10 2
meses, para dar inicio al nuevo contrato.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATO No. 3734 - 2010

Cargo: ASESORA JURIDICA

RESPONSABILIDADES: Prestar los servicios profesionales, con el fin de apoyar y
acompanar la Gestion Juridica de la Secretaria de IntegracionSocial, en relacion a los
procesos liderados por la subdireccion para la Familia.

Fecha Inicio: 06/10 /2009

Fecha Final: 05/04/2010

DEFENSORIA DEL PUEBLO

Cargo: DEFENSORA PUBLICA

RESPONSABILIDADES:Prestar los servicios profesionales como Defensor Publico y
asumir con atencion y diligencia, los procesos administrativos, hasta su terminacion
como coadyuvante que le han sido asignados por la Defensoria Publica, previa

aceptacion del poder, servicio para usuarios.

Fecha inicio: 01/12/2010
Fecha Final: 31/03/2018

Contratos consecutivos ano tras afo.
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Cargo: Profesional Especializado Grado 24-222
Coordinadora Gestion Juridica Alcaldia Local de Tunjuelito

RESPONSABILIDADES: Evaluar y asesor los asuntos de competencia del Grupo de
Gestidn Juridica y demas que requiera el Alcalde Local, orientando e impulsando el

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ



analisis y realizacion de los tramites, que estos demanden, con el fin de que se ajusten
a las disposiciones legales y conceptuar acerca de los asuntos que sobre los mismos
temas le sean consultados por el superior inmediato.

Fecha inicio: 26/02/2007
Fecha final: 11/08 / 2008

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
Cargo: Abogada Apoyo GestidnduridicaAlcaldia Local de Suba

RESPONSABILIDADES: Apoyar al Coordinador de Gestion Juridica de la Alcaldia
Local de Suba en temas relacionados con Establecimientos de Comercio, Espacio
Publico, en asuntos relacionados con la seguridad y convivencia de la localidad.

Fecha Inicio: 09/09/2008
Fecha Final:  30/08/2010

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO

Cargo: Abogada de Apoyo Asesoria Juridica, Contratacion Alcaldia Local de
Tunjuelito.

RESPONSABILIDADES: Apoyar al Coordinador Juridico de la Alcaldia Local de
Tunjuelito en las gestiones de control y vigilancia de los establecimientos publicos,
espacio publico, seguridad de la localidad, procesos administrativos sancionatorios,
recursos y tutelas.

Fecha Inicio: 09/08/2003
Fecha Final: 30/06/2008

Contratos de prestacion de servicios continuos e intermitentes.
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA- FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
Cargo: Abogada De Apoyo

RESPONSABILIDADES: Analisis, asesoria y estudio de crédito y demas beneficios
para los funcionarios de la Contraloria General de la Republica.

Fecha Inicio: 14/12/2000
Fecha Final: 10/06/2003

Contrato de prestacion de servicios y Supernumerario.

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ



FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD LIBRE
Especializacion
DerechoAdministrativo 2008

UNIVERSIDAD LIBRE (Bogota)
Derecho diciembre 2000
Certificado

INSTITUTO INTEGRADO MARISCAL SUCRE

Bachiller Académico; Diciembre1977
Certificado

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Diplomado en Derechos Humanos y DDHI
Certificado

Diplomado Resolucion de conflictos y conciliacion
Certificado

Seminario en derecho policivo
Certificado

Seminario sobre reglamentaciéon Propiedad Horizontal
Certificado

REFERENCIAS Y CERTIFICACIONES

Disponibles a solicitud del interesado.

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ



UNIVERSIDAD LIBRE

NIT, 860.013.798-5
MIEMBROE DE LA,

SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
BOGOTA, D.C. DE UNIVERSIDADES

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

ACTA No 5637 FOLIO Nol1290

La Universidad Libre representada por la Consiliatura, ¢l Rector, ¢l Director General del
Instituto de Especializacion y el Director del Posgrado en Derecho ADMINISTRATIVO cn
su sesion  del dia 28 del mes de agosto de 2.008, segin Acta de Grado No.5637, Folio
No. 1290 y considerando que ¢l Abogado GALVIS HERNANDEZ RUTH MARIA,
identificado con cedula de ciudadania No.51.581.370 expedida en Bogoté D.E., cumphid
satisfactoriamente  todos los requisitos exigidos por las normas del Instituto de
Especializacion de la Universidad Libre, resuclve otorgarle el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

En nombre y representacion de la Universidad Libre, previo el juramento de rigor, ¢l
Director de Ja Especializacion en Derecho ADMINISTRATIVO  hizo entrega del
Diploma correspondiente,

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd, a
los 28 dias del mes de agosto de 2,008,

Rector

Director del Instituto

Director del Posgrado

Secretario Académico
i Q

Secretario Aca
Instituto de Posgrados

LA CANDELASSA - CALLE Ha No, S - 80+ PEX 382 1000
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|

UNIVERSIDAD LIBRE

SANTAYT DE BOGOTA, 1LC « COLONMBIA

Diploma No. 40574
Folio No, 1803 Calendario A
Acta de Grado No. 1803 Jornada DIURNA

En el Aula Méxima de la. Universidud Libre de BOGOTA, D.C. siendo lax 3:00
PM, del dia VEINTIUNQ de DICIEMBRE de 2000, se reunieron los Doctores
eZ. Rector  Nucional, NICOLAS

LERNANDO DEIANON RODRIGUEZ
ELKIQLLZLLEIA_MHE. Decano de la Facultad de Derecho y
Sécretario Académico; con el fin de llevar a

cabo ef acta de grado, del egresado (a) GALVIS HERNANDEZ RUTH MARILA,
identificade (@) con la cédula de dudadania NO 51881370 de Bogotd, D.E.,
quien cumplic satisfactoriamente todos los’ requimas' exigidos por lo Ley y
Reglamentos ded programa. en virtud de Inmues:o '

RESUELVE:

Otorgarie ef titulo de ABOGADO (A), of egresedo (o) RUTH MARIA GALVIS
HERNANDEZ, previo juramenta que e toma el Rectoy Nactanal.  Acto seguido

s¢ procede a hacer entrega al graduads (a) Sro (o} RUTH MARIA GALVIS
HEENANDEZ, del Diploma yeopia de fa presente Acia de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma lo presente Acta de Grade en la ciuwdad de

@ oy 21 dias del mes de DICIEMBRE de 2000,

Para constancia se expide y se firma la presente Acta.
‘o - A g

OAGAngélica B.

SEDE LA CANDELARIA CALLE & No, 51« THLS- 255 9466 - 206 3433 - 284 3779



REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE EDUCACION RECREACION Y DEPORTE DE BOYACA
FONDO ROTATORIO “FONSEBOY" ' e
COORDINACION AREA DE DIPLOMAS , 5

CERTIFICA: AR 7
Que al folio___ 2%%  partida 735 del LiboN°e, ___ 32 §
y con fecha 24 de octwsnyisl 3978 se encuentra Registrado un ?
Diploma de BACHILLER ACADEMICO :
correspondiente a BUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ é
con C. de € N°. 51,581,370  .de BOGOTA . Diploma expedida
por: | IPARTAMENTAL MARISCAL SUCES ?

Se expide en Tunja. a _6 de  diciembre de 1994

w TPt
No necesita autenticaodn en Notagigdggiculos 1o y 20 del Naconsl 1024 de Enero 15 de 1038 "‘a é

za, con ) mivmo paso con que caming b educackén'. .

Talheves Crdons Copoop Terts
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Secretaria Distrital de integracic’m Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién
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CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) RUTH MARIA GALVIS
HERNANDEZ identificado con C.C.: 51581370 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

- Pagina 1de 7

Acuerdo: 20240722-133156-268ca8-72011295

Ba3 NUMERO DE CONTRATO 2024- 2318
i TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
£ FECHA DE CONTRATO 00/02/2024
YOEgS VALOR 35.360.000
PLAZO 8 MESES
FECHA DE INICIO 15/02/2024
FECHA DE TERMINACION 141012024
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA BRINDANDO APOYO
JURIDICO DE MANERA OPORTUNA E INTEGRAL A LAS
PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR QUE
ACUDEN A LAS COMISARIAS DE FAMILIA
NUMERO DE CONTRATO 2023- 1897
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 09/02/2023
VALOR 42.493.500
PLAZO 10 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO 13/02/2023
FECHA DE TERMINACION 31/01/2024
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL
COMPONENTE JURIDICO A LA SUBDIRECCION PARA LA
FAMILIA EN LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS
DE GENERO U OTRAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR QUE ACUDEN A LAS COMISARIAS DE FAMILIA EN
GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.
NUMERO DE CONTRATO 2002-7280
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 25/08/2022
VALOR 19.650.000
PLAZO 5 MESES
FECHA DE INICIO 02/09/2022
FECHA DE TERMINACION 01/02/2023
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA COMO APOYO JURIDICO
PARA LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIAS
DE GENERO Y OTRAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA

BOGOT/\
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Secretaria Distrital de integracic’m Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

NUMERO DE CONTRATO 2019-2351

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 08/02/2019

VALOR 37,050,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 13/02/2019

FECHA DE TERMINACION 12/12/2019

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA.

NUMERO DE CONTRATO 2018-6611

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 03/07/2018

VALOR 21,582,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 16/07/2018

FECHA DE TERMINACION 15/01/2019

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADA/O DE
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

NUMERO DE CONTRATO 2017-974

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 27/01/2017

VALOR 34,930,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/02/2017

FECHA DE TERMINACION 30/11/2017

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA-O DE APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

NUMERO DE CONTRATO 2016-367

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 25/01/2016

VALOR 36,949,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 08/02/2016

FECHA DE TERMINACION 20/01/2017

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADA-O DE APOYO PARA LA RECEPCION Y LA
ATENCION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, EL CENTRO DE ATENCION

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 38083 30
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Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

Secretaria Distrital de integracic’m Social

INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL-CAIVAS O EL
CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR-CAVIF, O EL CENTRO DE ATENCION
PENAL INTEGRAL A VICTIMAS-CAPIV.

MODIFICACIONES TIPO=CESION NUMERO=2016-1 CEDENTE=YAMID
ANTONIO SIERRA EBRATH CESIONARIO=RUTH MARIA
GALVIS HERNANDEZTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2016-2 PLAZO=13 DIAS CALENDARIOS
VALOR=1455567

NUMERO DE CONTRATO 2014-565

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 16/01/2014

VALOR 35,877,600

PLAZO 11,00 MESES

FECHA DE INICIO 13/02/2014

FECHA DE TERMINACION 12/01/2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA-O DE APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA, EL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL - CAIVAS O EL CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF, QUE CONLLEVEN A
LA REPARACION, PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS HUMANOS QUE LES HAN SIDO
VULNERADOS.

NUMERO DE CONTRATO 2013-541

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 06/02/2013

VALOR 35,002,000

PLAZO 11,00 MESES

FECHA DE INICIO 12/02/2013

FECHA DE TERMINACION 11/02/2014

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO DE APOYO PARA LA ATENCION Y ORIENTACION
INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE
ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS
DE FAMILIA, EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL - CAIVAS O EL CENTRO DE
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR -
CAVIF, QUE CONLLEVEN A LA REPARACION, PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE LES HAN
SIDO VULNERADOS.

NUMERO DE CONTRATO 2012-3056

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 10/05/2012

VALOR 21,730,100

PLAZO 7.00 MESES

BOGOT/\
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Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

FECHA DE INICIO

11/05/2012

FECHA DE TERMINACION

10/02/2013

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO DE APOYO PARA LA ATENCION Y ORIENTACION
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA, EL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL - CAIVAS O EL CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF, QUE CONLLEVEN A
LA REPARACION, PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS QUE LES HAN SIDO VULNERADOS

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2012-1
PLAZO=2 MESES VALOR=6208600

NUMERO DE CONTRATO

2011-1791

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

07/02/2011

VALOR

36,167,040

PLAZO

12.00 MESES

FECHA DE INICIO

09/02/2011

FECHA DE TERMINACION

08/05/2012

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO DE APOYO PARA LA ATENCION Y ORIENTACION
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA, EL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL - CAIVAS O EL CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF, QUE CONLLEVEN A
LA REPARACION, PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS QUE LES HAN SIDO VULNERADOS

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2012-
PLAZO=3 MESES VALOR=9041760

NUMERO DE CONTRATO

2010-621

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

20/01/2010

VALOR

33,153,120

PLAZO

11.00 MESES

FECHA DE INICIO

12/02/2010

FECHA DE TERMINACION

30/01/2011

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO DE APOYO EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA,
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE DELITOS
SEXUALES CAIVDS O CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CAVIF, PARA LA ATENCION

A LOS CIUDADANOS-AS QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA
FAMILIAR.

MODIFICACIONES

TIPO=CESION NUMERO=2010-0000000001
CEDENTE=SANTIAGO ENRIQUE FIGUEROA ARRIAGA
CESIONARIO=RUTH MARIA GALVIS
HERNANDEZTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR

BOGOT/\
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o NUMERO=2010-0000000002 PLAZO=19 DIAS CALENDARIOS

Eo VALOR=1908816
%%‘? NUMERO DE CONTRATO 2009-3734
§§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
hs FECHA DE CONTRATO 01/10/2009
3 VALOR 14,350,000

¢ . S35 PLAZO 4,00 MESES

‘ .ggg FECHA DE INICIO 06/10/2009
£38 FECHA DE TERMINACION 05/04/2010

OBJETO Prestacion de servicios profesionales con el fin de apoyar y

acompaniar la gestion juridica de la Secretaria de Integracion
Social, en relacion a los procesos liderados por la Subdireccion
para la Familia.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2010-
0000000001 PLAZO=2 MESES VALOR=7175000

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién de la entidad. Atendiendo
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la informacién de la ejecucion de los
contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud del interesado se expide la presente certificacion, con fecha en la que se firma mediante Azsing.
Proyecto: Natalia Rodriguez

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 38083 30
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§§ gestionado por: azsign.com.co
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RUBY ARIAS CASTRO
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rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratacion
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Elaboracion: NATALIA RODRIGUEZT
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FOR-GD-004

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT. 899999061-9

CERTIFICA

Que, de conformidad con lo expuesto en los articulos 122 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 19 de
la Ley 909 de 2004, los articulos 2, 12 y 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto Nacional
1083 de 2015, después de revisada la historia laboral y la documentacion que reposa en la Subdireccion de Gestién
y Desarrollo del Talento Humano de la servidora publica Ruth Maria Galvis Hernandez, identificada con la cédula
de ciudadania numero 51.581.370, se pudo constatar que se encuentra vinculada con la Secretaria Distrital de
Integracion Social desde el 27 de diciembre de 2019. Actualmente desempefia en provisionalidad, el empleo
comisario de familia codigo 202, grado 28

Durante su vinculacion con la entidad ha desempefiado los siguientes cargos y funciones:

Ao 2019 — Nombramiento mediante Resoluciéon No. 2547 del 26 de diciembre de 2019
Cargo: Comisario de Familia codigo 202 grado 28

Propésito principal
Liderar y dirigir la gestion de las Comisarias de Familia para prevenir, garantizar, reestablecer y reparar los
derechos de los miembros de la familia victimas de violencia intrafamiliar

Descripcion de funciones esenciales

1. Realizar la implementacién y evaluacién de acciones que garanticen la proteccion y restablecimiento de los
derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar, conforme a los
mandamientos legales y los propdsitos de inclusion social.

2. Implementar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales en el marco de la
normatividad legal vigente.

3. Adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifias
y los adolescentes, asi como en los casos de violencia intrafamiliar, dando aplicacién a los procedimientos
pertinentes y acorde a la normatividad legal vigente.

4. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentacién de
visitas, la suspensioén de la vida en comun de los conyuges o compafieros permanentes y fijar las cauciones de
comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar, garantizando sus derechos.

5. Realizar rescates de los nifios, nifias y adolescentes cuando la urgencia del caso lo demande, garantizando su
seguridad.

6. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil, garantizando los
derechos de los nifios y nifias.

7. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares, conforme a las atribuciones
que les confieran los Concejos Municipales y dando aplicacién a los mandatos legales pertinentes.

8. Conciliar en la suspensioén de la vida comun de los cényuges, la custodia y cuidado personal, visita y proteccion
de los nifios, nifias y adolescentes, la fijacion de la cuota alimentaria, la separacion de cuerpos del matrimonio
civil o canoénico, la separacion de bienes y la liquidacion de sociedades conyugales por causa distinta a la muerte
de los cényuges, los procesos contenciosos sobre el régimen econémico del matrimonio y derechos de
sucesiones y en los definidos en la Ley 640 de 2000 art. 40, conforme a la normatividad legal vigente.

9. Ejecutar la relacién y aplicacién de las contravenciones de policia cometidas por adolescentes, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 190 de la Ley de Infancia y Adolescencia y/o complementarias.

10. Adelantar incidentes de incumplimiento de conformidad a lo establecido en las normas legales vigentes.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
Cadigo postal: 110311
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11. Efectuar comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que soliciten el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y los empleados encargados de la Jurisdiccion de Familia, en los aspectos relacionados
con la proteccion del menor y la familia que sean compatibles con las funciones asignadas, en aras de la
colaboracion institucional.

12. Desempefiar las funciones encomendadas por la Fiscalia General de la Nacion, las asignadas por la autoridad
competente y por el jefe inmediato, de acuerdo la naturaleza del empleo, de manera eficaz y eficiente.

13. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

14. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

15. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo

La presente certificacion se expide en Bogota a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2021 por solicitud de
la interesada, teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 1, del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015y,
de conformidad con las funciones y competencias asignadas del empleo.

Cordialmente,

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora para la Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elaboré: Sandra Rocio Torres Mayorga — Auxiliar Administrativo SDGTH

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210319-143833-d309e9-18358254 Creacion: 2021-03-19 14:38:33

. ., Escanee el cddigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2021-03-19 14:51:45 para verificacion

Firma: FIRMANTE

(A {ufl;‘v.<<?,(§o 4 /,I"'hj w2z &
. - =
MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

mmrodrigueze@sdis.gov.co
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elaboraciéon: ELABORO

SANDRA ROCIO TORRES MAYORGA
52228400

storresm@sdis.gov.co

auxiliar administrativo

TALENTO HUMANO
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

RUTH MARIA GALVIS HERNANDEZ
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210319-143833-d309e9-18358254 Creacion: 2021-03-19 14:38:33

o » Escanee el codigo

Estado: Finalizado Finalizacion: 2021-03-19 14:51:45 para verificacion
SANDRA ROCIO TORRES MAYORGA Env.: 2021-03-19 14:38:34
L, storresm@sdis.gov.co Lec.: 2021-03-19 14:38:52

Elaboracion o . . Aprobado

auxiliar administrativo Res.: 2021-03-19 14:39:01

TALENTO HUMANO IP Res.: 190.156.140.30
MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAH Env.: 2021-03-19 14:39:01
Firma mmro.drlgueze@sdls.g?v.co Aprobado Lec.: 2021-03-19 14:51:41
Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Hum Res.: 2021-03-19 14:51:45

IP Res.: 186.86.33.174
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DEFENSORIA DEL PUEBLO.
. Gertificacién Nimero 2018-4336 . .
DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

 GALVIS HERNANDEZ ldentificada con la Cedula De ciudadania namero 51,581,370 expedids en
1ito para la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacidn de servicios,

Focha Inicial Fecha Final Serdcio Profesional Henorarios
Preslado Mensuales

2017-04-1 2018-03-31 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
2016-12-16 2017-03-31 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
2016-11.03 2016-12-15 DEFENSOR PUBLICO 4,000,000
2015-10.09 2016-10-15 DEFENSOR PUBLICO 4,000,000
20141001 2015-08-30 DEFENSOR PUBLICO 4,000,000
2013-08-01 2014-09-30 DEFENSOR PUBLICO 3,700,000
2011-12.01 2013051 DEFENSOR PUBLICO 3,700,000
2010-12-01 ' 201141130 DEFENSQOR PUBLICO 3,500,000

e te certificacion se expide 4 solicitud del interesado(a) en Bogotd, el Viernes 11 de Mayo del 2018

RICARDO MEDINA CADENA

Scanned by CamScanner
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VIVIANA VALBUENA CAMELO
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (7 SEMESTRE)

TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS.

PERFIL PROFESIONAL

TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS CON EXPERIENCIA EN ATENCION AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, ELABORACION DE NOVEDADES DE NOMINA, INVENTARIOS,
DOTACION, PLANES DE BIENESTAR Y CAPACITACION, INDICADORES, HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON ORIENTACION AL CLIENTE EN GENERAL, TRABAJO EN EQUIPO
ORGANIZACION, PUEDO APORTAR PARA MEJORAS E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
EN LA COMPANDIA.

NOMBRE: VIVIANA VALBUENA CAMELO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.780.066

FECHA DE NACIMIENTO: 07 DE JUNIO DE 1984
LUGAR DE NACIMIENTO: BOGOTA

ESTADO CIVIL: CASADA

DIRECCION: CRA 59 #68 -39 San Fernando
TELEFONO: 311 2468146

E-MAIL: VIVIIDFG52@GMAIL.COM
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FORMACION ACADEMIC.

> UNIVERSITARIOS : UNIASTURIAS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (7 SEMESTRE)
2017

> TECNOLOGO: SENA
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
2015

>  ESTUDIOS SECUNDARIOS: IED ALMIRANTE PADILLA
2003

FORMACION COMPLEM

>  POLITECNICO DE COLOMBIA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (SIG)
2023

> SENA
ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO - SARLAFT
2022

APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL ENTORNO
LABORAL
SENA
40 HORAS
2014

NOMBRE DE LA EMPRESA: INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA.

CARGO: ANALISTA DE TALENTO HUMANO.

FUNCIONES: AFILIACIONES (ARL, EPS, CCF), NOVEDADES DE NOMINA (VACACIONES,
INCAPACIDADES, LICENCIAS DE TODO TIPO, DESCUENTOS, ETC), DOTACION (ENTREGA, CONTROL DE
INVENTARIO), SELECCION, CONTRATACION, CERTIFICACIONES LABORALES (GENERAR,
VALIDACION), INDICADORES, MANEJO DE PLATAFORMA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA,
RECOBRO Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES, BIENESTAR, SOFTWARE EMPRESARIAL, INFORMES Y
DEMAS PROCESOS QUE HACEN PARTE DEL AREA DE TALENTO HUMANO.

TELEFONO: 316 4937935

ANO: 07/02/2024 — 08/07/2024

NOMBRE DE LA EMPRESA: TRAINNING SAS.

CARGO: AUXILIAR LOGISTICA

FUNCIONES AUXILIAR LOGISTICA PARA PROYECTOS SOCIALES A
COMUNIDADES EN LOCALIDADES PARA ELSECTOR VULNERABLE

TELEFONO: 601-7647064

ANO: 23/01/2020 -11/08/2023



NOMBRE DE LA EMPRESA: QUIROLIFE

CARGO: ASISTENTE QUIROPRACTICO

FUNCIONES: ASISTENCIA CONSULTORIOS PARA AJUSTES, ASISTENCIA Y MANEJO
DE MAQUINAS DE EJERCICIO, APOYO ADMINISTRATIVO, NOMINA, NOVEDADES DE NOMINA Y OTRAS
ACTIVIDADES.

JEFE INMEDIATO: MONICA AMAYA NGREZ

TELEFONO: 300 5536812

ANO: 16/08/2018 — 17/01/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: RRH SEGURIDAD PRIVADA

CARGO: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

FUNCIONES: AFILIACIONES (ARL, EPS, CCF), NOVEDADES DE NOMINA (VACACIONES,
INCAPACIDADES, LICENCIAS DE TODO TIPO, DESCUENTOS, ETC), APOYO EN NOMINA, DOTACION
(ENTREGA, CONTROL DE INVENTARIO), SELECCION, CONTRATACION, CERTIFICACIONES LABORALES
(GENERAR, VALIDACION), INDICADORES, MANEJO DE PLATAFORMA DE SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA, RECOBRO Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES, DEUDAS PRESUNTAS, BIENESTAR,
INFORMES, CONTROL ACTUALIZACION DE CURSOS PARA ACTUALIZACION EN ACADEMIAS, NOMINA,
APOYO EN PROGRAMACION Y DEMAS PROCESOS QUE HACEN PARTE DEL AREA DE TALENTO HUMANO,

JEFE INMEDIATO: GIOVANNY RiAfiO
T]gLEFONO: 3001658
ANO: 01/03/2016 — 25/05/2018 (LIQUIDADA)

REFERENCIA FAMILIAR

NOMBRE DEL FAMILIAR: JOSE VALBUENA
CARGO Y/O PROFESION: INDEPENDIENTE
TELEFONO — CELULAR: 300 3946621

NOMBRE DEL FAMILIAR: FRANCISCO GOMEZ
CARGO Y/O PROFESION: LOGISTICA
TELEFONO — CELULAR: 310 5047636

REFERENCIA PERSON.

NOMBRE: HECTOR BOLAIOS
TELEFONO — CELULAR: 3118402915

NOMBRE: LINA MAGALLI ORJUELA
TELEFONO - CELULAR: 317 5632230

Viviana VAILBUENA

- VIVIANA VALBUENA CAMELO
- C.C.52.780.066 Bogota
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Lhertad § i
REPOSLICA DE COLOMEBA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ta Ley 119 d¢ 1994 y en stencidn & que

VIVIANA VALBUENA CAMELO

Con Cedula de Cludadania No. 52 780,066

Cwryii y aprobs ef programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumpich con has condiclones requeridar por La entidad, le confiere ef

Titulo de

TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS

En testimonio dv lo anserior, ve firma el presemte Titulo en Bogosd,
a lox veinticineo (23) dfies def mes de emero de dos wil diccizeis (2016)

Bogead - Colomiva
JORGE ALEERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAMTAL

16534049 - 250172006
Ne y FECHA REGISTRO
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRI 15534063 - 260016

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: VIVIANA VALBUENA CAMELO, Con Cedula de Ciudadania No. 52.780.066

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE ELTITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS

En oonstancia e b anteror se fima |a preseets en Bogold,  los veirnco (25) ias del mes de eneo de dos mil decisis (1016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombla
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Llamﬁd&l*mmmmvcriﬁcukendmochwnmuhmwwwmmmubd
nlmero $40500600295CCS2780066A.
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El Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre [a

Institucion Fducativa Distrital
Almirante Padilla

Jornada Nocturna

Autorizada por la Secretaria de Educacién de Santafé de Bogotd, D.C.
sequin Resolucion No. 7560 del 24 de Noviembre de 1998

Confierea:
Viviana Valbuena Camelo
C.C. 52.780.066 de Bogotd, D.C.
i of Titlo de:
Q Bachiller Tecnoldgico
‘\?-,,_(; Con énfasis en Comercio y Sistemas i1

Por faber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion
Media Tecnica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994) segin los planes y programas vigentes

@&' v Al l
MIREA MAMHEIA IRGAS
Secretara
Anatado ef Tolio No. 03 del L pars Control Interno de Diplomas Np._Z0

Dado en Bagotd, D.C., a 1 de Diciembre de 2003

2%

Ao reguiere Rgistre de o Secreterio de Tducatitm,
segin Decretas 221 el 6 de Moy de 199,
y 2150 del § de Diciembre e 1995,

e ls Trsidencia da fo Repiblica.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
ALMIRANTE PADILLA
JORNADA NOCTURNA
CALLE 768 A SUR No. 1D- 59 ESTE
TELEFONOS 7611604-7672628
BOGOTA, D.C.

Inscrpcidn S.E. 4960 Inscripcion Dane 11185001425

En la ciudad de Bogotd; D.C., al primer dla del mes de Diciembre de 2003, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de los estudiantes de uitimo grado, las suscritas Rectora y Secrefaria en la
Recloria de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALMIRANTE PADILLA, aprobada en el nivel
de Educscién Media Técnica y auforizada por la Secrelaria de Educacion de Santaféde Bogota, D.C.,
para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNOLOGICO con énfasis en Comercio y Sistemas; segun

Resolucién No. 7560 del 24 de Noviembre de 1998 ,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los esludianles que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Medlia Técnica, se procedio a olorgar el Titulo de:

Bachiller Tecnoldgico
Con énfasis en Comercio y Sistemas

al graduando cuyos nombres, apefiidos y numero d2 documento de identidad se refacionan 8
continuacion: .

Viviana Valbuena Camelo
C.C. 52.780.066 de Bogotd, D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 20 del 1 de Diciembre de 2003, consta de 106
esludiantes; comienza con el nombre de ACOSTA CARDENAS FABIO y termina con el nombre de
YATE CARLOS ANDRES. Firmada por CONCEPCION BERMUDEZ MONCADA (Rectora) y MIREYA

IVONNE MAHECHA VARGAS (Secretaris).
Dada en Bogoté, D.C., e 1 de Disiembre de 2003,

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decretos §21 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica,

Y L MM a
IREYA WONNE MAHECHA VARGAS
Secrelana

C.C. 51.610.630 de Bogot4
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INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA.

COMPANIA DE VIGILANCIA ¥ SEGUINIDAD PRIVADA
NIT. 300303075
““.'0v

VIGILADO £ irew ahhuoa Pheanbnons Mo 2018 10G0MT0T & 2
. ——

LA EMPRESA HACE CONSTAR QUE:

El (La) senor(a) VIVIANA VALBUENA CAMELO identlificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.780.066 laboré desde el 07 de Febrero de 2024 hasta el 08 de
Julio de 2024 bajo la modalidad de contrato TERMINO FIJO y desempefando el
cargo de ANALISTA DE TALENTO HUMANO .

La presenle Certificacion, se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a
los 10 dias del mes de Julio de 2024.

Cordialmente

LRYAL
i . L LTOA
o Py P

- S
: mm. w0 uzg su75 |

1O HUMANO,
.

CLAUDIA ANGELA SAAVEDRA TORRES
Directora Talento Humano.

Calle 135 N* S2A - 45 Telefax: 216 83 BS « 458 6057

e-mail: jefecomercial@grupointes.net - Eogota, D, C « Colombia

Powered by CamScanner
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CERTIFICACION

Hace constar que la sefiora VIVIANA VALBUENA CAMELO identificada con cédula
de ciudadania No. 52.780.066, laboro en nuestra empresa desde 23 de enero
de 2020 al 11 de agosto de 2023, desempefiandose como Auxiliar Logistica, para
proyectos sociales y comunidades en la localidad para el sector vulnerable.

Se expide a los treinta y uno (31) dias de enero de dos mil veinticinco (2025).

Coord. Administrativa.
TRAINNING SAS.

@ (57) 4042458 3208188342 @ trainningsas@gmail.com @ Cll.95 #13-09

Of. 401




QUIROLIFE COLOMBIA SAS

CERTIFICA QUE

VIVIANA VALBUENA CAMELO Identificada con Cédula de Ciudadania
nimero 52.780.066 expedida en Bogotd, labord al servicio de esta
compaiia desde el 16 de Agosto de 2018 hasta el 17 de Enero de 2020
mediante un contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de
Asistente de Quiropractica.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida A QUIEN
INTERESE, con fecha de 14 de Julio de 2022

Atentamente,
e .

MONICA AMAYA NUNEZ
OFFICE MANAGER
3005536812

CARRERA 23 # 137 30

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RIEH SEGUIRIDAD LTDA

U R TR T

th ’ ' B LAY T T A

El suscrito JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO.,
NIT. 900.310.601-3

CERTIFICA

Que ol (la) sefor (a) VALBUENA CAMELO VIVIANA, identificado (a) con
cedula de cludadania N.52.780.086 DE BOGOTA, laboro en la compalila
como, CORDINADORA DE TALENTO HUMANO, desde e/ dla 01 de marzo
de 2016 hasta el 25 de mayo de 2018, con un contrato a término indefinido.

Se explide esta certificacién a solicitud del interesado, & los (05) dlas del mes
de Junio del 2018.

Atentamente,

D.P.T.R financlera

GIOVANNY RIANO CORREDOR ~ GERENTE
Calle 35 sur # 502 - 15 Telefax 300 16 58 -Ext 102 Gestién Humana

e-mall: rrhseguridaditda@hotmall. com
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~ la mujer.

FECHA DE NACIMIENTO:
Agosto 16 de 1957.

PROFESION:
Lider Comunitaria y formadora en Artes
Manuales.

ESTADO CIVIL:
Casada.

TELEFONO: 3104170178

EMAIL:
gladysnavarrete1@yahoo.es

[ r' -
Soy una lider comunitaria que pertenezco a la Red de In|C| ntlvas de Cuidadoras
y personas con discapacidad en la localidad de Ba hOS Unldos tengo
conocimientode los diversos tipos de discapacidades y al unos benetlmos que .
nos ofrecen para esta poblacion ya que tengo un hu% ‘con discapacidad

- cognitiva, visual 'y psicosocial también mi esposo ya que el posee una ™

; dlscapacldad psmoioglca de |gual forma trabajamoé en pr‘\) de los derechos de



mailto:gladysnavarrete1@yahoo.es

FORMACION ACADEMICA

NIVEL FECHA TITULO LUGAR
Primaria -
Bachillerato - Colegio
Profesional

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Artes manuales

Artesanias variadas en material reciclado, cuadros
en patchwork, bordado mexicano,bordado
guatemalteco, bordado en cinta, bisuteria,

confeccion de prendas, mufecos de navidad y
pintura al éleo.




EXPERIENCIAS Y LOGROS:

ARTESANIAS DE COLOMBIA
Participacion en Feria Artesanal

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER.
Participacion en Feria de Amor y Amistad

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.
Participacion en Feria de Emprendimiento,

INTEGRACION SOCIAL.
Participacion en Feria de Emprendimiento,

RED INICIATIVAS DE CIUDADORAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Cofundadora de la Red en Julio de 2010.

CREA DE IDARTES { [ |
Capitacion en Artes Plasticas. 1' i

I
IDARTES Y ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS | | .

Beca Es Cultura Local — Localidad Barrios Unidos 20&1 Al ~
{ \ y '

~ IDARTES Y ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
: Premlo Es Cultura LOCaI Barrios Unidos 2021 / '
- — S Rt o‘ !
i

Proyecto 2038 : Fenas de apon para emp ndlmlentos locales
= ‘Nov-Dic2022. . . Seran §

-
i

AP e ‘.‘ I\
< o

(Y



-

-
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~ Cel318447ideen -
VY e

REFERENCIAS PERSONALES

Belsy Lazcarro
Cel. 3013856507
Ama de casa.

Margarita Lara
Cel. 3163557533
Programa de Adulto Mayor IDPAC.

REFERENCIAS FAMILIARES

Edna Villamil
Analista Contable
Cel. 3123900988

- -~ i & N

Luz 7N:avarrete =
Independiente.




Fundocén

Podemos
Ser Grandes

JUAN XX

BOGOTA, D.C. Mayo 18 DE 2022

A QUIEN INTERESE:

La sefiora GLADYS ELVIRA NAVARRETE CASTELLANOS identificada con cedula de
ciudadania # 51.699.619 de Bogota, damos fe que su trabajo en nuestra fundacién como
capacitadora de las mujeres cuidadoras y personas con discapacidad ha sido intachable con
su amabilidad y don de ensefaries su labor de artesanias y manualidades, brindandoles un
espacio de esparcimiento y recreacion para ellas.

En constancia se expide a solicitud de |a interesada a los 18 dias del mes de mayo de 2022.

Cordialmente

JOHN ALEXANDER CASTANEDA
Presidente

fundacionpodemassergrandafigmal com &
15534 7049 . 317 421 6677

Cone /R#s26.30 @
wars fundaciononoadmmot. w JeindnT o D ,:.'.
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Fundadén

|

BOGOTA. D.C. Septiembre 23 DE 2022

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que el grupo de RED DE INICIATIVAS DE CUIDADORAS Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, nos ayuda en el proceso de capacitacion como tallerista impartiendo cursos
a nuestros grupos de adulto mayor, teniendo un grato desempeiio con las mismas.

En constancia se expide a solicitud de la interesada a los 23 dias del mes de septiembre de
2022.

Cordialmente

L

JOHN ALEXANDER CASTANEDA
Presidente

“-ﬂ(‘(rlonl)(){k)n\x";.r-‘,‘I.‘,J.. wrgmal cam a
AN16534 7040317 421 1:07

Cale #2623 @

www fundocionpadonmoseigmncdes, Ay oo &
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JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO JOSE
JOAQUIN VARGAS LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS
NIT N" 8605335671

Bogotd D.C., MAYO DE 2022

A QUIEN LE INTERESE

Cordial saludo;

La Junta de Accién Comunal del Barrio lose Joaquin Vargas empenada en
promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia y en
cumpliendo con los estatutos, hago constar que la Sr. GLADYS ELVIRA
NAVARRETE CASTELLANOS identificado con C.C 51699619 expedida en la
cudad de Bogota, es una persona que se caracteriza por su participacion de
nuestras actividades de manera respetuosa, servicial colaboradora vy
responsable quién ha capacitado en reciclado 3 personas con discapacidad,
cludadoras y mujeres de la localidad de Barrios Unidos.

Se ha dedicado por mas de 10 afios de su tiempo a participar activamente en
la formacién de personas con discapacidad y cuidadoras.

Atentamente,

MARGARETH A, PENA VARGAS
Presidente JAC José Joaquin Vargas Auto
de reconocimiento 253 -2022 del IDPAC
A3CHYATP LUy S Rl £OT
Cel. 3002115170
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CONSEJO DE PLANEACION LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

CERTIFICA QUE

La sefora Gladys Navarrete Castellanos identificada con documento de identidad
numero 51699619 de Bogota, ha trabajado en la localidad liderando procesos,
proyectos y programas para discapacidad, mujer y cuidadoras

Dada a los 16 dias del mes de mayo de 2022

Cordialmente,

)u74 /
/

MARIA LUISA OBANDO HOYOS
residen 0s Unidos

Tel 3166175353
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PRISMA

A QUIEN INTERESE

Por medio de |a presente me permito certificar que Gladys Elvira Navamrete Castellanos,
identificada con cédula de ciudadania nimero 51.699.619 de Bogots, recibié un
proceso de formacion en salud mental y economia del cuidado de 30 horas por nuestro
equipo psicosocial en el marco del proyecto “Sistema local de cuidado” Localidad
Barrios Unidos.

Proceso que fue replicado por efla como tallerista de nuestra empresa a otras
cuidadoras en su rol de lider cuidadora de la localidad, durante los meses de febrero a
mayo de 2022

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias del mes de mayo del
afio 2022,

Cordialmente,

PRISMA PYP EN UD MENTAL
Mail, prismasaludmental@yahoo.es
Mévil. 3106774503
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LA RED INICIATIVAS DE CUIDADORAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CERTIFICA

3

Que la sefiora: GLADYS ELVIRA NAVARRETE CASTELLANOS, con cedula de
ciudadania No 51.699.619 DE BOGOTA, por mas de 10 afios ha venido
capacitando y. compartiendo sus saberes de manualidades, derechos de las
nm;ea;es personas con discapacidad y cuidadoras en la localidad de barrios
Unidos. '

o~

La presente se expide a los 18 dias de Mayo de 2022

AT D
:, - =

Co:ﬂl%linenté:. =

ZZMP A G0,

LILIA P ROSAS PR e

CC 41,855,293 Sy, 1, o Y Gl S Rl Fmies :
TELEDONO 3103448107~ 1
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LILIA PLAZAS ROSAS
C.C. 41.555.793

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO
Junio 21 de 1951

PROFESION
Auxiliar de enfermeria

ESTADO CIVIL
Soltera

TELEFONO
310 344 8107

EMAIL
Lilia plazas@hotmail.com

PERFIL LABORAL

Soy auxiliar de enfermeria con mas de cuarenta afios de experiencia y servicio a la
comunidad en procesos de participacion: en los equipos de trabajo que he
integrado me destaco por una actitud de servicio, positiva y responsable. Soy a la vez,
emprendedora con grandes valores humanos y dones de persona lo que me permite,
constantemente, buscar el bienestar colectivo y el apoyo a quienes mas lo necesitan;
en los afios mas recientes he liderado redes comunitarias para la formacion y el
desarrollo de las PcD en la localidad de Barrios Unidos en la ciudad de Bogota DC.
entregando resultados que exceden siempre la expectativa.



mailto:Lilia_plazas@hotmail.com

LILIA PLAZAS ROSAS

C.C. 41.555.793
FORMACION ACADEMICA
ESTUDIO INSTITUCION ANO LUGAR
Cl}flf) ba§1co Primaria Instituto Pedagogico Nacional | 1965 | Bogota DC
rimaria
Ciclo bas1go Bachiller Liceo “Los Angeles” 1975 Cali, Valle
Secundaria
Teendlogo Suxﬂlar Qe Escuela Hospital Infantil L.V. 1970 | Bogotd DC
nfermeria de Santos

.. Salud Servicio Nacional de .
Técnico Ocupacional Aprendizaje SENA 2003 Bogota DC

. Terapia Fundacion Escuela de Salud ,
Técnico Respiratoria “FUDESA” 2004 | Bogota DC

FORMACION COMPLEMENTARIA Y RECONOCIMIENTOS

ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS - 2022
La asistencia y participacion en el taller de salud mental brindado por primas promocion y prevencion en Salud Mental

EAT.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2022

La promocion de la paridad y la igualdad politica de las mujeres es nuestro compromiso.

IDPAC 2023

Asistencia al Congreso Internacional de Presupuestos Participativos

IDARTES 2023

Participacion en las actividades de los procesos de Pedagogias Alternativas y populares de la linea Cultural viva del
componente de gestion Territorial y comunitaria.

CLACP 2023

En reconocimiento a su valiosa contribucion a la cultura de la localidad y a su compromiso con el fortalecimiento de
la cultura local.

PNUD - ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS 2024
Mujeres que impactan: culminacion de la ruta de fortalecimiento a organizaciones de mujeres de Barrios Unidos.




LILIA PLAZAS ROSAS
C.C. 41.555.793

EXPERIENCIA

Enfermera para diferentes entidades publicas y privadas desde 1970 a 2005.
Trabajo social comunitario con PcD desde 2005 hasta la actualidad.
Participacion constante y activa en la formulacion de la Politica Publica de Discapacidad.
Fundadora del Consejo Local de Discapacidad en la localidad de Barrios Unidos.
Fundadora de la Red Iniciativas de Cuidadoras y PcD en Julio de 2011.
Por medio de la alcaldia local y desde 2005 hasta la actualidad se capacitaron diferentes grupos de trabajo e
entidades como:

- Secretaria de la mujer

- Integracion Social

- Hospital de Chapinero

- Secretaria de salud

-IDPAC

- Diferentes universidades con sede en Bogotd.

¢ Ejecutora de convenios para redes de apoyo a la comunidad con:
- Corporacion mundial de la mujer
- Universidad del bosque
- Artesanias de Colombia

- Instituciones en varias poblaciones de Cundinamarca

LA RED INICIATIVAS DE CUIDADORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Experiencia por mas de 10 aflos capacitando y compartiendo sus saberes en manualidades, derechos de las mujeres,
personas con discapacidad y cuidadoras en la localidad de Barrios Unidos.

FUNDACION PODEMOS SER GRANDES
Apoyd con capacitaciones de las personas adulto mayor y discapacidad, dictando cursos de arte y cultura,

CLACP - BARRIOS UNIDOS
Experiencia por més de 10 aflos trabajando por la discapacidad, cuidadoras y mujeres, desarrollando actividades y
capacitaciones en procesos de arte, cultura y productividad en la localidad 12 — Barrios Unidos.

IDARTES
Recomedacion a la organizacion “Red iniciativas de cuidadoras y personas con discapacidad” que lleva trabajando en
la localidad Unidos mds de 7 afios por la inclusion y calidad de vida de las cuidadoras y personas con discapacidad.

CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD
Aval a la directora de la Red de iniciativas de cuidadoras y personas con discapacidad.

ABOGADOS Y ASOCIADOS
Reconocimiento a Lilia como una persona trabajadora y lider de su comunidad en espacial de la localidad de Barrios
Unidos, ast mismos por sus gestiones en pro de la discapacidad.



LILIA PLAZAS ROSAS
C.C. 41.555.793

CPL

Reconocimiento en el liderazgo de procesos en la localidad desde hace 10 afios y ejecutando personas con
discapacidad y mujeres cuidadoras, beneficiando a estos sectores sociales con talleres de reciclaje, bisuteria y
derechos de las mujeres y discapacidad.

PRISMA
Reconocimiento en el proceso de formacion en salud mental y economia del cuidado como tallerista de la empresa a
otras cuidadoras en el rol de lider de cuidadora de la localidad.

JAC BARRIO JOSE JOAQUIN VARGAS
Reconocimiento en el desarrollo de procesos de labor social con poblacion con discapacidad, persona mayor y
cuidadoras por mas de 12 afios en nuestra localidad y barrio.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Participacion de la participacion en las actividades desarrolladas en el marco de la politica publica de mujeres y
equidad de género.

Se suministraran referencias a solicitud del interesado. Atentamente

Lilia Pla Rosas
C.C. 41.555.793



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
HOSPITAL INFANTIL ‘LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS*
: ¢
CLINICA MATERNIDAD *DAVID RESTREPO*
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FETIET AR CEM 1, T LA .

HACE CONSTAR QUE:

La Secretaria Distrital de la Mujer expide constancia a la RIC -Red Iniciativas Cuidadoras
de Personas con Discapacidad -, quien participa en las actividades desarrolladas en ¢l marco
de la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital.

Esta organizacién participa, especificamente, en ¢l proceso con poblacién en situacién de
discapacidad, facilitando a las mujeres cuidadoras y a sus hijas e hijos rcalizar diferentes
actividades de empoderamiento y promocion de sus derechos, ¢l cual se ha desarrollado desde
el 15 de julio 2013 hasta a la fecha en relacion con la localidad de Barrios Unidos.

La presente se emite a solicitud de la delegada de la organizacién Lilia Plaza Rosas,
identificada con C.C. 41.555.793.

Dado en Bogota D.C., a los Veinte (20) dias del mes de febrero de 2018.

Cordialmente,

7

MARIA VICTORIA NINO BENAVIDES
Directora de Territorfalizacién de Derechos y Participacién

Elaboed: Auxilisr Administrativa CIOM Barrios Unidos Disna Lucen Malano 4h
Revisd Marka Consuebo Carritn Camelo — Professonal Especinlirads DTDYP

Aprobd: Marfa Victoria Ndo Benavides « Dieectons de Territeelalizaciédn de y Participacion

Dwreccidn: Av el Dorado, Calle 26 No. 6970 Torre. 1 piso. 8 »
Cédgo Posta’ 111071
P v oGOTA
Pigina WEB: www sdmuiergov co 8
Presenta su Peticién, Quejs, Reclamo o Sugerencia ! comea alechdnico MEJOR

eioaiaciuadenia

PARA TODAS
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JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO JOSTE:

JOAQUIN VARGAS LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS
NIT N* 8605335671

Bogota D.C.

A QUIEN LE INTERESE

Cordial saludo:
La organizacion RED INICIATIVAS DE CUIDADORAS Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, de Barrios Unidos.

Liderada por la sefiora LILIA PLAZAS ROSAS, con cedula de ciudadania No
41.555.793 de Bogota, vive desarrollando procesos de labor social con pablacién
con discapacidad, persona mayor y cuidadoras por mas de 12 afios en nuestra

localidad y barrio.
Facilitando a las mujeres cuidadoras hijos, realizar diferentes actividades de
emprendimiento y promocién de sus derechos.

La presente se emite a solicitud de |a coordinadora de la organizacion.

Dada a los 16 dias de Noviembre de 2023

Atentamente,

) Y
‘fré 74

MARGARETH A, PENA VARGAS
Presidente JAC José Joaquin Vargas Auto
de reconocimiento 253 -2022 del IDPAC

Jaciivargasbu@gmall.com

Cel. 3002115170
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PRISMA

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente me permito certificar que Lilla Plazas Rosas, identificada con
cédula de ciudadania nimero 41555793, recibié un proceso de formacién en salud
mental y economia del cuidado de 30 horas por nuestro equipo psicosocial en el marco
del proyecto "Sistema local de cuidado” Localidad Barrios Unidos.

Proceso que fue replicado por ella como tallerista de nuestra empresa a otras
cuidadoras en su rol de lider cuidadora de fa localidad, durante los meses de febrero a

mayo de 2022

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias del mes de mayo del
ano 2022,

Cordialmente,

Mail. prismasaludmental@yahoo.es
Movil. 3106774503

Carrera 26 No, 63 A-22 Clicing 423

PEX: () 87) &04 4) &6

MAVIE 316 4730994 - 314 238 6593~ 310 877 4503
confoctencsaprsmasgydmenial.oom
www.plsmaioudmenialcom

8ogold - Colomba
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<o CPL
9 e

CONSEJO DE PLANEACION LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

CERTIFICA QUE

La sefiora Lilia Plazas identificada con documento de identidad nimero 41555793 de
Bogota, ha liderado procesos en esta localidad desde hace 10 afos y ejecutado
proyectos para personas con discapacidad y mujeres cuidadoras, beneficiando a estos
sectores sociales con talleres de reciclaje, bisuteria y derechos de las mujeres y

discapacidad.
Dada a los 19 dias del mes de mayo de 2022

Cordialmente,

/.

M LUISA OBANDO HOYOS
Presidenta CPL Barrios Unidos
Tel 3166175353

Correo electronico: cplbunidos@gmail com
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Z==4 IS MBOGADDS ASOCIADDS

Bogota D.C. 7 de moviembre de 2001

CERTIFICACION

I suscenie R('rnitﬂl'mr 1 cgal de I firma AGS M\nmdm Avarcindon SA S, identificads ene of
nimero de N 165107 — 6, por medio de 1y presente certifico gque esta sociedad conoce
desde hace mis de quince anos a la sedors LILIA PLAZAS ROSAS, identificads con ceduls
de cndadants No. 41555793 de Bogotd, ¢l cual se ba camscterizader per ser una person
trabajadon v lider de wu comunidad en especial de la localidad de Barrios Unidos, s+ misme
gous de reconocmuento de Ia Localidad en mencion poe sus gestiones en pro de Is dise spacidad

de la muer v familia

Pars constancia de lo anterior se firma a los siete (7) dias del mes de noviembee del afo 2023 5
sobcitud de fa parte intercsada.

Cnrdulmcnr:.

Gk

JUAN CARLOS PANTANO SEGURA.
C.C. 1015420645 de Bogoti D.C.
Representante legal de AGS Abogados Asociados SAS

Av. Calle 68 N°66-83 oficina 201,
wowswagsabogados com.co
i d et s ST A LT )
Contacto 316 616 4299 (1) 731
5159,
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LA RED INICIATIVAS DE CUIDADORAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CERTIFICA

Que la sefora: LILIA PLAZAS ROSAS, con cedula de ciudadania No 41.555.793
DE BOGOTA, por mas de 10 afios ha venido capacitando y compartiendo sus
saberes de manualidades, derechos de las mujeres, personas con discapacidad y
cuidadoras en la localidad de barrios Unidos.

La presente se expide a los 18 dias de Mayo de 2022

GLADYS ELVIRA NAVARRETE =

CC 51.699.619

TELEDONO 3104170178
: F 1T %2 %

T3
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Fundooén
Podemos
Ser Grandes

JUAN X xm

BOGOTA. D.C. Mayo 14 DE 2022

A QUIEN INTERESE:

La sefiora LILIA PLAZAS ROSAS identificada con cedula de ciudadania #41,555 793 de
Bogota, nos colabora apoyandonos con la capacitacion de las personas de adulto mayor y

con discapacidad, dilatandoles cursos de arte y cultura.

En constancia se expide a solicitud de la interesada a los 17 dias del mes de mayo de 2022.

Cordialmente

QL

— 1 A\
JOHN ALEXANDER CASTANEDA
Presidente

fundacionpodemossergrandes@gmail com &)
316 534 7049 - 317 421 6697 &

Calle 78#26-33 @
www fundacionpodemossergrandes org co
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CLACP Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio Barrios Unidos

Barrios Unidos

£l Consejo Local de Arte, Cullura y Patrimonio en uso de sus faculfades dadas desde el Decrelfo
480 de 2018

CERTIFICA QUE

Por la presente, el Presidente del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de
Bamios Unidos, certifica que, la sefora LILIA PLAZAS ROSAS, identificada con

C.C. No. 41555793, durante mas de 10 afos viene trabajando por 2
discapacidad, cuidadoras y mujeres, desarrollando actividades y capacitaciones
en procesos de arte, cultura y productividad en la localidad 12 - Barrios Unidos.

La presente Certificacion se expide por solicitud de la interesada.

Dado en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias de! mes de mayo de 2022.

W g

ARTURO RIVEROS RODRIGUEZ
Presidente
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Barrios Unidos
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Bogotd, 25 de octubre de 2018

A quien pueda interesar,

Asunto: Recomendacion

Con la presente doy constancia de que conozco la organizacion: “Red Iniciativas
de cuidadoras y personas con discapacidad” que lleva trabajando en la
localidad Unidos més de 7 afios por la Inclusion y calldad de vida de las cuidadoras

y personas con discapacidad.

Les conozco porque desde hace un afio vienen vinculados a los laboratorios de
artes plasticas que ofrece el CREA doce de Octubre del IDARTES. Yo soy docente
de este laboratorio desde hace 6 meses y puedo dar constancia del buen &nimo, la
disposicion y el compromiso que tiene la RED, es ejemplo no solo en iniciativas
culturales, sino, en todas las actividades que contribuyan a mejorar la calidad de

vida de las personas con discapacidad y las cuidadoras.

Cordialmente,
ATHALY RUBIO CASTANO
CC 41963681

Celular: 3156664726
Correo: nathalyrub@gmail.com

Artista plastica y Magister Interdisciplinar en Teatro y Artes Vivas
Contratista del IDARTES (Instituto Distrital de las Artes de Bogota)
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Bopota D. C., oclubre de 2018

Sedores
Direccion de Inclusidn e integracion
Noche de Gala y Exaltacion 2018,

ASUNTO: Aval del Consejo Local de Discapacidad

Reciba un cordial saludo;

Con la presente, me permito informarle que la sefiora Lilia Plazas Rosas,
identificada con cédula de ciudadania No. 41.555.793, directora de |a Red e
iniciativas de cuidadoras y personas con discapacidad. Esta avalada por el
Consejo Local de Discapacidad por los servicios prestados a la comunidad y su

interés en la promocidn de la inclusion.

Por ultimo reiteramos nuestro interés de unificar esfuerzos para potencializar las
acciones efectuadas para garantizar les derechos y la participacién de la

poblacién con discapacidad.

Cordialmente,

JH / -éRALeé s.
S o/Técnico
ejo Local de Discapacidad Barrios Unidos

Cra. 6 ANo. 1198-14
Cédigo postal: 110111
Tel: 6533630

werm subrednorts 20v.00

aOGoT:é&
MEJOR

OARA TODOS
GOei07-01
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Bogota, D.C., octubre 24 de 2018
CONSTANCIA

Me da gusto reconocer la gran labor que ha venido realizando la RED Iniclativas de
cuidadoras y personas con discapacidad en los ultimos siete afos en la localidad de
Barrios Unidos.

En el 2015 tuve la oportunidad de conocer por primera vez las personas que integran la
RED, fue una experiencia gratificante porque me invitaron a participar en sus actividades
como voluntario. Desde ese entonces, he tenido la fortuna de ver de cerca la realidad en
la que viven muchas cuidadoras, que con grandes esfuerzos de tiempo y energia dan lo
mejor para que ellas y sus hijos tengan diversidad de actividades por realizar. Me parece
significativo resaltar dos tipos de actividades: las musicales y las manualidades. Con
relacibn a las actividades musicales he evidenciado que independientemente de la
discapacidad de las personas, todos trabajan en equipo para sacar adelante sus
ensayos y poder briliar con luz propia en las presentaciones que han realizado en varios
espacios locales; dejando grandes ensefanzas, en especial y como siempre lo han
manifestado como filosofia “la discapacidad es un ftema metal, todos somos capaces”.
Ahora bien, con relacion a las actividades manuales, que son ejecutadas en su mayoria
por las cuidadoras, es valioso sefialar que estas tienen una mezcla de varios elementos
que hacen que el producto final sea significativo; a través de materiales reciclados,
pinturas y disefos, elaboran elementos utiles como alcancias o adornos para el hogar,

En términos generales, han sido un sin nimero de actividades que han realizado que
hacen que me sienta motivado para poder aportar en su misionalidad y apoyar varias de
sus iniciativas. La RED ha estado compuesta por cuidadoras que se caracterizan por su
amabilidad, liderazgo, persistencia, disciplina y organizacién en todo lo que emprenden;
por iniciativas que son propositivas y transformadoras; y por las personas con
discapacidad, las cuales son el reflejo de la diversidad de la naturaleza y de los seres
humanos que son capaces de trabajar con entusiasmo y en equipo.

Finaimente, la RED es lo que he considerado como la salida de emergencia a las rutinas
en las que viven muchas cuidadoras y personas con discapacidad en Barrios Unidos; es
un espacio de integracidn, cooperacion, creatividad y de |a bisqueda de bienestar. Por
todo lo anterior, para mi es un orgullo hacer constar la labor que ha realizado la RED en
la localidad y el impacto que ha tenido en muchas vidas desde que empezaron sus
labores,

Cordialmente,

WALTER ALIRIO RIVERA SUAREZ

ce| 32v4qsz4z i
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CERTIFICACION

Por medio de la presente constato que la sefiora LILIA PLAZAS ROSAS
identificada con la C.C. No. 41,555 793 de Bogota, trabajé como auxiliar
de enfermeria par el servicio de esta familia; esto desde el catorce (14) de
enero de mil novecientos noventa y ocho (1998) hasta el veintidos (22)
de marzo de y dos mil dos (2002), su labor la desempeiio honrada y
responsablemente ademas durante este periodo se le observd buena
presentacion personal, modales correctos y relaciones interpersonales

adecuadas.

Dada en Bogota D.C. a los once (11) dias del mes de Junio del afio dos

mil dos 2002,

Ateniamente,

I iménez\
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CERTIFICACION

Por medio de la presente constato que la seiora LILIA PLAZAS ROSAS
identificada con la C.C. No. 41,555 793 de Bogota, trabajé como auxiliar
de enfermeria par el servicio de esta familia; esto desde el catorce (14) de
enero de mil novecientos noventa y ocho (1998) hasta el veintidés (22)
de marzo de y dos mil dos (2002), su labor la desempeiio honrada y
responsablemente ademés durante este periodo se le observé buena

presentacion personal, modales correctos y relaciones interpersonales
adecuadas.

Dada en Bogota D.C. a los once (11) dias del mes de Junio del afio dos
mil dos 2002,

Atentamente,
%% é;;”/g ©EWAI22 R f300 )

Mary Fernandez
Tel 2 14 37 68
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CLINICA BARRAGUER

A QI INT R

Cortifico que In 3w, LILIA PLAGAG, srebnjo en ante
Inatitucidn vomo Auxiling de Infemerin de turnun -
especiales de Merv de 1.97% heath lnerv 1976, Con
NN gucado promedio de $ 3. 000, oo poson wennw len,

Su retirv fud por veluntad propin,

La Sre. Flaszas es una awdliar de enformerfe eficlien
te ¥y cumplidora de lus funcdonon que se le encomiern—

d&n.,

Atentemente,

—
- —
/ o~
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J‘.}acz"? R BEAE

BEAMUOZ TERLEL P,
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Bogut€, Uctubre 27 de 1,977

APARTADO AERED SCaA0a
BOGOTA -~ COLOMAIA
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RECGMENDACTION;

DS LA MANERA MAS ATENTA ME PERMITO RECOIENDAR A
A LA SEFORA LILIA PLAZAS DE CARDENAS, QUIEN DEB-
sgMPgfl0 SUS FUNCIONES DESDE 3 FEBRERO lo, DB
1.97% AL 4 DE AGOSTO DE 1,977, COMO ENFZRMERA
AUXILIAR EN EL PROGRAMA D2 ATENCION MATERNO IN-
FANTIL, DURANTE SU PERMANENCIA EN EL HOSPITAL D8
SEMPEfl0 SUS FUNCIONSS SATISFACTORIAMINTE Y S5U R=
TIRO FUE VOLUNTARIO,=-

HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO
"Lorencita Villegas de Santos"

BOGOTA, D.E. OCTUBRE 21/77

‘mwa’

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HOSPITAL iii . iTIL UNIVERSITARIO

AT
‘i;,"fr.,- LORENCITY VILLEGAS DE SANTOS
: AVEMIDS 1 T29NFAA ® TULEFONO 0330
poeD
RECOMENDACTION

DE LA MNANERA MAS ATENTA ME PERMITO RECOMZINDAR
AMPLIAIBNTE A LA SBFORA LILIA BLAZAS D2 CARDS
A5, COMQ PWMRSCHA HONORABLE DE MUY BISVAS COS
TUXBF2S Y BXCELENTE TRABAJADORA, -

LA SE2TORA DE CARDENAS TRABAJO EN BL HOSPITAL
COMC SUPERMERA AUXILIAR EN BL PROGRAMA D ATSN
CION MATERNO INFANTIL, DESEMPENANDO SUS FUNCIO
MBS SATISFACTORIANENTE, - 3

D ocepua &

~FOSSTITA LAVPIEA
JIOTIVADORA

FROGRAMA DS ATSHCION MATERNO INFANTIL
ASOCIACION COLOMBIANO DT FACULTADES DI MEDICIKA
" ASCOFAID "

3072074, D,B, acTuaze 21/ 77
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HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO

@ LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
N AVENIDA a8 CARMIRA @ 1ILRFONG  48-03-90

UMy

Hopotd Noviembre 14 de 1,974

A gquien corresronda:

De la manera mfés antents me permito recomendar s 1la srta.
LILIA PLAZAS,quien trabajé en &sts Institucidn eon el car

g0 de Auxilier certificada.simmpre observé buena conduc-

ta y cumplio’con au deber,

Sin otro perticvler me suscribo de Ud, atentemente,

Flic . xﬁh Fn'eipa
H}Hf &NELLY ZAGIPA
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HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO

@ LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
AVENIDA a8 CANNIRA = HIRTONGD moyn

MHUMEED)

LA SU'SCHI TA JEFE DE ENVERMERAS DEL HOSPITAL INFANTIL

UNIVERSITARIO "LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS "

CERTIPFRICA:

Que segin archivo que existe en el Departsmento de Enfer
meria,figura que trabajé en éste Hospital le srta, LILIA
PLAZAS,con el cargo de auxiliar certificada desde el 8 de
Enero de 1,971 hasta el 15 de Marzo de 1,974 ,tambien -

consta que sv retiro fue voluntario.

Esta certificacidén se expide en Bogotf,a los 14 dias del
mes de Noviembre de 1,974,
4

J’ere de 'Bﬂ‘r‘ez‘?ni‘ e

/agv.
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r CUIDADOR/\

LA ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS Y PRISMA
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL EAT

OTORGA LA PRESENTE CERTIFICACION
2= ASISTENCIA A LA CUIDADORA:

s D BOSAS

—— e

Porsu asistencia y participacion en el taller de Salud Mental -~ =do por
Prisma Promocion y Prevencion en Salud Mental EAT.

Dicha certificacion se otorga a los 3 dias del mes de junio de 2022.

o ALCALDIA LOTAL DE 3
3 BARRIOSUNIDOS  BOGOT/\ L7}

SMA 4 SRINABE
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LIDERK—PAR

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
A TRAVES DE LA CLINICA POLITICA LIDERA - PAR

Reconoce a

LILIA PLAZAS ROSAS
Identificada con cédula de ciudadania No. 41.555,793

L —

Por culminar el ciclo con
Mujeres usuarias de las Casas de lgualdad de Oportunidades.

La promocion de la paridad y la iqualdad poliic= o= (=5 mujeres
es nuestro compromiso.

Bogota D.C., diciembre de 2022.

ok
FBOGOTA ¥ | socoT/\

ORI e

que viTamos consiruyenna
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Ro0IAl
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES
SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA
PROGRAMA CULTURAS EN COMUN

o miemo de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bagotd”

Hace constar que

SEUINICIATIVAS DE CUIDADORAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

o las actividades de los procesos de Pedagogias Alternativas y Fopulurn.
2= » Lin2a Cultura Viva del Componente de Gestion Territorial y Comunitass
implementados durante la vigencia del 2023

Se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de noviembre de 2022

il

Subdirectora de Formacidn Artistica Orientador general programa Culturas en Comun *
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CLACP | Encuentro de Arte, Cultura y

Barrios Unidos Patrimonio de Barrios Unidos

El Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de la localidad de Barrios Unidos

Otorga el presente diploma a:

%. _——5 é;.%f’ Y PR MO

En reconocimiento a su valiosa contribucion a la cultura de la localidad y a su
compromiso con el fortalecimiento de la cultura local.

Gracias por su aporte a la construccion de una localidad mas
creativa, diversa y participativa.

_‘/ﬁ@%ﬂo

Consejo Local de Are, Coltura y Patnmonio
Oscar Eduardo Gallor Belefio - Presidente

Localidad de Barrios Unidos — Bogota - diciembre 4 de 2023 I
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RECONOCE A

iMujeres! Participando logramos incidir

S e L b b bl il

Por haber culminado de manera exitosa la ruta de
fortalecimiento a organizaciones de mujeres de Barrios Unidos

Marzo 2024
/ %
Antonio Carrillo Rosas Joel Narvéex Nizto
Acoide lecal de Gerente Area Inclusion Productiva ()
Barrios Unidos Progroma de las Naciones Unidas

para el Desarroilo

N | BARRIOS UNIDOS lloaor?\
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ps ot acnenrn - 22~JUN-1951
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR O NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATUMA 089S R S0

19-0CT-1973 BOGOTA D.C.
FECHA ¥ LUGAR DE FEXPECICION
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CLAUDIA OSPINA RANGEL

Especialista en Psicologia Juridica

Teléfono: 318 407-3999 Email: cpospinar@unal.edu.co
Ciudad: Bogota D.C.

P

PERFIL OCUPACIONAL

Psicdloga, Especialista en Psicologia Juridica, en formacion de Maestria en
Neuropsicologia Clinica. Amplia experiencia en la participacion en el disefio,
desarrollo y ejecucién de proyectos sociales, trabajo con comunidad, atencién
a poblacién en condicion de vulnerabilidad, articulacién en procesos de
inclusién social, programa de rehabilitacion, trabajo interdisciplinario para
evaluacién de necesidades de atencién psicosocial, intervencién individual y
grupal, realizacidon de entrevistas, evaluacion clinica, diagnostico, elaboracién
de plan de trabajo, seguimiento a casos, administracién de bases de datos de
acuerdo a protocolos de confidencialidad, implementacidon de estrategias para
fortalecimiento de canales de atencién, programas de capacitacion,
optimizacién de recursos, gestion organizacional para procesos de
intermediacién con poblacion tratante, generacion de informes de gestion,
planes de accion y mejora continua. Con pensamiento estratégico, capacidad
de andlisis, comunicacion asertiva y mejoramiento continuo.

ﬂ EXPERIENCIA LABORAL

PRO&COLSULT — FEBRERO 2025

Participo en el proyecto CPS 490 de 2024 en colaboraciéon con la Alcaldia Local

de Barrios Unidos, en el componente de Buen Trato; donde se brindan herramientas
de resolucién de conflictos, comunicacion, practicas democraticas y asesoria juridica
a familias remitidas por la comisaria de familia

FUNDACION THALITA CUMI — AGOSTO 2024

Realizo pruebas neuropsicoldgicas a poblacion infantil, adulta y adulto mayor, con
el fin de determinar la necesidad de apoyos escolares o laborales, detectar sintomas
de enfermedades neurodegenerativas, conocer la capacidad intelectual, detectar
dificultades de aprendizaje, y sindromes neuroldgicos que afecten la cotidianidad.

NEUROACTIVO CLUB DIA ALZHEIMER — SEPTIEMBRE 2024 — NOVIEMBRE 2024
Realicé las practicas de mi maestria en Neuropsicologia Clinica en Neuroactivo.
Este centro se orienta a detectar sintomas de demencias y realizar estimulaciéon
cognitiva con un equipo interdisciplinario. Mi rol es aplicar las entrevistas y pruebas
iniciales, asi como realizar intervencidn y rehabilitacién neuropsicoldgica.

B LOGROS GENERALES

SUBRED CENTRO ORIENTE

Contribui a recuperar la confianza
de la poblacién en los sistemas y el
personal de salud

Presté atencion domiciliaria en la
periferia de la ciudad y en dreas de
ruralidad cercana donde se
dificulta el acceso a servicios de
salud mental de calidad.

Contribui a mejorar la calidad de
vida de las familias cuidadoras de
adultos mayores y personas con
discapacidad.

LUZY COLOR LTDA

Disefié e implementé el plan de
seguridad vial.
Estableci un
consumo de SPA.
Construi la politica de
prevencion del consumo de SPA.
Brindé apoyo vy contencién
emocional para
colaboradores y sus familias.

estudio  del

los

TEJIDOS DE VIENTO Y CONSULTORIO
JURIDICO

Resalté y exalté las cualidades
humanas y oportunidades de
mejora en la calidad de vida para
la poblacién vulnerable.



mailto:cpospinar@unal.edu.co

TEJIDOS DE VIENTO Y Participé
en la creacion de elementos
visuales que le permitieron a la
poblacion percibir un perfil mas
humano de las mujeres internas
en la Institucion Carcelaria.

CONSULTA PSICOLOGICA INDEPENDIENTE — FEBRERO 2024

Realizo intervenciodn psicoldgica clinica, asisto procesos juridicos como perito y realizo

Evaluacion neuropsicoldgica de forma independiente. DIJIN / POLFA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE — Conv 0002-2022/23 = Fomenté la importancia y los
Octubre de 2022 — ENERO 2024 (1 afio y 3 meses) beneficios de la investigacion
Psicéloga — atencion domiciliaria. cientifica para la institucion.

Brindé atencion psicoldgica a cuidadores dentro de la estrategia Relevo al Facilité la generaciéon de
Cuidador, desarrollando estrategias para que estos puedan reconocer y
atender sus propias .ne.zcegldades, rleS|gr?|f|car la labor de cuidado y cqnectar interés sobre el conocimiento
con las ayudas interistitucionales disponibles deacuerdo a sus necesidades. o
s, - . . cientifico por parte de los

También participe en la estrategia casa a casa, destinada a reconocer y

manejar factores de riesgo en salud mental y desarrollar factores protectores en

jartact goen: y P COMPETENCIAS
la poblacién general. Realizando en ambos casos reportes a SIVIM y

SISVECOS y activando las rutas pertinentes, en los casos en que fuera

espacios que fomentaron el

necesario, también informando sobre las lineas de atencién 106, Linea calma, Comunicacion asertiva
Linea Purpura y otras herramientas para la gestion y proteccion de sus Orientacién al Detalle
derechos.

Generacion de ideas
proactividad
Formulacion de  Soluciones
Viables y Efectivas

= Aprendizaje Continuo

LUZ Y COLOR LTDA noviembre 2017 — octubre de 2022 (4 afios y 11 meses)
Asistente comercial, SGSST [Sector Industrial]

Apoyar los procesos del Sistema de Gestion de Calidad, de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de Calidad, soporte en procesos de seleccién y talento humano,

ndmina, afiliaciones y pago de ISS. Asesoria a los clientes internos y externos,

gestionar la pagina web vy las redes sociales, participar en el desarrollo de vy IDIOMAS

disefio de nuevos productos, asi como elaborar fichas técnicas para los

productos.

= Inglés: Nivel Intermedio

OFICINA DE ABOGADOS ASOCIADOS agosto 2018 — junio 2020 (1 afio y 10 meses) = ltaliano: Nivel Intermedio

Asesoria y asistencia psicosocial a poblacién vulnerable como mujeres victimas )
de violencia basada en género, victimas de conflicto armado, poblacién LGBTI, COMPETENC'AS TECNICAS
entre otros.
= Microsoft Office:
EQUIPO DE ADIP Abril 2017 — Octubre 2017 (6 meses) Equipo

de Apoyo a la Integracion Escolar [Sector Educacién]

v Excel (Intermedio)

Colaborar en los procesos de integracidn escolar para los nifios con necesidades v Word (Intermedio)
especiales en diversas comunidades de Buenos Aires, ademds de trabajar en v PowerPoint (Intermedio)
conjunto con las escuelas, profesionales de apoyo y familias. HELISA

SPSS Stadistics
DUIN / POLFA Febrero 2016 — Junio 2016 (4 meses) Dinamica Gerencial

Aucxiliar en Investigacion Criminologica [Sector Publico] Aplicacién de pruebas psicolégicas
Disefiar el proyecto de investigacion “Perfil Criminolégico del Favorecedor del
Contrabando de Hidrocarburos en las ciudades de Riohacha, Maicao y Clcuta”,
asi como realizar trabajo en campo que resaltase la importancia de la

investigacion cientifica dentro de la Policia Nacional.
RECONOCIMIENTOS

TEJIDOS DE VIENTO Agosto 2015 — Diciembre 2015 (4 meses)

Auxiliar de Atencion Psicosocial [Sector Salud] Pl wore Penenis e @l |

Congreso  Internacional de
Psicologifa  Juridica en |la
Universidad Simon Bolivar, Sede







Brindar un acompafiamiento psicosocial y un apoyo logistico para las mujeres
reclusas en la Institucion Carcelaria el Buen Pastor, asi como a la poblacion
vulnerable del municipio de Viota, Cundinamarca.

FORMACION ACADEMICA

Psicologia
Universidad Nacional de Colombia
Agosto de 2016

Especializacion en Psicologia Juridica
Universidad Catdlica de Colombia
Septiembre de 2019

Maestria en Neuropsicologia Clinica
Universidad Internacional de Valencia
Abril de 2024 — En curso

FORMACION COMPLEMENTARIA

Diplomado en Psicologia Juridica y Forense
Colegio Colombiano de Psicdlogos COLPSIC
Junio de 2015

Criminologia (Semestre de Intercambio Académico)
Universidad de Buenos Aires
Noviembre de 2014

% REFERENCIAS

Katerin Andrea Ospina Diaz - Laboral

Jefe inmediata — Lider Operativa de la estrategia de Relevo al Cuidador
Subred Centro Oriente.

301 4439002

Victor Andrés Diaz Buelvas - Personal
Psicélogo
3014029715



21 de enero del 2025, Bogota D.C.

FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”
Certifica

Que la sefiora, CLAUDIA PATRICIA OSPINA RANGEL, con CC. 1.013.629.535 de Bogota,
labora con nosotros desde el 21 de agosto de 2024 hasta la fecha como Neuropsicéloga
realizando valoracion y evaluacion neuropsicoldgica, y aplicacion de pruebas especificas,
destacandose por su responsabilidad y ética en las labores asignadas.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 21 dias del mes de enero de 2025

Cordialmente,

A /
/ /
| ./ } / ’f
Nt
[ et e

Matia Andrea Isaza Reyes

Representante legal

Fundacion Thalita Cumi.
Nit. 9014682731
3204142151
Calle 64 # 11 37 of. 504



Acuerdo de Cooperacion Educativa entre
Neuroactivo Club Dia Alzheimer

y la Universidad Internacional de Valencia

Datos del estudiante

Nombre y Apellidos:  Claudia Patricia Ospina Rangel
NIF/NIE: C.C. 1013629535 Teléfono: 3184073999

Correo electrénico: cpospinar@unal.edu.co
Titulacion en curso: Master Universitario en Neuropsicologia Clinica
Edicion: Abril 2024 Curso académico: 2024-2025 ECTS: 6

Periodo de practicas: 2 de septiembre a 10 de noviembre de 2024 N° horas: 100

*El periodo de practicas es aquel durante el cual el estudiante debe realizar las horas de practicas establecidas en la titulacién. Las fechas y horarios concretos
seran establecidas por el estudiante en funcion de su disponibilidad y de la del centro de practicas, y asi se reflejaran en el informe de Evaluacion de practicas
externas que debera rellenar el tutor de centro.

Datos del centro de practicas
Nombre: Neuroactivo Club dia Alzheimer CIF: 901105817-0
Tipo de centro: Evaluacion y Diagnostico Cadigo de centro:

Direccion postal: cra71b#49a38

Correo electronico: info@alzheimerneuroactivo.com

Datos del tutor/a del centro de practicas

Nombre y Apellidos: Daniel Villamil
NIF/NIE: 110522323 Teléfono: 3166245942

Correo electronico: stywear.03@hotmail.com

Datos del Coordinador/a de practicas (en caso de que el
centro disponga de ésta figura)

Nombre y Apellidos: Laura Catalina Charry Baron
NIF/NIE: 1127236115 Teléfono: 3166196724


mailto:cpospinar@unal.edu.co
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Universidad
[nternacional
de Valencia

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Datos del estudiante.

UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-VALENCIAN INTERNATIONAL UNIVERSITY, S.L. (VIU), con domicilio en C/ Pintor Sorolla, n® 21, 46002-
Valencia, sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal del estudiante facilitados mediante la cumplimentacion del presente documento. En
este sentido, VIU informa al Estudiante que, adicionalmente al tratamiento de sus datos de caracter personal para las finalidades que le fueron informadas en el
momento de formalizar la correspondiente matricula, VIU cedera sus datos de caracter personal a la empresa con la que se alcance el presente acuerdo de
corporacion, al objeto de que ésta ultima pueda gestionar dicha corporacién y cumplir con cuantas obligaciones le correspondan en materia fiscal y laboral. Dicha
cesion de los datos resulta necesaria para la buena consecucién de la cooperacion que el propio estudiante solicita, de manera que, en el supuesto de oponerse
a ella, dicha cooperacion no podra llevarse a cabo. VIU recuerda al estudiante que para mayor informacion respecto a cémo VIU trata sus datos de caracter
personal, asi como sus derechos en materia de proteccion de datos, puede dirigirse en cualquier momento a dpo@planeta.es.

Datos del tutor/a de practicas.

Igualmente, UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-VALENCIAN INTERNATIONAL UNIVERSITY, S.L. (VIU), con domicilio en C/ Pintor Sorolla, n° 21,
46002-Valencia , sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal del/la tutor/a y del coordinador/a, facilitados mediante la cumplimentacion del
presente documento, tratandolos el ejercicio de su actividad con la unica finalidad de gestionar la participacion del/la mismo/a en el programa de corporacién
regulado en el presente documento y en el que formara parte el alumno. La base legitimadora del citado tratamiento por parte de la VIU es la formalizacion del
presente acuerdo de cooperacion y los datos solicitados mediante el presente formulario son los estrictamente necesarios para poder gestionar dicho acuerdo, de
manera que la oposicion a su tratamiento por parte del Tutor/a o Coordinador/a con las finalidades antes indicadas, implicaria la imposibilidad de llevar a cabo dicha
cooperacion. VIU unicamente conservara los datos de caracter personal del tutor/a y del/la Coordinadora el plazo durante el cual pudiera derivarse alguna
responsabilidad nacida del presente acuerdo de cooperacion.

El tutor/a y ellla coordinador/a podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad mediante escrito dirigido a
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-VALENCIAN INTERNATIONAL UNIVERSITY, S.L., calle Pintor Sorolla numero 21, ((46002) Valencia, o
mediante un correo electrénico dirigido a dpo@planeta.es. Igualmente, cuando ellla tutor/a y el/la coordinador/a lo considere oportuno podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, especialmente cuando aquél/lla considere que la VIU no ha satisfecho debidamente el ejercicio de
sus derechos.

Igualmente, el/la tutor/a y ellla coordinador/a podra dirigirse, en cualquier momento, a nuestro Delegado de Proteccion de Datos mediante escrito dirigido a
dpo@planeta.es para cualquier cuestion que precise en materia de proteccion de datos de caracter personal.

INSTRUCCIONES PARA FORMALIZAR EL PRESENTE ACUERDO DE PRACTICAS EXTERNAS
El presente documento Unicamente tendra validez si esta debidamente cumplimentado, no esta tachado o enmendado, y lleva las firmas y sellos correspondientes
en cada una de las copias. El estudiante se encargara de obtener las firmas de este documento siguiendo las instrucciones que se le facilitaran al efecto. Una vez

cumplimentado y firmado tanto por el centro de practicas como por el estudiante, éste debera subir el acuerdo al aula general de practicas de la titulacion que
curse para que sea validado en el plazo maximo de 5 dias desde su incorporacion a las practicas.

CONDICIONES GENERALES

OBJETO DEL ACUERDO

Por el presente documento, se formaliza la realizaciéon de un periodo de
practicas externas, en empresas o instituciones por parte de estudiantes de la
Universidad Internacional de Valencia.

MARCO LEGAL
Reglamento de practicas externas de la Universidad Internacional de Valencia.

MODALIDADES

Las practicas académicas pueden ser curriculares y extracurriculares.

Las practicas académicas curriculares son las configuradas como actividades
integradas en el correspondiente Plan de Estudios de una titulacion
universitaria impartida por la Universidad. Las practicas extracurriculares son
aquellas que el estudiante puede desarrollar voluntariamente durante su
periodo de formacién en el marco de alguna titulacién impartida por la
Universidad en la que se encuentre matriculado, sin que se integren en el
correspondiente  Plan de Estudios. La realizacion de practicas
extracurriculares se contemplard en el Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la legislacion aplicable. Las practicas extracurriculares requeriran
autorizacion previa de la Universidad.

DURACION

Las préacticas externas curriculares tendran, como minimo, la duracién que
establezca el plan de estudios que las regule. Las practicas extracurriculares
tendran una duracion preferentemente no superior al cincuenta por ciento del
curso académico y en ningun caso supondran una merma del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

RELACION ENTRE EL ESTUDIANTE, LA EMPRESA Y LA UNIVERSIDAD
No derivara para la empresa o Instituciéon la obligacién alguna de caracter
laboral, al carecer de esa condicién la relacién que se establece. El alumno
que participe en las practicas, salvo autorizaciéon expresa de la Comisién de
Practicas de la Universidad Internacional Valenciana, o en su caso, del
Organo designado por la VIU a tal efecto, no podréa ocupar puesto de trabajo
alguno en el Centro de practicas, ni de caracter eventual.

Lo que se firma a los efectos oportunos, en Bogota

Firma y sello centro de practicas

(®

CONFIDENCIALIDAD

Los alumnos/as inscritos en el Programa, estaran sujetos al régimen y
horario que se determine, bajo la supervision del tutor/a que, dentro del
Centro de practicas y en estrecha colaboracién con el tutor/a del Programa
de la VIU, velaran por su formacién. Ademas, se compromete a guardar
absoluta confidencialidad sobre todos los datos en informacion a la que
tenga acceso como consecuencia de su relacion con el centro de
préacticas, cualquiera que sea o haya sido la forma de acceso a tales datos
o informacién y el soporte en el que consten, quedando absolutamente
prohibido obtener copias sin previa autorizacion. El deber de secreto de los
alumnos/as subsistirda aun después de que finalice el periodo de practicas
externas.

SEGURO DEL ESTUDIANTE

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumno sera cubierta
por el Seguro Escolar del mismo y por una Péliza de Seguro adicional que a
tales efectos contratara la VIU. Ademas, la VIU suscribird una pdliza de
responsabilidad civil que cubrira los riesgos que como consecuencia de la
actividad del estudiante dentro del Centro de practicas pudieran derivarse.

CERTIFICADO DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL

La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado establecen la obligacién de
que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto
habitual con menores. http://www.mjusticia.gob.es

CERTIFICADO

La Universidad Internacional de Valencia podra expedir un certificado al tutor
de la empresalinstitucion, a la finalizacién de la practica previa peticion por
email. En el caso de las Consejerias que por Convenio asi lo establezca, se
expedira al final de periodo de practicas.

a 26 de abril de 2024

Firma estudiante
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-022912-2024
Codigo:2E4DD4B928

Pag. 1 de 3 del certificado CER-022912-2024

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA OSPINA RANGEL, identificado(a) con CC. No.
1013629535, presto sus servicios de manera personal y autébnoma en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segun se relaciona a
continuacion:

Contrato PS 5570 2023:

Fecha Inicio: 18/05/2023 Fecha Terminacion: 02/01/2024

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 0002 DE 2023

1. se realiza atencion a la poblacion con riesgo en salud mental como. I casos de intento suicida
menos de 28 afios, Il Intentos suicidas reiterados por mas de dos veces, 11l Maltrato infantil
reiterado por mas de dos veces, en ese orden de ideas la poblacion que seran abordados por el
profesional en psicologia no debera estar en proceso de atencion por Entornos Cuidadores, por
lo tanto, las caracteristicas de la poblacion que abordaria los profesionales en psicologia de EAC,
seran 2 Riesgo alto identificado por EAC que no son estan siendo atendidos por Entornos
Cuidadores 3 Problemas en salud mental (problemas o sintomas que no constituyen un trastorno
psiquiatrico tanto en ambos, adolescentes y adultos, pero que producen malestar emocional y
disfuncion en la capacidad de relacionarse con los otros y requieren apoyo social y clinico, en
aras de prevenir posibles trastornos (ENSM2015) 4 Los problemas mentales se configuran como
los eventos que en materia psicosocial principalmente presenta un individuo e incluso colectivos
entre los cuales se destaca, el consumo y dependencia de sustancias psicoactivas, problemas con
el acto de comer, las consecuencias psicologicas de la exposicion a eventos traumaticos,
problemas de aprendizaje, y dificultades en las relaciones en el contexto familiar, social, laboral
y ambiental) identificados por los EAC que no estan siendo atendidos por Entornos Cuidadores.
5 Casos de intento suicida mayores de

28. 6 Maltrato Infantil reiterados que no son estan siendo atendidos por Entornos Cuidadores
7 Problemas en salud mental identificados por los EAC sin unter 8 Quienes no esta en atencion
en la Ruta de Accion en Salud Mental La descripcion de las actividades de esta atencion por
Psicologia se realiza en la Guia Operativa de Salud Mental EAC, Asi mismo. 9 Deberan asistir
a los comite de cuidado, entre otras actividades para la operatividad 10 Realizar demas
actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el supervisor del contrato
CONVENIO 0002 DE 2023

Contrato PS 6523 2022:

Fecha Inicio: 09/11/2022 Fecha Terminacion: 02/05/2023
Diagonal 34 No. 5 - 43 B
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Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 0002 DE
2022.

1. El equipo de identificacion estard conformado por profesionales en psicologia, enfermeria,
quienes analizaran la informacion entregada por los equipos de atencion en casay determinaran
la modalidad de cuidado que requiere la dupla. 2. La intervencion psicologica se realizard bajo
el esquema de la estrategia Enfrentando Problemas Plus EP+. Esta estrategia esta vinculada al
programa de la OMS que busca la reduccion de la brecha de atencion en Salud Mental mhGAP.
EP+ consiste en una intervencion breve para adultos. 3. Las sesiones de intervencion se realizan
una vez por semana durante cinco semanas. 4.Todas las sesiones son individuales.5 La
aplicacion de la intervencion en la estrategia de relevo domiciliario a cuidadores se debe realizar
una sesion por mes durante 5 meses. 5.1 Sesion uno de intervencion, presentacion y con la
presentacion, la razon del acompafiamiento, el tiempo que se utilizara, los beneficios de la
intervencion que podria ser de ayuda para el tipo de problemas que esta teniendo la poblacion
con ayuda de la guia pre — EP, anexo guia operativa. 5.2 Sesion dos de intervencion, debera
aplicar la evaluacion durante EP+ anexo guia operativa, cuyo tema central de la sesion es
“entendiendo la adversidad” . 5.3 Primera sesion ES+, debera aplicar la evaluacion durante EP+
anexa a esta guia operativa, el tema central de la tercera sesiéon “enfrentando el estrés” y
ejercicios de respiratorios. 5.4 Segunda sesion EP+ debera aplicar la evaluacion durante EP+
anexa a esta guia operativa, el tema central de la cuarta sesion perdirle a la persona que realice
una lista de problemas incluyendo las colocadas en la evaluacion que se realiza, posteriormente
se decide si son problemas solucionables, problemas insolubles o problemas sin
importancia.Definir el problema puede ser el paso que presenta mas desafios para el profesional
en psicologia. Por consiguiente, es importante que se prepare esta sesion, entre las Sesiones 1y
2, definiendo algunos de los problemas identificados en la evaluacion. Esto puede ser objeto de
un andlisis en un comité de cuidado. 5.5 Tercera sesion EP+ debera aplicar la evaluacion durante
EP+ anexa a esta guia operativa. El tema central de la quinta sesion “Seguir andando, continuar
haciendo”, tiene el objetivo de romper este ciclo y mejorar el animo de las personas
estimulandolas a volver a involucrarse en actividades agradables y orientadas a tareas a pesar de
su estado de animo. 5.6 Cuarta sesion EP+ debera aplicar la evaluacion durante EP+ anexa a
esta guia operativa. El tema central de la sexta sesion "fortalecer la redes de apoyo social" 5.7
Quinta sesion EP+debera aplicar la evaluacion durante EP+ anexa a esta guia operativa. El tema
central de la septima sesion "mantenerse bien y mirar hacia adelante" . 5.8 Sexta sesion EP+,
debera realizar la evaluacion post-intervencion, de acuerdo con el formato anexo en esta guia
operativa. El cual permitira revisar el avance de la intervencion y si es necesario continuar con
la intervencion por parte del proceso de servicios de apoyo de EAC. 6.El profesional en
psicologia del grupo de relevo, cuyo objetivo es permitir mejorar la salud mental, a través del
manejo de sus emociones y la autonomia, lo que se traducira en una disminucion de la sobrecarga
del cuidador. Con el fin de medir el impacto del abordaje se realizara la aplicacion del tamizaje
de Zarit al inicio del proceso y al finalizar el proceso. 7. Asistencia a comite. 8. Entre otras
actividades que permitan la ejecucion del CONVENIO 0002 DE 2022.

Contrato PS 6233 2022:
Fecha Inicio: 21/10/2022 Fecha Terminacion: 07/11/2022

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 0002 DE
2022.

Diagonal 34 No. 543 - .,
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1. Se realiza atencion a la poblacion con riesgo en salud mental como: I casos de intento suicida
menos de 28 afios, II. Intentos suicidas reiterados por mas de dos veces; III. Maltrato infantil
reiterado por mas de dos veces, en ese orden de ideas la poblacion que seran abordados por el
profesional en psicologia no debera estar en proceso de atencion por Entornos Cuidadores, por
lo tanto, las caracteristicas de la poblacion que abordaran los profesionales en psicologia de
EAC, seran: 2 Riesgo alto identificado por EAC que no son estan siendo atendidos por Entornos
Cuidadores. 3. Problemas en salud mental (problemas o sintomas que no constituyen un trastorno
psiquiatrico tanto en nifios, adolescentes y adultos, pero que producen malestar emocional y
disfuncioén en la capacidad de relacionarse con los otros y requieren apoyo social y clinico, en
aras de prevenir posibles trastornos (ENSM2015) 4. Los problemas mentales se configuran como
los eventos que en materia psicosocial principalmente presenta un individuo e incluso colectivos
entre los cuales se destaca, el consumo y dependencia de sustancias psicoactivas, problemas con
el acto de comer, las consecuencias psicoldgicas de la exposicion a eventos traumaticos,
problemas de aprendizaje, y dificultades en las relaciones en el contexto familiar, social, laboral
y ambiental) identificados por los EAC que no estan siendo atendidos por Entornos Cuidadores.
5.Casos de intento suicida mayores de 28 6. Maltrato Infantil reiterados que no son estan siendo
atendidos por Entornos Cuidadores. 7.Problemas en salud mental identificados por los EAC sin
inter 8. Quienes no estén en atencion en la Ruta de Atencion en Salud Mental.La descripcion de
las actividades de esta atencion por Psicologia se realiza en la Guia Operativa de Salud Mental
EAC, Asi mismo, 9. Debera asistir a los comite de cuidado, entre otras actividades para la
operatividad. 10. Entre otras actividades. CONVENIO 001 DE 2022.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 28 de Febrero de 2024.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11, oficina de
Contratacion OPS

Cordialmente,
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e

A LORENA ROJAS VAN STRAHLEN
Directora de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma acd pl da, serd resp bilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia — Secretaria
Reviso: Paola Carolina Zabala - Referente OPS

Diagonal 34 No. 5- 43 B
Conmutador: 3444484 Secretaniy de Se
ol sdontlesotants sk s I e ce servcton e sua

_. Centro Oriente ES.E.
Codigo Postal. 110311
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RAMIRO LEAL RESTREPO
ABOGADO

CERTIFICA QUE

La sefiora Claudia Patricia Ospina Rangel, identificada con cédula de ciudadania numero
1.013.629.535, labord en mi despacho juridico desde el dia 03 de agosto de 2018 al 30 de junio
de 2020; desempenando el cargo de psicéloga auxiliar con las siguientes funciones: asistencia
psicosocial a mujeres victimas de violencia basada en el género, poblacién privada de la libertad
y poblacion victima de conflicto armado.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada con destino a quien interese a los
21/12/2021.

Sujeta a verificacion en el numero de teléfono 3202661550

Cordialmente,

RAMIRO LEAL RESTREPO

CC 79.304.903 TP 66.675
ramirolealrestrepoabogado@hotmail.com

Carrera 1 F numero 40-195 Tunja Edificio Enterprise Tunja
Teléfono 320 2661550
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LUZ Y COLOR LTDA.

ILUMINACION - DISENO - DECORACION N

. RETILAP
Postes - Apliques - Balas de Incrustar - Asesarias CSR-CER226179

LUZ Y COLOR LTDA NIT 800.192.264 domiciliada en la ciudad de Bogota,
En la calle 18 A sur No.29 A 71 Teléfono 7200507

CERTIFICA QUE
DATOS DE EMPLEADO:
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA OSPINA RANGEL
CEDULA DE CIUDADANIA 1.013.629.535
DIRECCION CALLE 38 BIS SUR No 33-70 Int 9
TELEFONO 318 4073999
CONDICIONES LABORALES:
CLASE DE CONTRATO A TERMINO FIJO
TIEMPO DE SERVICIO DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2017
CARGO PSICOLOGA /AUX. COMERCIAL

FUNCIONES: Nomina, afiliaciones, apoyo en procesos de seleccion, consulta psicolégica al
personal y sus familiares, cotizaciones, pagos, manejo de redes sociales y pagina web.

Dada en Bogot4, a los 05 dias del mes de septiembre de 2022

Maria Helena Ladino Barrera
Coordinadora Recursos Humanos
LUZY COLOR LTDA

Calle 18 Asur29 A—-71
Telefono.7200507

CALLE 18 A SUR No 29 A 71 - TELEFONOS: 720 7626 - 720 0507 - Fax 203 7254 - BOGOTA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢ (V0 08 E
POLICIA NACIONAL , Pt ok
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Bogota D.C. 01 de febrero de 2016

Senorita

CLAUDIA PATRICIA OSPINA RANGEL
Estudiante Psicologia

Universidad Nacional de Colombia

Asunto: practicas profesionales Observatorio del Delito

Por medio de la presente me permito que ha sido seleccionada como practicante en el Observatorio del
Delito de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, en la ciudad de Bogota.

Las condiciones de vinculacién son las siguientes:

Fecha de Inicio: 03/02/2016

Fecha de Finalizacion: 30/06/2015

Tipo de Vinculacion: Convenio especifico

Dedicacién Horaria: Medio tiempo (30 horas semanales)
Salario o Remuneracion: “No hay remuneracion”

Las funciones de la practicante consisten en:

e Realizar busqueda de informacién en bases de datos cientificas.

Tabular y procesar informacién en software de investigaciones como SPSS, Atlas ti, NVIVO,
entre otros.

Realizar trabajos de campo (si es requerido) en investigacion criminolégica.

Elaborar articulos cientificos en normas APA.

Revisar el estado del arte en el tema

Revisar fuentes primarias y secundarias de informacion relacionadas con el tema del proyecto de

investigacién criminoldgica.

e Aportar en la argumentacién sobre las alternativas metodoldgicas.

e Realizar andlisis estadistico de los datos criminolégicos.

e Aplicar instrumentos y protocolos de investigacion criminolégica.

e Elaborar un archivo virtual de su aporte en el ambito conceptual y empirico en el desarrollo del
proyecto.

e Participar en la elaboracién de los productos parciales y finales del proyecto como generador de
informes, articulos, boletines y demas derivados de la investigacion.

e  Cumplir con los criterios éticos involucrados en la elaboracion del proyecto de investigacion.

1DS — OF — 0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 07/04/2014
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Los posibles aprendizajes del practicante en esta institucion seran:

Desarrollo de proyectos de investigaciéon criminoldgica a través de la busqueda, registro, andlisis y sintesis
de informacion cientifica, procesamiento estadistico de datos, formulacion de problemas e hipétesis y
elaboracién de articulos relacionados con los procesos y resultados de investigacion.

El estudiante reportara directamente al Teniente Jorge Alberto Sanchez Molina, Responsable
Investigaciones Criminologicas, dijin.inv-crim@policia.gov.co, 4266900 EXT: 104167 - 104049

Es de resaltar que las pasantias profesionales se realizan en el marco del convenio de apoyo
interinstitucional para el desarrollo de practicas universitarias N° 03598-03-2014, que sefiala en una de sus
clausulas que es sin animo de lucro.

Atentamente.

Teniente JORGE ALBERTO SANCHEZ MOLINA
Responsable Investigaciones Criminoldgicas

Avenida. El Dorado # 75-25 Barrio Modelia, Bogota D. C.
Teléfono 4266200 ext.104049 - 104167

E-mail: dijin.arida-observatorio@policia.gov.co
www.policia.gov.co

IBEROAMERICANO
CALIDAD

FUNDIBEQ
(A7

8

PUBLICO

ORGANIZACION
GANADORA 2011
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GIENEENTH AZTRID
GONZALEZ RINCON

PSICOLOGA

SOBRE Mi

Profesional en Psicologia con experiencia en
atencion integral y enfoque de género con personas

victimas o en riesgo de violencia en el contexto

familiar; orientacion y acompanamiento de acuerdo a
los términos establecidos en la ley, articulacion
intersectorial para brindar a los ciudadanos el acceso
ala justicia y la garantia de los derechos humanos.

& CONTACTO , ’
e (57 3142074210 @ FORMACION ACADEMICA

| el e UTEL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

LATINOAMERICA
Avenida Calle 3 #71a23

Nueva Marsella Psicdloga

2017

€ HABILIDADES
+ Trabajo en eqtine ~ ACTUALIZACIONES

» Gestion de conflictos DIPLOMADO EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
+ Responsabilidad 2018
+ Orientacion al logro

) DIPLOMADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL
+ Integridad

+ Comunicacion asertiva 2020

DIPLOMADO EN GESTION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL EN ENTORNOS DE TRABAJO

2022

-~

~ )



mailto:gieneenthagr@gmail.com

GIENEENTH AZTRID
GONZALEZ RINCON

= PSICOLOGA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

+ Apoyo a la gestion en las comisarias de familia para fortalecer |

. L

atencion integral y oportuna a los niios, nifias, adolescentes y
demas sujetos de especial proteccion constitucional que
acuden a en busca de justicia familiar.

Julio 2022 - Enero 2025

Secretaria De Integracion Social - Bogota

Comisaria de Familia

+Orientar con enfoque de género, interseccional y demas enfoques a

Q’ las victimas de violencias en el contexto familiar, que acuden a las
.‘ REFERENCIAS Comisarias de Familia.
+ Apoyar los procesos y procedimientos correspondientes para la

¢ Nelly Pupo . , . .
yrup atencion de las personas victimas o que se encuentren en riesgo de

Comisaria de Familia

violencias.
3108023639 +Apoyar en la proyeccion de las respuestas a los requerimientos
telefénicos y virtuales que se presenten ante las Comisarias de
« Alejandra Jiménez Familia garantizando los términos establecidos en las normas
Comisaria de Familia vigentes.
3123644182 » Auxiliar Administrativa
Abril 2015 -Octubre 2018
+ Camilo Castano Secretaria De Integracion Social - Bogota
Abogado Comisaria de Familia
3203610192

+Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregary
controlar documentos, datos, elementos, correspondencia, de
competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las tablas documentales y demas normas de archivo
vigentes.

+Asistir en la transcripcion de estudios sociales y visitas domiciliarias

"ﬁ a familias, asi como de generar informes respectivos.

+Documentar la evaluacion y calificacion de los casos atendidos por

conflictos familiares y las valoraciones psicoldgicas.

+Ingreso al sistema y actualizacion de toda la informacion referente a
____ los procesos administrativos de la Comisaria

~ )
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1. Pais jssurtryipaps): Maxico

E! presente documento pablico
{This pubiic documart / Lo pebsent som public)

2. ha sido firmado por: LIC. JOSE ANTONIO ESPINDOLA CULEBRO

(e boan sigred by la 4 signd par)
3, quien actia en calidad de:
(eating In the capacity of / aglaxant sn gud b de|

SUBCIRECTON OK CONTROL ESCOULAR
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GOBERNACION |

SECRETARIA DE GOBERNACION

GOUEIAACICN

ALEJANDRC LOPEZ GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL DIARIKD OFICIAL DE LA
FEDERACION, EN AUXILIO DEL TITULAR DE LA UNIDAD OE GOBIERNO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 9, 1t FRACCION 1Y 11, Y 12 ULTIMO PARRAFC DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION CERTIFICA: QUE ELT. LIC. JOSE ANTONIO ESPINDOLA
CULEBRC, ERA SUBDIRECTOR DE CONTROL ESCOLAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ACREDNTACION INCORPORACION Y REVALIDACION DE LA SECRETARIA OE EDUCACION
PUBLICA EL DIA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 , ¥ SUYA LA FIRMA QUE APARECE EN EL
PRESENTE DOCUMENTO.

NOMBRE DEL TITULAR : GIENEENTH AZTRID GONZALEZ RINCON
TIPO DE DOCUMENTO : CONSTANCIA DE AUTENTICACION DEL TITULD ELECTRONICO
JRILOS g, CIUDAD DE MEXICO A 26 DE MAYG OE 2023
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Esta Tarjeta Profesional as parsonsl ¢ imtransierble y acredita 3 su portador
coma PSICOLOGA de conformidad oon los Articulos 6, 7y 12 de la Luy 1080 de
2008 y o5 requisito fegal para of sjercicio prefecional sn Colambia,

JOSE RAUL JINENEZ MOLINA
Presidents del Comseje Directivo

wWww. colpRic.org <0

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No 285299

Fecha de expedicien: 15/07/2024
GIENEENTH AZTRID GONZALEZ RINCON
Cédula de Ciudadania

53032093
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'* SECRETARIA DISTRITAL

BOGOTI\ DE INTEGRACION SOCIAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT. 899999061-9

CERTIFICA

Que, de conformidad con lo expuesto en los articulos 122 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 19 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2, 12y 32 del Decreto Ley 785 de 2005y, el articulo
2.2.2.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, después de revisada la historia laboral y la
documentacién que reposa en la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la ex
servidora publica Gieneenth Aztrid Gonzalez Rincén, identificada con la cédula de ciudadania
numero 53.032.093, se pudo constatar que estuvo vinculada con la Secretaria Distrital de Integracion
Social desde el 8 de abril del 2015 hasta el 13 de noviembre del 2018, fecha en que se da por
terminada su provisionalidad al cargo Auxiliar de Servicios Generales cédigo 470, grado 08,
mediante resolucion 1591 del 21 de septiembre del 2018.

Durante el ejercicio de su cargo desempefio las siguientes funciones:

Ao 2015 — Nombramiento en provisionalidad mediante Resolucion No. 0450 del 7 de abril del
2015.

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales cddigo 470, grado 06

Manual de funciones: Resolucion No. 629 del 26 de junio de 2007

Propésito principal
Recibir y entregar los documentos que le sean encomendados en la respectiva dependencia de
destino.

Area Funcional — Todas Las Dependencias

1. Recibir, revisar y despachar la correspondencia que le sea entregada.

2. Recibir las llamadas telefénicas y transmitir los mensajes

3. Atender y orientar al publico que requiera informacion.

4. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

5. Las demas funciones asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del cargo.

Ao 2015 - Ajuste de grados salariales mediante Decreto No. 551 del 22 de diciembre de 2015
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales cddigo 470, grado 08
Manual de funciones: Resolucién No. 2067 del 22 de diciembre de 2015

Propésito principal
Recibir y entregar los documentos que le sean encomendados en la respectiva dependencia de
destino, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Area Funcional — Todas Las Dependencias

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos,
elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las tablas documentales y demas normas de archivo vigentes.

Secretaria Distrital de Integracién Social
Carrera 7 No.32-12 Ciudadela San Martin
Tel.(1) 3279797
www.integracionsocial.gov.co
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2. Realizar la atencién telefénica y personal de funcionarios de los diferentes organismos y entidades
que requieran informacion facilitando la ejecucion de sus tramites y de acuerdo a las directrices
establecidas en el area.

3. Suministrar informacion pertinente a las personas autorizadas sobre asuntos relacionados con el
area de su competencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

4. Apoyar las actividades logisticas y de organizacion requeridas a nivel interno y externo de la
entidad para el buen funcionamiento y cumplimiento de los compromisos adquiridos.

5. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

Ano 2016 — Modificacion del manual de funciones mediante Resolucion No. 1387 del 10 de
octubre del 2016.
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales cédigo 470, grado 08

Propoésito principal
Recibir y entregar los documentos que le sean encomendados en la respectiva dependencia de
destino, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Area Funcional — Todas Las Dependencias

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos,
elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las tablas documentales y demas normas de archivo vigentes.

2. Realizar la atencion telefénica y personal de funcionarios de los diferentes organismos y entidades
que requieran informacion facilitando la ejecucion de sus tramites y de acuerdo a las directrices
establecidas en el area.

3. Suministrar informacion pertinente a las personas autorizadas sobre asuntos relacionados con el
area de su competencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

4. Apoyar las actividades logisticas y de organizacion requeridas a nivel interno y externo de la
entidad para el buen funcionamiento y cumplimiento de los compromisos adquiridos.

5. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el paragrafo 1, del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y, de conformidad con las funciones
y competencias asignadas del empleo.

Dada en Bogota, D.C., a los 9 dias del mes de octubre del 2020.

Atentamente,

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elaboro: Fernando Cleves Narvaez, Auxiliar Administrativo, SGDTH Fernando Cleves Narvaez
Aprobd: José Domingo Abella, Contratista SGDTH
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social
el/la senor(a) GIENEENTH AZTRID GONZALEZ RINCON identificado(a) con C.C: 53032093 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE
CONTRATO 382 - 2024
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE
SUSCRIPCION 25/01/2024
DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 01/02/2024
FECHA DE
TERMINACION 20/01/2025
DEL CONTRATO
VALOR INICIAL
DEL CONTRATO 3 24.488.500
PLAZO TOTAL ;
DEL CONTRATO | 3°0 dias
prestar servicios de apoyo a la gestion en las comisarias de familia para
OBJETO fortalecer la atencion integral y oportuna a los ninos, ninas, adolescentes y

demas sujetos de especial proteccion constitucional que acuden a en busca de
justicia familiar.

1:orientar con enfoque de género, interseccional y demas enfoques necesarios
a las victimas de violencias en el contexto familiar, que acuden a las comisarias
de familia sobre sus derechos y obligaciones conforme a las competencias de
estas autoridades. lo anterior en armonia con la constitucion, la ley y los
tratados internacionales ratificados por el estado.

2:apoyar los procesos y procedimientos correspondientes para la atencién de
las personas victimas o que se encuentren en riesgo de violencias por
razones de género u otras violencias en el contexto familiar conforme con la
normatividad vigente.

3:citar en oportunidad y con calidad del dato a las partes a los diferentes
procesos, implementando las herramientas fisicas o virtuales con las que
dispone la entidad en cumplimiento de la norma.

4:apoyar en la proyeccion de las respuestas a los requerimientos telefonicos vy
virtuales que se presenten ante las comisarias de familia garantizando los
OBLIGACIONES términos establecidos en las normas vigentes.

5:registrar en el sistema de informacion dispuesto por las secretaria de
integracion social o en los sistemas de informacion del ministerio de justicia y
del derecho las actuaciones dentro de los procesos que se adelantan en las
comisarias de familia.

6:apoyar en el proceso de alistamiento, organizacion documental,
clasificacion, foliacion, inventario y digitalizacion de los documentos
proferidos en las actuaciones en que interviene, dentro del proceso de
atencion a las victimas por razones de género u otras violencias en el contexto
familiar, de conformidad con la normatividad y procedimientos vigentes, y
utilizando las herramientas dispuestas para tal fin.

7:todas las demas actuaciones o actividades inherentes al objeto del contrato
y que sean necesarias para la ejecucion y cumplimiento del objeto
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contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicion y prorroga
Fecha inicio: A partir del 16/10/2024
Fecha fin: Hasta el 29/11/2024

Valor: § 4.225.467

Plazo: 44 dias

Tipo de Modificacién: Adicion y prorroga
Fecha inicio: A partir del 30/11/2024
Fecha fin: Hasta el 20/01/2025

Valor: $ 4.897.700

Plazo: 51 dias

NUMERO DE
CONTRATO 1421 - 2023
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE
SUSCRIPCION 30/01/2023
DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 06/02/2023
FECHA DE
TERMINACION 29/01/2024
DEL CONTRATO
VALOR INICIAL
DEL CONTRATO 3 26.380.000
PLAZO TOTAL ,
DEL CONTRATO | 34 dias
prestar servicios de apoyo a la gestion a la subdireccion para la familia de
OBJETO acuerdo con la ruta interna de atencion a los(as) ciudadanos(as) que

acceden a la justicia a traves de las comisarias de familia, ya sea por medio
presencial o virtual.

OBLIGACIONES

1:recepcionar las solicitudes de servicio que presenten los/las ciudadanos/as
que acceden a las comisarias de familia o través de la estrategia de atencion
“una llamada de vida”.

2:guiar a los/las ciudadanos/as sobre las competencias de las comisarias de
familia, su procedimiento y tramite, cuando accedan al servicio de estas
instancias por medio telefénico, virtual o presencial.

3:diligenciar en el sistema de informacion las actuaciones en que interviene
dentro del proceso de atencion a las victimas por razones de género u otras
violencias en el contexto familiar.

4:iniciar los procedimientos correspondientes conforme a la ley para la
atencion de las personas que son victimas de violencias por razones de género
u otras violencias en el contexto familiar.

5:apoyar los procesos de gestion documental de las actuaciones en que
interviene, dentro del proceso de atencion a las victimas por razones de género
u otras violencias en el contexto familiar utilizando las herramientas con las
que cuenta la entidad.

6:cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato, relacionadas con el objeto contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicion y prorroga
Fecha inicio: A partir del 06/12/2023
Fecha fin: Hasta el 29/01/2024

Valor: $ 4.748.400

Plazo: 54 dias

NUMERO DE

CONTRATO 4025 - 2022
TIPO DE -
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
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FECHA DE

SUSCRIPCION 16/07/2022

DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 21/07/2022

FECHA DE

TERMINACION 30/01/2023

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO 3 12.810.000

PLAZO TOTAL ;

DEL CONTRATO | 190 dias
prestar servicios de apoyo a la gestion en la subdireccion para la familia en la
realizacion de actividades de orientacion y gestion, requeridas en el desarrollo

OBJETO de los procesos de atencion a los/as ciudadanos/as que acceden a la justicia a

traves de las comisarias de familia, ya sea por medio presencial o virtual

OBLIGACIONES

1:atender las solicitudes de servicio que presenten los/las ciudadanos/as que
acceden a las comisarias de familia o través de la linea “una llamada de vida”.
2:orientar a los/las ciudadanos/as sobre las competencias de las comisarias de
familia, su procedimiento y tramite, cuando accedan al servicio de estas
instancias por medio telefénico, virtual o presencial.

3:registrar oportunamente y con calidad del dato todas las actuaciones
realizadas desde su area en los sistemas de informacion que la secretaria
distrital de integracion social o los sistemas de informacion que el ministerio
de justicia y del derecho como ente rector dispongan para tal fin.

4:gestionar el inicio de las actuaciones que corresponden a la competencia de
las comisarias de familia, de acuerdo con las solicitudes de servicio que
presentan los/las ciudadanos/as ya sea por medio telefonico, virtual o
presencial.

5:cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicion y prorroga
Fecha inicio: A partir del 21/12/2022
Fecha fin: Hasta el 30/01/2023

Valor: $ 3.416.000

Plazo: 40 dias

Tipo de Modificacion: Cesion

Nombre del cedente: MARIA ALEJANDRA PEREZ MORENO
Nombre del cesionario: GIENEENTH AZTRID GONZALEZ RINCON
Documento del cedente: 1030641038

Documento del cesionario: 53032093

La cual rige a partir del: 08/09/2022

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contrataciéon no es
responsable de la informacion de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los

Fecha de elaboracion: 29/01/2025

Coédigo de Verificacion: 5ed94772-22a6-4802-861f-6deddf9c5aaa

La autenticidad de este documento
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/ certificados/validarCertificacionGUID?

se puede validar a través del siguiente
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numero_solicitud=5ed94772-22a6-4802-861f-6deddf9c5aaa O escaneando el siguiente
cbdigo QR desde un dispositivo movil.

41/0'\5&4 ARams .

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacion

Sode Principat: Carrera 7 # 52 12 7 Ciudadiels San Martin
Secretacia Distrital d¢ Integracion Socal
Teléfono: 3275797

Burdn de radication electromica:

Codigo postal: 110311

DE BOGOTAD.C,
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Karen Yissel Avila Rios

Trabajadora Social
TP. 333321013-1

| & Kkarenavilarios1986@gmail.com  {_ 304 244 5667

Profesional con 8 afios de experiencia en acompafnamiento psicosocial, especializado en enfoques de
género, derechos humanos, interseccionalidad y diferencial. He trabajado en la atencién integral a victimas
de violencias psicolégica, fisica y sexual, asi como en el fortalecimiento de habilidades personales y sociales
en contextos comunitarios y educativos.

Cuento con sélida experiencia en la coordinacién de proyectos sociales, desde su disefio hasta su ejecucion
y evaluacion, enfocAndome en la prevencién de la explotacién sexual comercial y la reduccién de las
violencias de género. Mi labor ha impulsado la creacién de grupos de liderazgo comunitario y el desarrollo
de metodologias innovadoras para la atencién a victimas y la articulacién interinstitucional.

Mi trayectoria profesional destaca por mi compromiso con la promocién de los derechos de las mujeres,
especialmente en el apoyo a cuidadoras y poblaciones vulnerables. Poseo habilidades avanzadas en
analisis, redacciéon de informes sociales y textos investigativos, tanto cualitativos como cuantitativos, con
una disposicién constante para nuevos aprendizajes y desafios.

Experiencia

Secretaria Distrital de la Mujer marzo 2024 - diciembre 2024
Trabajadora social de atencion a victimas indirectas de feminicidio

¢+ Acompafiamiento psicosocial a victimas indirectas de feminicidio que permita fortalecimiento de
recursos para la elaboracién del duelo a familiares y recuperaciéon del trauma para quienes
presenciaron los hechos, desde el desarrollo de estrategias de atencién en crisis, gestion
emocional, aceptacion del duelo y fortaleicmiento de medidas de autoproteccidén, articulaciéon
interinstitucional, reparacién y orientacién psicojuridica que permita el acceso a justisica y
disminucién de barreras y el impulso de acciones de articulacién interinstitucional.

+ Disefio de elementos metodolégicos y acciones para la atenciéony seguimiento psicosocial de los
familiares de mujeres victimasdel delito de feminicidio en espacios individuales, grupales o
colectivos.

Secretaria Distrital de la Mujer noviembre 2022 - diciembre 2023
Trabajadora Social a mujeres victimas de VBG

+ Acompafamiento y orientacién psicosocial a mujeres victimas de violencias contra las mujeres y
basadas en género -Violencia Intrafamiliar, violencia sexual, trata de personas, ataques con agente
quimico, victimas indirectas de feminicidio, intento de feminicidio, entre otras- desde la aplicacién
de primeros auxilios psicolégicos, contencién emocional, escucha activa, activacién de rutas de
acceso a justicia y atencidn, preparaciéon y acompafiamiento a audiencias, apoyo en elaboracién de
duelo, manejo de emociones, educacién acerca de los tipos y formas de violencias contra las
mujeres, y otras acciones de seguimiento psicosocial durante el trabajo en dupla psicosocial y
psicojuridica.


mailto:karenavilarios1986@gmail.com

Asociacién Cristiana de Jévene Zipaquird, Enero 2022 - Septiembre 2022

Coordinadora de programa

¢ Coordinar las diferentes areas de atencion: pedagogica, terapéutica, administrativa requeridas para
la atencién integral de los adolescentes y jovenes y sus familias o redes de apoyo.

¢ Realizar articulaciones para la articulacién institucional, para la garantia de derechos.

+ Gestion y coordinacion interinstitucional para la vinculacién y participacion de los adolescentes y
jovenes en actividades ludicas deportivas y culturales.

Asociacion Cristiana de Jovene Girardot, Enero 2019 - Diciembre 2021
Coordinadora de proyecto

Proyecto: Girardot movilizado en contra de la Explotacién Sexual Comercial con nifios, nifias y jovenes.

+ Ejecucién de proyectos sociales con poblacién encondiciones de vulnerabilidad socioeconémica.

¢ Elaboracién de instrumentos de evaluaciéon y medicién de impacto para proyectos sociales.

¢ Desarrollo de médulos de formacién para jévenes y mujeres en liderazgo, empoderamiento y
Ciudadania.

+ Disefio y direcciéon de campafias comunitarias enfocadas a la prevenciéon de Explotacion Sexual
Comercio y violencia de género.

+ Desarrollo y seguimiento de propuestas en emprendiendo econdmico y empleabilidad para jévenes
y mujeres.

¢ Articulacién interinstitucional con entidades publicas y privadas.

Asociacion Cristiana de Jévene Febrero 2016 - Diciembre 201
Trabajadora Social

Proyectos de cooperacion internacional Ycare, Children Change Colombian y Unién Europea.

¢ Desarrollo de proceso formativo en escenarios escolares para la prevencion de riegos, promocion
de la salud sexual reproductiva y ciudadania.

+ Acompafnamiento psicosocial individual y grupal en colegios y en contextos comunitarios en la zona
de tolerancia de Bogota.

¢ Coordinacion de colectivos juveniles en entornos comunitarios, educativos y colectivos de liderazgo
con mujeres en ejercicio de prostitucion y/o ESC.

+ Disefio de procesos teéricos y metodoldgicos para la prevenciéon y atencion de la explotacion sexual
comercial y prostitucion.

Educacion

Fundacioén Universitaria Monserrate Bogotd 2009
Titulo profesional en Trabajo social
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Bogota D.C, Agosto 02 de 2022
COP.935.22

Sefiores
ENTIDAD
Ciudad

Respetados sefores:

Estamos certificando que la sefiora KAREN YISSEL AVILA RIOS Identificada con
cédula de ciudadania N°1,032.374.674 de Bogota, lahora en nuestra institucion
ocupando el cargo de COORDINADORA DE PROGRAMA, desde el 01 de Enero de
2022 a la fecha, desempefiando las siguientes funciones:

NVoluntariade

Lograr que los programas cumplan con el objetivo para el cual han sido
contratados y que correspondan con la mision de la ACJ

Realizar asesoria y seguimiento de los procesos que realiza el personal en el
programa

Revisién de historias socio familiares de acuerdo con los lineamientos del
programa (valoraciones, seguimientos, PLATIN)

Revision y aprobacion de la planeacién mensual de formacion integral, familia y
comunidad.

Realizar reuniones de equipo, jornadas pedagogicas y reuniones extraordinarias
gue permitan el buen funcionamiento del programa.

"Revisar y aprobar el pacto de convivencia del programa, con los, asi como
coordinar su secializacion entre ios participantes y sus familias"

Resolver situaciones diversas N, N, A y sus familias a través de estudios de caso
cuando asl se requiera. ’
Realizar seguimiento a la coordinacion del plan padrino.

Supervisar las instalaciones del programa en cuanto a la decoracién, aseo e

higiene de la misma
Coordinar reuniones con el gobierno institucional, a fin de permitir la ejecucion de

su plan de accién.
Realizar recorridos en la localidad para motivar y enganchar parlicipantes en el

proceso de atencion.
Realizar coordinacion con el ICBF con el objetivo de lograr un buen
funcionamiento del programa de acuerdo a los lineamientos de la entidad.
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Porsanena Jwisics Mo 655 de Foteso 13 deo 1965

Entidad Sin Anme de Lucro NIT: 860,018 §82-1

Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de los estandares
propuesto por el ente contratante.
Atender las visitas de supervision del ICBFF, manteniendo comunicacion directa

con el equipo supervisor,

Atender visitas supervision de estandares por la entidad interventora contratada
por el ICBF

Coordinar la entrega mensual de informes solicitados por el ICBF.

Entregar consolidados mensuales de asistencia de los N, N, A, asi como informes

de egreso, el (ltimo dia del mes.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos

del ICBF con los cuales se desarrolla el programa.

Realizar los planes de mejoramiento de acuerdo a las recomendaciones de ICBF
o de las entidades interventoras del cumplimiento de los lineamientos técnico
administrativos ejecutados por el programa.

Mantener comunicacion directa con la entidad contratante en los casos que se
requiera y segun los lineamientos establecidos

Aplicar y evaluar los estandares de calidad del ICBF, a nivel interno a fin de
verificar el cumplimiento de los requerimientos del ente contratante.

Dar cumplimiento a los requerimientos del ente contratante para la vinculacion de

los participantes al programa,
Denunciar casos realizar el proceso pertinente de vulneracion de derechos

identificados por el programa.

Gestionar y atender todo lo concemiente con la licencia de funcionamiento del
programa.

Coordinar los procesos administrativos del programa.

Facilitar procesos de apoyo que fortalezcan el funcionamiento del programa
Verificar la actualizacion de los inventariocs de equipamiento institucional,
materiales, Kardex de alimentos y elementos de aseo.

Coordinar acciones para el mantenimiento y arreglo locativo permanente de las
sedes,

Enviar comunicaciones internas al area de mantenimiento notificando los arreglos
locatives y de equipos que se requieran segun los procedimientos establecidos
por la ACJ, con su respectiva evaluacion del cumplimento del servicio.

Realizar seguimiento al manejo, cuidado y destino final de los recursos con los
que cuenta el programa.

Verificar y autorizar las requisiciones, pedidos de cheque, justificaciongs, anticipos
reintegros generados por el programa en cuanto al arriendo, servicios publicos,
caja menor alimentos, elementos de aseo, papeleria, materiales |Gdico recreativos
de manera mensual.

Manejar y controlar todo lo requerido al presupuesto del programa.,
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Eriticaed Sin Anionn dhe Lo NIT! S50,018.062-1

Garantizar el suministro de 2 dotaciones anuales para el personal de servicios
generales y de alimentos que laboran en el programa.

Coordinar comité directivo segun las fechas que corresponda.

Participar activamente en espacios de sistematizacion en los cuales se analizan
factores sociales y culturales que afectan los procesos sociales locales y
distritales.

Participar activamente en la retroalimentacion de revisién de la direccién e
indicadores del SGC.

Participar en la construccion, ejecucion y evaluacion de nuevos proyectos
Preparar y coordinar acciones de visitas internacionales y nacionales para la
presentacion de los diferentes programas.

Participar en conjunto con el drea, acciones relacionadas con el buen
funcionamiento de los diferentes proyectos que desarrollamos

Participar y motivar al equipo para la preparacion en diferentes eventos
relacionados con el movimiento como banquete, asamblea anual, entre otros.
Contribuir con la consecucién de donantes y participar de la campafia financiera
y motivar al equipo para que participe activamente en este proceso.

Coordinar procesos que cualifiquen el Talento humano

Generar estrategias pedagdgicas y espirituales que permitan el fortalecimiento de|
talento humano.

Generar un ambiente optimo que permita el buen desempefio de los integrantes
del equipo de trabajo, disminuyendo los niveles de estrés producidos por zonas
de alta impacto y vulnerabilidad en las cuales se desarrolla la labor.

"Realizar actividades pedagégicas y espirituales para ia motivacion del personal”
Coordinar el proceso de Voluntarios y comité asesor del programa

Coordinar el funcionamiento del comité asesor del programa

Realizar planeacién de actividades del comité llevando a cabo actas de reunion.
Desarrollar estrategias de enganche y motivacion a un grupo de voluntarios,
colaboradores y practicantes,

Desarrollar un plan de trabajo con el equipo de voluntarios y colaboradores
Realizar seguimiento a las funciones asignadas al grupo de voluntarios,
colaboradores y practicantes

Coordinar la entrega de reporte de horas mensuales de los voluntarios al area de
misién y voluntariado

Convocar a los voluntarios al proceso de capacitaciones ACJ, asl como a su
asislencia a actividades institucionales.

Realizar la Coordinacién Interinstitucional necesaria para el funcionamiento
efectivo del programa

Coordinacién de grupos y redes comunitarias

Establecer nuevas redes y realizar el monitoreo de las mismas.
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Perscnmia Joridxa Nu, 655 de Febiero 13 de 165
Eatiad Sn Aniema e Liscro NIT: S80.010,662-1

Realizar la matriz, plan operativo y presupuesto de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ACJ.

Cumplir el procedimiento de monitoreo de pianes operativos vigente en el SGC.
Realizar la entrega oportuna de los planes operativos mensualmente realizando
los ajustes que hayan sido solicitados por la Direccién General.

Dirigir los procesos operativos certificados, dando cumplimiento al SGC.,

Atender y responder por las auditorias internas y externas generadas por el SGC,
"Revisar mapas de caracterizacion, procedimientos, manual de calidad estar al
dia con todo lo descrito por los procesos operativos dentro del SGC en caso de
hacer parte del SGC"

Realizar planes de accién segin no conformidades arrojadas en las diferentes
auditorias realizadas; en casc de hacer parte del SGC.

Entregar informes mensuales, semestrales y anuales, como también informes de
seguimientos y avances de planes operativos

Realizar la gestion operativa del programa en cuanto a los asuntos legales, la
contabilidad, inventarios, seguros, archivo, compras, comunicaciones, Y
relaciones locales, nacionales e internacionales de acuerde a los lineamientos
establecidos por la ACJ y el SGC vigente.

Anteriormente desempefio los sigulentes contratos:

COORDINADORA DE COMUNIDAD

Del 10 de Febrero de 2016 hasta el 31 de Diciembre 2021,

Desempefiando las siguientes funciones:

Lograr que los programas cumplan con el objetivo para el cual han sido
contratados y que correspondan con la mision de la ACJ,

Orientar los procesos que desarrollan el programa a niveles administrativos,
técnicos y operativos del programa.

Coordinar acciones para el manejo de personal.

Buscar, enganchar personal segln el drea que lo requiera y en el caso en el que
se necesite. '

Reallzar entrevista para la seleccion del personal del programa.

Realizar asesoria y seguimiento de los procesos que realiza el personal en el
programa

Realizar procesos de induccion especifica al personal nuevo del programa.
Realizar evaluaciones de desempefio y retroalimentacion permanente al personal.
Regular permisos personales compensatorios y demas necesidades del personal,
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Entidodd Sin Ao de Lucro NIT: 860,010,062-1

Entregar novedades del personal ocasional.

Dirigir los procesos operativos certificados, dando cumplimiento al SGC.
Garantizar el cumplimiento del SGC, realizando revisiones y reuniones con el
equipo de trabajo.

Atender y responder por las auditorias internas y externas generadas por el SGC.
Revisar mapas de caracterizacion, procedimientos, manual de calidad estar al dia
con todo lo descrito por los procesos operativos dentro del SGC en caso de hacer
parte del SGC.

Realizar planes de accion seglin no conformidades arrojadas en las diferentes
auditorias realizadas; en caso de hacer parte del SGC.

Entregar informes mensuales ,semestrales y anuales, como también informes de

seguimientos y avances de planes operativos
Revisién de historias socio familiares de acuerdo con los lineamientos del

programa (valoraciones, seguimientos, PLATIN14 % mensual)

Revisi6n y aprcbacion de la planeacion anual y mensual del proceso individual,
familiar y social.

Realizar reuniones de equipo, jornadas pedagdgicas y reuniones extraordinarias
que permitan el buen funcionamiento del programa.

Orientar la elaboracion, y ejecucion del Plan operativo, haciendo seguimiento a
las metas e indicadores del programa.

Revisar y aprobar el pacto de convivencia del programa, asi como coordinar su

soclalizacion entre los participantes y sus familias.
Resolver situaciones diversas con los N,N,A y sus familias a través de equipos

técnicos y estudios de caso (autoridades competentes),
Realizar seguimiento a la coordinacion del plan padrino.
Supervisar las instalaciones del programa en cuanto a la decoracién, aseo e

higiene de la misma.
Realizar coordinacion con el ICBF con el objetivo de lograr un buen

funcionamiento del programa de acuerdo a los lineamientos de la entidad,
Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de los esténdares

propuesto por el ente contratante.
Coordinar reuniones con el gobiemno institucional, a fin de permitir la ejecucion de

su plan de accién.

Programar y Planear visitas de adolescentes y jovenes que se encuentren en
inasistencia y/o parte del proceso.

Atender las visitas de supervision del ICBF, manteniendo comunicacion directa

con el equipo supervisor.
Atender visitas supervisién de estandares por la entidad Interventora contratada

por el ICBF,
Coordinar la entrega mensual de informes solicitados por el ICBF.
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Entitlad Sin Arimo de Lecro NIT: B60210,962-1

Realizar seguimiento a las redes interinstitucionales y locales que contribuyen con
el proceso de los beneficiarios en las diferentes localidades.

Desarrollar acciones que permitan el trabajo en red, liderando procesos
comunitarios que impacten en los procesos.

Presentar a la ACJ en espacios publicos.

Realizar seguimiento a convenios Interinstitucionales.

Definir las instancias de participacion local en las cuales se mantendran presencia
y participacién activa.

Delegar a las personas responsables de asistir a las Instancias locales
explicdndoles el objetivo de |a participacion en dichos espacios.

Desarrollar convenios con instituciones de la localidad a través de los cuales se
garanticen los derechos de los N,N,A usuarios del programa.

Desarrollar de manera conjunta con otras organizaciones, actividades de impacto
comunitario.

Apoyar la bGsqueda activa de los participantes del programa

Contar con disponibilidad de permanencia en las zonas priorizadas para la
ejecucion del programa,

Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta el
programa.

Gestionar la interlocucién con los diferentes actores interinstitucionales presentes
en las zonas donde se ejecuta el programa,

Realizar la recoleccion, organizacion y reporte de la informacion concemniente a la
gestion de rutas de atencion para el restablecimiento de derechos en el desarrolio

del programa.

EDUCADORA

e ° s o

Del 21 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2011.
Del 15 de Agosto al 30 de Septiembre de 2011.
Del 22 de Julio al 15 de Agosto de 2011.

Del 15 de Abril al 15 de Julio de 2011.

Del 17 al 31 de Marzo de 2011,

Desempefando la siguiente funcion:

PEX 232 5608 2
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Dictar refuerzos escolares y de manualidades.
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Parsangtis Jurichza No. 655 de Fatvers 11 ds 1966
Crtictadt Sin Ardmio de Lacro NIT: B60.01A.842-1

TALLERISTA
« Del 04 al 28 de Febrero del 2011.
e Del 11 al 30 de Enero de 2011,
e Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2010.

Desempefiando la siguiente funcién.
e Dictar talleres a nifios y jovenes del programa

Cordialmente,

GLORIA HIDALGO
Directora General

Copia: Consecutivo
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BOGOT/\ | MUJER

No. 2082

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
I ylo 1) se establece que, Karen Yissel Avila Rios, portadora (r) de la C.C. No. 1032374674 , celebré con la
Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-Il CD-PS-363-2023

Numero del contrato y
fecha:

No.359 de 26 de enero de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, para brindar atencion y seguimiento psicosocial
en dupla a mujeres victimas de violencia y victimas secundarias de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la entidad.

Valor Inicial del

$ 63.019.000 M/cte.

contrato:

Plazo total: 31 de enero de 2024

Fecha de inicio: 27 de enero de 2023

Fecha de terminacion: |26 de diciembre de 2023

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prérroga: 31 de enero de 2024

Adicioén: $ 6.492.867 M/cte.

Obligaciones 1. Realizar en dupla, atenciones psicosociales a mujeres victimas de violencias
especificas: y victimas secundarias, a través de sesiones virtuales, telefonicas y presenciales,

y efectuar el correspondiente seguimiento a los casos abordados, garantizando
que al menos 13 de las atenciones se realicen de manera presencial en los casos
y espacios en los que se requiera segun la necesidad del servicio, y en atencion
a las metas e indicadores asociados al servicio psicosocial en dupla en el marco
del proyecto 7734.

2. Apoyar la difusion, activacion y seguimiento de las rutas inter e
intrainstitucionales para el restablecimiento de derechos de las mujeres victimas
de violencias, en el marco de las atenciones psicosociales brindadas en dupla.

3. Registrar de manera permanente la informacién sobre las atenciones
realizadas, en el Sistema de Informacion Misional - SIMISIONAL- de la Secretaria
Distrital de la Mujer y demas herramientas de registro implementadas en el
equipo, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Aportar la informacion necesaria y qué le sea solicita para dar respuestas a
requerimientos y peticiones de organismos de control, ciudadania y entidades, asi
como para la proyecciéon de las constancias y reportes de atencién que le




sean requeridos.

5. Apoyar la organizacion y/o asistir a espacios de fortalecimiento técnico,
reuniones de equipo, estudio de casos y reuniones de articulacion estratégica con
la finalidad de robustecer las herramientas y estrategias de atencion y activacion

de rutas, asi como el seguimiento y actualizacion del esquema operativo de las
Duplas Psicosociales.

6. Prestar apoyo a la gestion administrativa, operativa y de asignacion de casos
para atender las necesidades del proceso de implementacion de la atencion

psicosocial en dupla, en el marco del objeto contractual, segun la necesidad del
servicio.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervision:

DIRECTORA Direccién de la Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y

Acceso a la Justicia

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 27 de noviembre de 2024

’_?é_._,

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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BOGOT/\ | MUJER

No. 2081

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
I ylo 1) se establece que, Karen Yissel Avila Rios, portadora (r) de la C.C. No. 1032374674 , celebré con la
Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-Il CD-PS-585-2022

Numero del contrato y
fecha:

No0.569 de 18 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia para atender y hacer seguimiento psicosocial
en dupla a mujeres victimas de violencia y victimas secundarias de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la entidad. PC 736

Valor Inicial del

$ 63.019.000 M/cte.

contrato:

Plazo total: 31 de diciembre de 2022

Fecha de inicio: 19 de enero de 2022

Fecha de terminacién: | 18 de diciembre de 2022

Cesion: Recibe a partir del 11 de noviembre de 2022

Suspension: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prérroga: 31 de diciembre de 2022

Adicion: $ 2.291.600 M/cte.

Obligaciones 1. Realizar en dupla, atenciones psicosociales a mujeres victimas de violencias,
especificas: a través de sesiones virtuales, telefénicas y presenciales, y efectuar el

correspondiente seguimiento a los casos abordados, aportando al fortalecimiento
de los recursos de afrontamiento y a la garantia del derecho a una vida libre de
violencias, garantizando que el 50% de las atenciones mensuales sean
presenciales y en los espacios institucionales y ciclos en los que sea requerido
por necesidad de servicio.

2. Apoyar la difusion, activacion y seguimiento de las rutas inter e
intrainstitucionales para el restablecimiento de derechos de las mujeres victimas
de violencias, en el marco de las atenciones psicosociales brindadas en dupla.

3. Registrar de manera permanente la informacién sobre los casos atendidos
interdisciplinariamente en dupla, en el Sistema de Informacién Misional de la
Secretaria Distrital de la Mujer de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Entidad

4. Proyectar las constancias y reportes psicosociales requeridos por la
ciudadania, entes de control o la supervisora del contrato.




5. Programar y asistir, a sesiones virtuales y/o presenciales de estudio de caso o
fortalecimiento técnico con la finalidad de robustecer las herramientas y
estrategias de atencién y activacion de rutas que aporten a la actualizacién de
protocolos y lineamientos de operacion del servicio de atencién psicosocial
interdisciplinar en dupla en casos de mujeres victimas de violencias.

6. Apoyar el proceso de asignacion de casos, segun la distribucion de ciclos y de
acuerdo con la necesidad del servicio.

7. Prestar apoyo a la gestién administrativa y operativa para atender las
necesidades del proceso de implementacion de la atenciéon psicosocial
interdisciplinaria en dupla en el marco del objeto contractual.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervision:

DIRECTORA Direccion de la Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y

Acceso a la Justicia

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 27 de noviembre de 2024

¢_?é__,_»

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

1
Elaboro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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BOGOT/\ | MUJER

No. 2083

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
I ylo 1) se establece que, Karen Yissel Avila Rios, portadora (r) de la C.C. No. 1032374674 , celebré con la
Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-Il CD-PS-660-2024

Numero del contrato y
fecha:

No.660 de 21 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, en el acompafnamiento y seguimiento
psicosocial a familiares de mujeres victimas del delito de feminicidio, que le sean
asignados en el marco de la implementaciéon del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

Valor Inicial del
contrato:

$ 32.455.500 M/cte.

Plazo total:

31 de julio de 2024

Fecha de inicio:

01 de marzo de 2024

Fecha de terminacion:

31 de julio de 2024

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prérroga: N/A

Adicion: N/A

Obligaciones 1. Realizar atencion y seguimiento psicosocial presencial, remoto o virtual a los
especificas: casos de familiares de mujeres victimas del delito de feminicidio que le sean

asignados en el marco de competencias del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT), de acuerdo con
la necesidad del servicio.

2. Impulsar acciones de articulacion interinstitucional para la atencién y
seguimiento de los casos de familiares de mujeres victimas del delito de
feminicidio asignados, acorde con los lineamientos del Sistema Articulado de
Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

3. Aportar elementos metodolégicos y acciones para la atencién y seguimiento
psicosocial de los familiares de mujeres victimas del delito de feminicidio en
espacios individuales, grupales o colectivos.

4. Registrar de manera permanente la informacion sobre los casos atendidos, en

las herramientas o sistemas de registro del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT) y los
establecidos por la entidad




5. Aportar la informacién que le sea solicitada y apoyar en la elaboraciéon de
reportes, informes y documentos técnicos sobre la atencién de las victimas
indirectas de feminicidio brindada en el marco del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT)

6. Apoyar la proyeccién de respuestas a requerimientos y peticiones de
organismos de control, ciudadania y entidades, que le sean asignados por la
supervision

7. Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales, mesas de trabajo y demas
espacios a los que sea convocada para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con la (el) supervisora (or) del mismo.

Supervision:

DIRECTORA Direccioén de la Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 27 de noviembre de 2024

’_‘?ép_——

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Eléporo: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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BOGOT/\ | MUJER

No. 2084

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
I ylo 1) se establece que, Karen Yissel Avila Rios, portadora (r) de la C.C. No. 1032374674 , celebré con la
Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-Il CD-PS-1788-2024

Numero del contrato y
fecha:

No.1806 de 05 de septiembrede 2024

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, en el acompafnamiento y seguimiento
psicosocial a familiares de mujeres victimas del delito de feminicidio, que le sean
asignados en el marco de la implementaciéon del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT)

Valor Inicial del
contrato:

$ 23.604.000 M/cte.

Plazo total:

31 de diciembre de 2024

Fecha de inicio:

11 de septiembrede 2024

Fecha de terminacion:

31 de diciembre de 2024

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacién N/A

Anticipada:

Prérroga: N/A

Adicion: N/A

Obligaciones 1. Realizar atencién y seguimiento psicosocial presencial o remoto a los casos
especificas: de familiares de mujeres victimas del delito de feminicidio que le sean asignados

en el marco de competencias del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para
la prevencioén del feminicidio en Bogota (SAAT), de acuerdo con la necesidad del
servicio.

2. Impulsar acciones de articulacion interinstitucional para la atencién y
seguimiento de los casos de familiares de mujeres victimas del delito de
feminicidio asignados, acorde con los lineamientos del Sistema Articulado de
Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

3. Aportar elementos metodolégicos y acciones para la atencién y seguimiento
psicosocial de los familiares de mujeres victimas del delito de feminicidio en
espacios individuales, grupales o colectivos

4. Registrar de manera permanente la informacion sobre los casos atendidos, en

las herramientas o sistemas de registro del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT) y los
establecidos por la entidad.




5. Aportar la informacién que le sea solicitada y apoyar en la elaboracién de
reportes, informes y documentos técnicos sobre la atencién de las victimas
indirectas de feminicidio brindada en el marco del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

6. Apoyar la proyeccién de respuestas a requerimientos y peticiones de
organismos de control, ciudadania y entidades, que le sean asignados por la
supervision

7. Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales, mesas de trabajo y demas
espacios a los que sea convocada para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Realizar la induccion en seguridad y salud en el trabajo que se encuentra
debidamente publicada en la intranet, y superar la evaluacién con una calificacion
minima de 80%, lo anterior dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Sector
Trabajo articulo 2.2.4.6.11. “Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST”.
La Entidad verificara su cumplimiento para el primer pago de ejecucion del
contrato, para cuyos efectos la/el contratista allegara el soporte respectivo de su
participacion y calificacion minima

9. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con la (el) supervisora (or) del mismo

Supervision:

DIRECTORA Direccién de la Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y

Acceso a la Justicia

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [X]

Suspendido [ ] Finalizado [ ]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 27 de noviembre de 2024

é_?é—._——

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabé._ro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.032.374.674
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Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario No. 2833 de 98|

TRABAJADOR (A) SOCIAL
C6digo:333321013-

Registro: 1.032.374.674
Nombres: Karen Yissel
Apellidos: Avila Rios
Inscripcion: 17 de mayo de 2017
Vigencia: 17 de mayo de 2027

Registro Profesional
1. Este Registro Profesicnal es personal e intransferible

2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesién de Trabajo Social

DRI 01 00

5328773333210131933

CALLE 7BN° 12 A - 15 PBX: 248 4683
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC




LAURA
MILENA
FORERO

PULGARIN

Psicologa
Especialista en Accidn
sin Dano y Construccidn
de Paz.

PERFIL PERSONAL

Profesional en Psicologia, con vocacionde
servicio, excelentes relaciones
interpersonales, alto nivel de compromiso y
habilidades de expresion Oral y escrita.

Proyecto de tesis: Procesos de reparacion
de las victimas de desaparicién forzada en
Colombia.

COMPETENCIAS Y
HABILIDADES

Aptitud Organizativa ,
Capacidad de trabajo bajo presion,
Proactivo
Capacidad de Iniciativa y Creatividad
Excelentes relaciones interpersonales
Capacidad para la resolucion de problemas
Capacidad para trabajo en equipo
Habilidades de Expresion
Oral

COMUNICATE CONMIGO

Calle 73 N 73 A - 80 Apto. 201
Teléfonos 3040637 - 312 477 25 05
Lauraforero4@gmail.com

EDUCACION

Pregrado

Psicologia

Universidad Externado de Colombia

Bogota del 2009 - 2014.

Posgrados

Especializacidon Accidn Sin Dano y Construccion de paz
Universidad Nacional de Colombia

Bogota de 2020 - 2021

Diplomados

Diplomado “teoria y practica en construccion de culturas de paz”
Otra Escuela. Bogota

8 de abril a 25 de Junio de 2016 - 140 horas.

Derecho a la Verdad Democracia y Agendas de Paz.
Instituto para la pedagogia, la paz y el conflicto urbano de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - IPAZUD. Bogota
14 de febrero al 24 de mayo de 2014 - 120 horas

Seminarios

Seminario taller Gramatica, redaccion y ortografia Nivel | y Il.
Universidad Nacional de Colombia

15 de Abril al 5 de Julio de 2013 - 72 horas

Il Seminario Internacional conflicto y democracia

Universidad del Magdalena

28 y 29 de septiembre de 2011

Foros

Cumbre Mundial Arte& Cultura para la paz de Colombia, Abril 2015
Foro tierras, paz y posconflicto en Colombia, Noviembre 2014.

Cursos Virtuales

Entérese del proceso de paz. Alto comisionado para la paz, Junio
2015

Comision de esclarecimiento de la verdad, de la convivencia y la no
repeticion. Instituto de estudios para el desarrollo y la paz INDEPAZ,
Agosto 2015

Atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.
Ministerio de Telecomunicaciones, 2015.


mailto:Lauraforero4@gmail.com

Experiencia laboral

Desde el 31 de enero hasta el 31 de diciembre del 2024
Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas

Enlace de Dialogo y Tejido Social Mitu Vaupés

« Apoyar en la implementacion de acciones que garanticen la participacion y la interseccionalidad de los enfoques de género, étnico y
territorial en la investigacion humanitaria y extrajudicial, a través de la recepcion o actualizacion de solicitudes de blsqueda, caracterizacion
y registro de lugares de interés forense.

« Apoyar acciones, estrategias y mecanismos de gestion, recoleccion, planeacion, sistematizacion y/o analisis de informacion para la
bisqueda, desde la interseccionalidad de los enfoques diferenciales de género, étnico y territorial, y de acuerdo con los lineamientos,
guias, protocolos, sistemas y demas instrumentos institucionales vigentes, para el desarrollo e impulso del proceso de busqueda.

« Apoyar en la construccion y/o actualizacion del mapa actores territorial para la incidencia y posicionamiento de la entidad, desde la
integralidad de los enfoques diferenciales de género, étnico y territorial.

Jefe Inmediato

Gabriel Burbano
Subdirector de Participacion , Enfoques diferenciales y contacto con victimas.

Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas

Profesional sistematizador

Desde el 19 de mayo al 15 de diciembre del 2023

« Introduccion y reunion con el equipo Territorial y con las direcciones misionales de la UBPD.

+ Revision de informacion disponible, ajuste y disefio de herramientas de recoleccion de informacion.

« Sistematizacion de informacion disponible, gestion de informacion necesaria, sistematizacion de informacion recolectada.
+ Socializacion y pedagogia del proyecto, relacionamiento con actores institucionales y actores sociales.

+ Mapa de actores institucionales y comunitarios relevantes.

+ Recoleccion de informacion documental, trabajo de archivo y sistematizacion de informacion.

+ Recoleccion de informacion testimonial, entrevistas a actores relevantes y trabajos de campo.

+ Caracterizacion preliminar (Contextual, funcional, poblacional, espacial, predial y juridica) de un (1) cementerio municipal y tres (3)
cementerios comunitarios.

Jefe Inmediato

Carlos Camilo Guzman Profesional Investigador Grupo Tecnico Territorial Florecia Caqueta
cel 3186954640

Experiencia laboral

Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas
Profesional especializada
Desde el 10 de febrero al 10 de mayo del 2023

+ Determinar los actores, lugares y demas informacion relevante, asociada a la bisqueda de personas dadas por desaparecidas en el
territorio del Huila, para el analisis de cobertura de la UBPD en la zona.

« Programar espacios con las organizaciones como ASFADDES, Corporacion Reiniciar, OBSURDH, Plataforma Sur y Casa de la Memoria, y
otras; las familias y las entidades territoriales, identificadas de interés para la bisqueda, con el fin de recolectar la informacion e
identificar necesidades o expectativas.

Jefe inmediato: Lina Ramos Subdirectora Técnica y Territorial
Celular: 3162832365



Pastoral Social Di6cesis de Granada Meta
Desde el 24 de agosto al 31 de diciembre del 2022
Coordinadora Proyecto
+ Coordinar el personal asignado al proyecto para asegurar dar los aportes necesarios desde su profesion a los requerimiento

exigidos por la agencia financiadora con especial atencion en aspectos de mandato del proyecto (objetivos, indicadores,
actividades, informes entre otros como apoyar la estrategia pedagogia sobre el mandato y labor de la UBPD).

» Representar a la Pastoral Social y el proyecto en el area geografica asignada frente a las autoridades gubernamentales
organizaciones de victimas y demas instituciones relevantes. Asi como generar alianzas estratégicas con dichas
instancias para facilitar la adecuada ejecucion del proyecto y el logro de los objetivos propuestos,

Jefe inmediato Victor Guillermo Cardenas Ocampo
Celular 3114524669

Comision de la Verdad

Desde el 31 de enero hasta 12 de agosto del 2022
Asistente de la Direccion de Conocimiento

« Realizar acompanamiento al proceso de seguimiento y organizacion de informacion adelantado por la Secretaria
Técnica del Grupo de Informe Final.

« Participar en las sesiones de trabajo, analisis, procesamiento y gestion de informacion requerida para adelantar la
sistematizacion de la ruta de investigacion de la Comision..

« Organizar las reuniones, talleres, sesiones de trabajo y demas espacios requeridos para realizar los procesos
derivados de la sistematizacion de la ruta de investigacion, las actividades misionales a cargo de la Direcciéon de
Conocimiento y demas procesos realizada.

Jefe inmediato Diana Britto
Celular: 3188480638

Comisién de la Verdad

Desde el 15 de julio al 15 de diciembre del 2021
Capitulo Nifios, nifias y adolescentes

Asistente de Investigacion

« Apoyar la busqueda sistematizacion y analisis de fuentes secundarias sobre capitulos de Nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en el marco del conflicto armado interno colombiano y temas priorizados para el analisis.

« Apoyar en la identificacion de entrevistas en claves sobre Nifos, nifias, adolescentes y jovenes para el analisis en
el sistema de informacién misional.

« Apoyar la revisiéon de informes y casos presentados a la comision sobre el tema de Nifos, nifas, adolescentes y
jovenes y demas temas priorizados para el analisis.

+ Redactar memorias y actas de las reuniones relacionadas con las sesiones de trabajo del Capitulo Ninos, ninas,
adolescentes y jovenes y demas temas priorizados para el analisis.

Jefe inmediato: Arturo Charria
Coordinador de equipo del capitulo de Nifos, nifas, adolescentes y jovenes
Correo electronico: carlos.charria@comisiondelaverdad.co


mailto:carlos.charria@comisiondelaverdad.co

Limpal Liga de mujeres por la paz y la libertad
Desde el 15 de agosto de 2019 hasta 15 de septiembre del 2020
Profesional de campo

« Aplicar la metodologia e instrumentos de recoleccion de informacion para el diagndstico que dé cuenta de la situacion de las
mujeres en proceso de reincorporacion frente a las barreras que tienen en el ciclo de los proyectos productivos, los riesgos
especificos que enfrentan las que participan en los proyectos productivos, la oferta y demanda de actividades de economia del
cuidado y las dinamicas de uso del tiempo.

« Consolidar la informacién para el diagnéstico de su departamento y remitirla de acuerdo a los plazos establecidos.

+ Coordinar el desarrollo de las diferentes actividades del proyecto con los puntos focales de cuidado.

« Realizar la identificacion de mapa de actores y proponer estrategias de incidencia en torno a los derechos de las mujeres
reincorporadas y de comunidades aledanas.

Jefe inmediato: Paula Andrea Moreno
Correo electronico: paulamorenoserrano@gmail.com

Corporecion Vinculos
Desde el 13 de septiembre de 2018 hasta el 30 de mayo de 2019

Profesional social

« Realizar sesiones de trabajo en cada uno de los cinco nlcleos veredales de los municipios priorizados de Meta y Guaviare en las
cuales se construya con las mujeres y las jovenes la caracterizacion de los impactos psicosociales de la VBG y de barreras de
acceso que enfrenta la comunidad para la prevencion, proteccion y atencion en temas de VBG.

+ Realizar sesiones de formacion con mujeres y jovenes en cada uno de los nicleos veredales priorizados en Meta y Guaviare, en
enfoque de género y nuevas masculinidades para el fortalecimiento de entornos protectores.

« Realizar sesiones de trabajo por cada uno de los cinco nucleos veredales de los municipios priorizados en Meta y Guaviare, en
donde mujeres y jovenes construyan herramientas o mecanismos comunitarios, asi como una ruta comunitaria para la
prevencion, proteccion y atencion de la VBG en contextos rurales.

Jefe Inmediato: Camila Restrepo
Coordinadora de monitoreo
Correo electronico: mcrestrepovinculos@gmail.com

Asociacion Campesina del Valle del Rio Cimitarra
Desde el 1 de abril de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2018

Profesional psicosocial

+ Diseflar e implementar acciones pedagdgicas de caracter psicosocial que permita la recoleccion materializada - e.g. formatos,
registros audiovisuales, operacionalizacion de constructos culturales de la memoria historica, colectiva e individual, del conflicto
social y armado presentado en las zonas de incidencia, permitiendo a su vez ser material de consulta Gtil en la continuidad del
proyecto y/o intervenciones posteriores.

+ Disenar actividades psicoeducativas o talleres formativos, mediante la consulta previa de insumos evaluativos del contexto -
literatura facilitada por la ACVC, prensa, medidas de linea base tomadas en campo entre otros con el fin de lograr los resultados
trazados, una vez llevada a cabo la implementacion.

« Construir protocolos de proteccion y autoproteccion, asi como, mapas de riesgos de estandarizados en las zonas de ejecucion
del proyecto.

Jefe inmediato: Natalia Fernandez
Coordinadora del proyecto de memoria campesina y proteccion de derechos para la paz.
Correo:coordinacionmemoria.acvc@gmail.com


mailto:paulamorenoserrano@gmail.com
mailto:mcrestrepovinculos@gmail.com
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REFERENCIAS PERSONALES

VI CTORA . MOLINA

Coordinador de Proyectos
SYNAPSIS COLOMBIA LTDA
vmolina@synapsis.com.co

Of. 3447243 - Celular: 3158714936

DIANA LUCIA TORRES

Investigadora de la Facultad de Ciencias sociales y humanas
Universidad Externado de Colombia
d.luciatorres9@gmail.com

Celular: 314294758

Firma

Laura Milena Forero Pulgarin
CC 1014230068
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UBPD

UMNIDAD DE

DE PERSOMAS DADAS POR DESAPARECIDAS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD DE

BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL

CONFLICTO ARMADO
CERTIFICA:

Que entre la UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO
Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO identificada con NIT No. 901.158.482-4 y LAURA MILENA
FORERO PULGARIN quien se identifica con Cédula de Ciudadania No. 1.014.230.068 se suscribio el
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales:

CONTRATO No. 113 DE 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera para apoyar las actividades de implementacion, seguimiento y monitoreo de
las estrategias de participacion y los enfoques diferenciales, étnicos y de género en el proceso de busqueda en
Mita (Vaupés) articulada con el Grupo Interno de Trabajo Territorial de la UBPD de conformidad con la estrategia
contacto permanente con familias, personas, organizaciones, colectivos, movimientos y plataformas que
buscan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar en la implementacion de acciones que garanticen la participacion y la interseccionalidad de los
enfoques de género, étnico y territorial en la investigacion humanitaria y extrajudicial, a través de la
recepcion o actualizacion de solicitudes de busqueda, caracterizacion y registro de lugares de interés
forense.

Apoyar acciones, estrategias y mecanismos de gestidn, recoleccion, planeacion, sistematizacion y/o
analisis de informacion para la busqueda, desde la interseccionalidad de los enfoques diferenciales de
género, étnico y territorial, y de acuerdo con los lineamientos, guias, protocolos, sistemas y demas
instrumentos institucionales vigentes, para el desarrollo e impulso del proceso de busqueda.

Apoyar en la construccion y/o actualizacién del mapa actores territorial para la incidencia y
posicionamiento de la entidad, desde la integralidad de los enfoques diferenciales de género, étnico y
territorial.

Promover la participacion de personas que buscan, organizaciones sociales, e instituciones publicas o
privadas, con el fin de que aporten desde sus conocimientos, saberes, practicas, técnicas o
competencias, informacion relevante para la investigacion humanitaria de acuerdo con las lineas
estratégicas definidas por la UBPD.

Promover espacios de pedagogia, asistencia técnica o fortalecimiento, mediante pedagogias
participativas, innovadoras o creativas y que estén relacionados con el mandato de la UBPD a grupos de
interés externos, a los Grupos Internos Territoriales 0 a quienes la supervision del contrato establezca.
Presentar los informes o documentos que sean requeridos por la supervision para contribuir a la
construccion de planes regionales de busqueda, planes operativos de bisqueda y andlisis cualitativos y
cuantitativos sobre enfoques diferenciales de género, étnico y territorial.

Desarrollar las demas tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente contratacién de
comun acuerdo con el supervisor asignado.

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2024.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2024.
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UNIDAD DE BUSQUEDA

DE PERSOMAS DADAS POR DESAPARECIDAS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Ochenta y siete millones quinientos setenta y un mil quinientos sesenta y
siete pesos M/CTE ($ 87.571.567).

VALOR MENSUAL: Siete millones novecientos treinta y siete mil pesos M/CTE ($ 7.937.000).

ESTADO: Vigente.

La presente certificacidn se efectda por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razdn del conflicto armado dando fe de
los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto con la
solicitud de contratacidn, en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes sin que ello conlleve al
reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 9 de diciembre de 2024,

R

AMADO AUGUSTO QUINTERO PEREZ

Elaboré: Diana Milena Mufioz -Técnico 010&1

Revisd: Maria Camila Ortiz — Analista Técnico 01 rt"
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que FORERO PULGARIN LAURA MILENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1014230068 de
BOGOTA, presto sus servicios para Apoyar a la implementacidn del PRB Sur del Huila a través de la
caracterizacion de 4 cementerios en el municipio de Pitalito “, el/la contratista serad responsable de
prestar sus servicios profesionales en el municipio de Pitalito, Huila. con el fin de: sistematizar
informacidn y caracterizar con fines de intervencidn los cementerios San Antonio de Padua de Pitalito
y los cementerios rurales Guacacayo, La Laguna y Bruselas del municipio de Pitalito Huila, suscritos al
Plan Regional de Busqueda Sur del Huila, enmarcado a su vez en el Plan Nacional de Busqueda de la
UBPD y aunado a la implementacion del Registro Nacional de Fosas, Cementerios llegales y Sepulturas-
RNFCIS. Actividades desarrolladas en PITALITO.

Su contratacidn fue suscrita el 19 DE MAYO DE 2023 hasta el 15 DE DICIEMRE DE 2023, mediante
contrato de prestacion de servicios, por un valor SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($6000000.00)/ mes
contra entrega de productos. Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

Actividad 1: Introduccion y reunidn con el equipo Territorial y con las direcciones misionales de la UBPD.
Actividad 2: Revisién de informacidn disponible, ajuste y disefio de herramientas de recoleccion de
informacidn.

Actividad 3: Sistematizacion de informacion disponible, gestion de informacidon necesaria,
sistematizaciéon de informacidn recolectada.

Actividad 4: Socializacién y pedagogia del proyecto, relacionamiento con actores institucionales y actores
sociales.

Actividad 5: Mapa de actores institucionales y comunitarios relevantes.

Actividad 6: Recoleccién de informacidn documental, trabajo de archivo y sistematizacion de
informacidn.

Actividad 7: Recoleccidon de informacidn testimonial, entrevistas a actores relevantes y trabajos de
campo.

Actividad 8: Caracterizacion preliminar (Contextual, funcional, poblacional, espacial, predial y juridica)
de un (1) cementerio municipal y tres (3) cementerios comunitarios.

Actividad 9: Diligenciamiento de la matriz de informaciéon de personas PNI y PINR inhumadas en 4
cementerios del municipio de Pitalito.

Actividad 10: Identificacion preliminar de sitios de interés forense al interior de los cementerios.
Actividad 11: Investigacién humanitaria y extrajudicial para determinar a priori de identidad con nombres
de PDD que posiblemente corresponden a personas inhumadas en 4 cementerios de Pitalito.
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Actividad 12: Cruces de informacion para aportes a los planes de localizacidn de 4 cementerios de
Pitalito.

Actividad 13: Informe final de caracterizacion (Contextual, funcional, poblacional, espacial, predial y
juridica) de uno cementerio municipal y 3 cementerios rurales en Pitalito.

Actividad 14: Apoyar Informe trimestral para comité de seguimiento.

Actividad 15: Recibir informacion inicial relacionada con solicitudes de busqueda y/o aportes de
informacidén y remitir al GITT Florencia para dar continuidad al proceso.

Dada en Chia Cundinamarca, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Fundacién Sinergia y

ERIADE RERSuaREz Sua <t Sociedad
Representante Legal Nit.900587783-2
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UBPD

UMNIDAD DE

DE PERSOMAS DADAS POR DESAPARECIDAS

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD DE BUSQUEDA DE
PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICA:

Que entre la UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO
Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO identificada con NIT No. 901.158.482-4 y LAURA MILENA
FORERO PULGARIN quien se identifica con cedula de ciudadania 1.014.230.068 se suscribid el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

CONTRATO No. 044 DE 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
levantamiento y analisis de la informacion generada en el territorio, que permita definir y evaluar la necesidad
de la permanencia institucional para garantizar la respuesta a las solicitudes del departamento del Huila

FECHA DE INICIO: 10 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION: 9 de mayo de 2023.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Veintitrés millones veintiocho mil pesos M/CTE ($ 23.028.000).

VALOR MENSUAL: Siete millones seiscientos setenta y seis mil pesos M/CTE ($ 7.676.000).

ESTADO: Terminado

La presente certificacién se efectla por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado dando fe de
los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados junto con la
solicitud de contratacién, en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes sin que ello conlleve al

reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 31 de mayo de 2023.

>

ERIK ALEJANDRO HERRERA YEPES
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elaboré: Maria José Ledn -Técnico 01 44
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Reviso: Nathaly Bravo- Técnico Experto 04 fugin

www.ubpdbusquedadesaparecidos.co
servicioalciudadano@ubpdbusquedadesaparecidos.co / notificacionesjudiciales@ubpdbusquedadesaparecidos.co
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DIOCESIS DE GRANADA EN COLOMBIA
SERVICIO DE PASTORAL SOCIAL
Brcicrss CARITAS - GRANADA

Carrora 13 No. 23-71 Teléfono 3217543752 3132944457
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Granada Meta, 22 de Diclembre del 2022

CERTIFICACION LABORAL

Desde la Diocesis de Granada en Colombia -Servicio de Pastoral Social, como representante legal
delegado, CERTIFICO QUE: la sefiora Laura Milena Forero Pulgarin, identificada con cédula de

ciudadania numero 1.014.230.068 de Bogota, laboro en esta entidad desde el 24/08/2022 al
30/12/2022, desempefando las siguientes funciones:

Coordinar el personal asignado al proyecto para asegurar dar los aportes necesarios
desde su profesién a los requerimiento exigidos por la agencia financiadora con especial
atencion en aspectos de mandato del proyecto (objetivos, indicadores, actividades,

informes entre otros como apoyar la estrategia pedagogia sobre el mandato y labor de Ia
UBPD).

Representar a la Pastoral Social y el proyecto en el drea geografica asignada frente a las
autoridades gubernamentales organizaciones de victimas vy demds instituciones
relevantes. Asi como generar alianzas estratégicas con dichas instancias para facilitar la
adecuada ejecucion del proyecto y el logro de los objetivos propuestos,

Cumplir con el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las implementacién del proyecto
desde el enfoque psicosocial y salud mental,

e Realizar encuentro pedagoégico e intercambio de experiencias con Ias familias buscadoras

* Documentacion de caso de desaparicion forzada minimo 30 casos en coordinacion con el
personal vinculado al proyecto.

e Realizar mapeo de actores relevantes y/o aportantes de informacion para la
caracterizacion de cementerios veredales de Pifialito, Vistahermosa y Fuente de Oro de
acuerdo a los lineamientos dado por la UBPD.

Firma, B =
227

s

7
Victor GuillefrmeCardenas Campos Pbro.

Director
Pastoral Social Diocesis de Granada en Colombia

|

Premio Josué | “La Pastoral Social Sera La Caricia De Dios En Todos Los Pagma
== Giraldo 2017 Hombres Y Mujeres”. (papa Francisco). | Ldel
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Proceso: Gestion Juridicay

Version: 1 Codigo: F1.P1.JC | Fecha Aprobacién: 23/07/2021
Contractual

LA SUSCRITA COORDINADORA ESTRATEGICA DE LA OFICINA JURIDICA Y DE GESTION

CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental que reposa en la Oficina Juridica y de Gestion Contractual,
se encuentra que LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA
CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION, suscribi6 con LAURA MILENA FORERO PULGARIN,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.014.230.068, el Contrato de Prestacion de Servicios, con
las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°.:

OBJETO:

OBLIGACIONES

CO-AJ-401-2022 FECHA DE SUSCRIPCION: 28-01-2022

Prestar a la Comision de la Verdad, por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar los procesos de
investigacion y actividades relacionadas con la sistematizacion de la Ruta de
Investigacién, asi como las demas actividades relacionadas con la secretaria
técnica que realiza la Direccion de Conocimiento en el Grupo de Informe Final.

: 1. Realizar acompanamiento al proceso de seguimiento y organizacion de

informacion adelantado por la Secretaria Técnica del Grupo de Informe Final.

2. Participar en las sesiones de trabajo, analisis, procesamiento y gestién de
informacién requerida para adelantar la sistematizacion de la ruta de
investigacion de la Comision.

3. Organizar las reuniones, talleres, sesiones de trabajo y demas espacios
requeridos para realizar los procesos derivados de la sistematizacién de la
ruta de investigacion, las actividades misionales a cargo de la Direccion de
Conocimiento y demas procesos realizados.

4. Apoyar la implementacion y seguimiento a los procesos de articulaciéon entre
las dependencias de la Direcciéon de Conocimiento.

5. Elaborar las relatorias, sistematizacion de compromisos de los espacios de
encuentro en los que participe y le sean designados.

6. Presentar informes semanales sobre los avances en las actividades que le
sean asignadas para el control y seguimiento de las actividades derivadas de
las funciones y competencias de la Direccion de Conocimiento.

7. Participar en el disefio metodoldgico de los espacios de encuentro, talleres y/o
reuniones a las que sea convocado.

8. Apoyar la estructuracion, revision y seguimiento de los tableros de control
individuales y/o consolidados de los proyectos estratégicos de la Direccién de
Conocimiento.
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CERTIFICACION DE CONTRATO NO LABORAL

Proceso: Gestion Juridicay
Contractual

Version: 1 Codigo: F1.P1.JC | Fecha Aprobacién: 23/07/2021

VALOR
PACTADO:

VALOR
EJECUTADO:

9. Brindar apoyo a las actividades de preparacion para la entrega del legado de
la Comisién y el cierre de la entidad en articulacion con los equipos y
dependencias encargadas.

10. Dar respuesta a los derechos de peticion y demas solicitudes realizadas por
las areas de la Comision sobre los procesos relacionados con las obligaciones
y tareas a su cargo.

11. Hacer entrega periédica a Gestion Documental de los documentos generados
y tramitados que deben ser conservados en archivo, de acuerdo con la tabla
de retencion documental de la Direccién de Conocimiento y sus dependencias
para asegurar la integridad documental del archivo de gestion de la Direccion.

12. Guardar la reserva y abstenerse a revelar indebidamente informacion
considerada confidencial por la Comisidn que pueda causar dano al derecho
a la intimidad, vida y seguridad, derecho a la infancia y adolescencia, derecho
de las victimas, la defensa y la seguridad Nacional, seguridad publica,
investigacion y persecucion de delitos, debido proceso, reserva judicial,
administracion de justicia, investigacion y esclarecimiento de graves
violaciones a los derechos humanos, reconstruccion de verdad acerca de lo
ocurrido durante conflicto armado, entre otros.

13. Conocer y aplicar en lo de su competencia, lo establecido en las resoluciones,
circulares, reglamento interno de trabajo, procedimientos y demas normas que
emita la Comisién de la Verdad.

14. Adoptar las politicas que en materia de seguridad de la informacién se
establezcan en la Comision. EL CONTRATISTA no podra hacer uso de la
informacion, informes y actividades realizadas en el desarrollo del objeto
contractual, para fines diferentes a los del cumplimiento de este, ni tampoco
de aquella a la que tenga acceso relacionada con estudios, investigaciones y
en general datos e informacion derivada de la ruta de gestion del conocimiento
de la Comision.

15. Las demas inherentes al objeto contractual y/o que sean necesarias para su
cabal cumplimiento.

INICIAL: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($18.747.936).

ADICIONES PACTADAS: SI
N°. 1 $3.471.840 FECHA: 13-06-2022

TOTAL: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($22.219.776).

Se encuentra en ejecucion.




&\\Nl/é CERTIFICACION DE CONTRATO NO LABORAL

V E R DA D = Proceso: Gestion Juridicay Versién: 1 | Cédigo: F1.P1.JC | Fecha Aprobacién: 23/07/2021

o
///l : ‘\& Contractual

EJECUCION: FECHA INICIO: 31-01-2022 FECHA TERMINACION:  12-08-2022
TERMINACION: POR VENCIMIENTO NO ANTICIPADA DE MUTUO NO
DEL PLAZO ACUERDO

Esta constancia se expide en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2022.

/
T M%AR EL ‘CHAVES ANGARITA

COORDINADORA ESTRATEGICA
OFICINA JURIDICA'Y DE GESTION CONTRACTUAL

Proyecté: Paola Andrea Urquijo Mancilla
Revis6: Mariana Artunduaga Trujillo
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LA SUSCRITA COORDINADORA ESTRATI'EGICA DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA Y DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental que reposa en la Oficina Juridica y de Gestién
Contractual, se encuentra que LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA
VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION, suscribi6 con LAURA MILENA
FORERO PULGARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania N°. 1.014.230.068, el
Contrato de Prestacion de Servicios, con las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°.:

OBJETO:

OBLIGACIONES:

CO-AJ-417-2021 FECHA DE 14-07-2021

SUSCRIPCION:

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo del
mandato de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticién a través del apoyo y la asistencia
a las actividades de investigacion relacionadas con nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en el marco del conflicto armado
colombiano.

1.

Apoyar la busqueda, sistematizacion y analisis de fuentes
secundarias sobre NNAJ en el marco del conflicto armado
interno colombiano y temas priorizados para el analisis.
Apoyar en la identificacion de entrevistas clave sobre NNAJ
para el analisis en el sistema de informacién misional.

Apoyar la revision de informes y casos presentados a la
Comision sobre el tema de NNAJ, y demas temas priorizados
para el analisis.

Redactar memorias y actas de las reuniones relacionadas con
las sesiones de trabajo del capitulo de NNAJ y demas temas
priorizados para el andlisis.

Apoyar en la elaboracion de insumos para la construccion de
documentos sobre NNAJ en el marco del conflicto armado
interno.

Apoyar los aspectos administrativos que exige el desarrollo de
la investigacion sobre NNAJ.

Apoyar las demas actividades que realiza el grupo de
investigacion sobre NNAJ, segun las indicaciones del
supervisor.

Dar respuesta a los derechos de peticion y demas solicitudes
realizadas por las areas de la Comision sobre los procesos
relacionados con las obligaciones y tareas a su cargo.

Hacer entrega periédica a Gestion Documental de los
documentos generados y tramitados que deben ser
conservados en archivo, de acuerdo con la tabla de retencion
documental de la Direccion de Conocimiento y sus
dependencias, para asegurar la integridad documental del
archivo de gestion de la Direccion.
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10. Guardar la reserva y abstenerse a revelar indebidamente
informacion considerada confidencial por la Comision que
pueda causar dafio al derecho a la intimidad, vida y seguridad,
derecho a la infancia y adolescencia, derecho de las victimas,
la defensa y la seguridad Nacional, seguridad publica,
investigacién y persecucion de delitos, debido proceso,
reserva judicial, administracion de justicia, investigacion y
esclarecimiento de graves violaciones a los derechos
humanos, reconstruccion de verdad acerca de los ocurrido
durante conflicto armado, entre otros.

11. Adoptar las politicas que en materia de seguridad de la
informacion se establezcan en la Comision. EL
CONTRATISTA no podra hacer uso de la informacion,
informes y actividades realizadas en desarrollo del objeto
contractual, para fines diferentes a los del cumplimiento de
este, ni tampoco de aquella a la que tenga acceso relacionada
con estudios, investigaciones y en general datos e informacion
derivada de la ruta de gestion del conocimiento de la Comision.

12. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas conforme
al objeto y alcance del contrato.

INICIAL: TRECE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY SEIS
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($13.556.707)

ADICIONES PACTADAS: SI
N°. 1 $3.086.080 FECHA: 12/11/2021

TOTAL: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($16.642.787)

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($16.642.787)

A FECHA INICIO 15-07-2021 FECHA 15-12-2021
EJE ION: "
JECUCIO TERMINACION:

VALOR
PACTADO:

VALOR
EJECUTADO:

TERMINACION:
POR VENCIMIENTO SI ANTICIPADA DE NO

DEL PLAZO MUTUO ACUERDO

Esta constancia se expide en Bogoté D.C., alos cinco (05) dias del mes de enero de 2022.

Vm \}\M

MA ELA CHAVES ANGARIT
COORDINADORA ESTRATE(:I-ICA
OFICINA ASESORA JURIDICA'Y DE GESTION CONTRACTUAL

Proyect6: Monica Escobar Guengue
Revisé: Maria José Rodriguez Suarez
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MIT: 230.120.252-5
LA CORPORACION VINCULOS
NIT £30.120.252-5

CERTIFICA QUE:

La seharita LAURA MILENA FOREO PULGARIN, idertificada con cédula de clutdadania
Mo, 1.0:4 230,068 de Bogatd, dabora en nuestra entedad, Desde 13 de septiembre del
201% hasta el 21 de maye de 2019, mediante conktrato do prestacidn de servicios
profasionales,

Objeto dal contrate: prestar sus servicios coma cantrabtista en sy calldad de

prafesional soclal en ef proyecte ONU MUEIERES ‘Creacidn da Entarnos Proleclores Para
Iz Prevencion da la Yiolencis Basads en Ganero v Pramocion de la Paricipacidn ds lag Mujeres
¥ Jovenes en fus Zonas Prionzedas de Mata y Guaviare en Eacenanca de Conslruccidn de
Caonhanza y Paz"

Actividades principals:

» Aglividades de planeaclén y encuadre con las comunidades an los municlpios
pricrlzados del Meta y Guaviare.

« Sistemabizaclon y documentacion del procesa,

« Evalracién de la implemeantacidn del proyecla.

Actividadas ospaciflicas:

1. Realizar una {1} sesidn de trabajo en cada und de los cingo {5) nicleos varadales
e los municipics priorizados de Meta y Guaviare en las cuales se consiruya con
laz mujeres v las jévenes o caracterizacidn de ios impactns psicosociales de |z
WB(S y da bararas de acceso qua enfrenta la comunided para la prevencisn,
proleccidn y atengidn en lemas dg VG,

2. Healizar dos {2} sestones de formacldn son mujeres v jSvenes an cada une de los
niclaos veredales pricrizadca en Mets y Guaviare, en enfoque de génera v
nuavas masculingdades para el fortalecimisnta de entornos protectores.

d. Realizar dos (2} seasiones de frabajo por cada uno de los cinco (5) nicleos
veredalas de los municipios prigrizados en Mete v Guaviare, en donds mujeras v
jovenes construyan hawamientas o meCanizmMos COMUNItanos, asi GOMG LNA rula
pomunitaria para la prevencldn, proleccion v atencion de |2 YBG en contexlos
rirales.

Calle 3d Nu 21-34 O, 201

Tuls: [571) 205 2154 -31058535898

g-malli cospsseaunivinoglc s oo paracicnyiceulos.org
winw corporacionvinculos. org

Bogatd - Colombla
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NIT: 810,120.252-5

Realizar una accibn de socializacidn con instanclas, entidades o autorldades
reapongsbles &n la alencion, sancidn o prevencion de VEGS an jos nlcleos
veledales de los municipios priofizados en Meta v Guaviers, para presentar las
harramientas, mecanismos y rutas comunitanas construidas.

Realizar Una (1) sesion por cada uno de los cinco (5) noclens veradalas de Ios
Mmunicipios priorizades an Meta v Guaviare, emre comunidad e inslilucionalidad
para |z concertacion v validaesdn da fa ruta comunitaria para prevenir, delectar i
remitit 2 atencion integral

Realizar dos {2} sesiones por nicles veradal con mujarss y jdvenes para realizar
la caractanzaclon participative de la situacidn y la wisidn tarritonal, asf como la
definicion de elementas da base para la construccin de confianza y paz,

Realizar Seis () sesiones da formacidn por ndeleo veredal con mujeras y vEngs
en liderazgo, participacion e incidencia para la construgcién v seguimients @
FOET 3 an los municipios priorizadog parz Mela y Gueaviare.

Realizar das (2} zesiones por nacled veredal con mujeras v dvanes para |a
ientificacién, acompariamiento, incidencia & implementacion de las iniciatevas,
Realizar una {1} sesidn du socializacion an cada uno de los cince (8 nicleas
veradales de los municpies prigrizados en Meta y Guaviarg, de [as § iniciativas
acompanadas en el proceso, oon la paficipacién de aclores sorlales e
instiluclonalas relovantas.

10, eaaos de VBG.
Dfras acthyfdades.

1.

2,

Segulr o parametros adminlstrativos establecidos par ta Carporacion Yineuins
para la ulilizacion de lgs recuraos v &t prasupussto asignado.

Cespuss de cads una de |as actividadesa y viajes programados entregar &l raporte
dz lo realizade, segin el formato establecids por la Corporacion Yinowlos.

Agigtir a todas roeuniones yfa eventos que se programen v astén vinculados con al
Proyeacto.

Elaborar las soliciludes administrativas y lagalizaciones de viajes o actividades y
realizer el tramie correspondiante, de acuerdo a los procedimiantos establecidos
par la Corparagion Vinculos

En caso de excederss en los pardmetros establacidos por el presupuests, serd
asumido por e profesional firmante de aste conlrato.

Hacer uso del coreo instilucional para que todos los comunicados sa hagan por
aste medm.

Enliagar a la Gorporaclén Vincvlos al fnalizar el presants contreto, una copia maghslics
de todo &l matenisl elsborado pasa al proyesle teniendo en cuanta Yas direcltices del
Profesional de Entace o Coordinador y dé acuerdo al sisterna de gastion doeumental de
la Corporacion Yincilos,

Olras tareas qure lo sean asignadas para f tortalecimianto da la Corporagion Vinculos.

Calie 34 No 21-34 OI. 201

Tels: {571) 805 2180 -31105853 595
www‘mrp:ﬁ&innﬁn:ulus_urg
Bagotd - Colambia
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MIT: 830.130.252 &

Ofras tareas que lg sean asignadas

Pracluctos:

1.

2.
3. Documento de caracterizacidn de los impactos psicosociales de la WBG y de

Informes mensuales v soportes de las actividades desarrolladas (actas, lstas de
asistencia y registro fotografico)
Flansacionss Anuales, lnmestrales v mensuales del proceaos & daszarmallar.

barreras de accesa que enfrente la comunidad para la prevencids, proleceisn ¥
abencion en temas de VBG.

sislematizacién  procesda de lormacion en enfoque de género v nuevas
masctiinidades para &l fortalecimiento de anfornos prateciores,

Sisternatizacion aclividades desarcliadas.

Ruta comunilacia para la prevencion, proleccidon vy atencion de la VBEG an
tontextos ruralas.

La [iresente certillcacidn s2 expide & solicitud de la interssacda a los seis (6] dias del
mes e Mayao del 2019,

Cordlahnents,

Corporacidn Vinculos

Calle 34 No 21-34 Df. 201
Tels: (571) 805 21E0 -3105B5350%
g- migll: norparecionuingulasd corperagipnvin gl ong

W Lorporatl onuncllos.ong
Hogots - Colombia



SHAL—T Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad
”I ‘ Women'’s International League for Peace andFreedom

Estatus consultivo ante la ONU: ECOSOC, UNCTAD y UNESCO
Relaciones Especiales con FAO, OIT y UNICEF

CERTIFICADO

LIMPAL Colombia, certifica que Laura Milena Forero, identificada con cédula de ciudadania n2
1.014.230.068 se vinculé como parte del equipo del proyecto “Construyendo paz: procesos de
reincorporacién desde los sistemas de cuidado con perspectiva de género en 15 ETCR en Colombia”
asumiendo el cargo de Profesional de Campo con honorarios mensuales por valor de $4’000.000
(Cuatro millones de pesos, mensuales) desde el 15 de agosto de 2019 hasta el 15 de septiembre de
2020.

El proyecto en mencidn tiene como objetivo construir paz a través de procesos de re-incorporacion
desde los sistemas de cuidado con perspectiva de género en 15 ETCR en Colombia ubicados en: La
Fila y El Oso (Tolima); Colinas (Guaviare); La Reforma, Playa Rica, y Buenavista (Meta); Agua Bonita
y Miravalle (Caquetd); La Carmelita (Putumayo); Pondores (La Guajira); La Plancha y Llanogrande
(Antioquia), Filipinas (Arauca), Miranda y Patia (Cauca).

El objetivo del contrato se centrd en Coordinar y desarrollar las actividades en los AETCR del Meta
(Macarena y Mesetas), en articulacidn con las agencias del sistema de Naciones Unidas y la ARN que
estén presentes en el territorio asignado para promover la reincorporacién social mediante la
implementacién de sistemas de cuidado con perspectiva de género e impacto comunitario a nivel
territorial. Asi mismo: 1. Aplicar la metodologia e instrumentos de recoleccién de informacién para
el diagndstico que dé cuenta de la situacidon de las mujeres en proceso de reincorporacion frente a
las barreras que tienen en el ciclo de los proyectos productivos, los riesgos especificos que enfrentan
las que participan en los proyectos productivos, la oferta y demanda de actividades de economia
del cuidado y las dindmicas de uso del tiempo. 2. Consolidar la informacion para el diagndstico de
su departamento, 3. Coordinar el desarrollo de las diferentes actividades del proyecto con las puntos
focales, en el ETCR asignado para sistemas de Cuidado, 4. Realizar la identificacién de mapa de
actores y proponer estrategias de incidencia en torno a los derechos de las mujeres reincorporadas
y de comunidades aledafas, 5. Acompafiar e implementar el proceso de formacion para el ejercicio
de la ciudadania, de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Maria Cano, 6. Acompafiar e
implementar sesiones de acompafiamiento psicosocial de acuerdo a la estrategia sicosocial
construida para el proyecto, 7. Acompafiar los procesos de articulacidn e incidencia a nivel local y
departamental.

Se firma a los 30 dias del mes de septiembre de 2020

L L_i ALALN \‘_'5 e

Diana Maria Salcedo Lopez
Directora

Limpal Colombia

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad (LIMPAL Colombia)
NIT. 830.053.223-4
Calle 44 No. 19 — 28 Of. 201, Bogotd, Colombia | Telefax: +(571) 2850062 | www.limpalcolombia.org


http://www.limpalcolombia.org/

,’.

Barrancabermeja, Santander.

La Asociacion Campesina del Valle del Rio Cimitarra certifica que Laura
Milena Forero Pulgarin con cedula 1.014.230.068 de Bogota laboro en el
Pmyododammmmmpeamyprmawbndedered\ospamlapaz
p mediante contrato de prestacion de servicios desde el 17 de abril de
k 2017 al 30 de septiembre de 2018, ejerciendo el cargo de psicéloga
' desempefiando las siguientss funciones:

e Diseflar e implementar acciones pedagégicas de cardcter
psicosocial que permita la recoleccion materializada - e.g.
formatos, registros audiovisuales, operacionalizacion de
constructos culturales de la memoria historica, colectiva e
individual, del conflicto social y armado presentado en las zonas
de incidencia, permitiendo a su vez ser material de consulta (til en
la continuidad del proyecto y/o intervenciones posteriores.

» Diseflar actividades psicoeducativas o talleres formativos, '
mediante la consulta previa de insumas evaluativos del contexto — ’
fiteratura facilitada por la ACVC, prensa, medidas de linea base ’
tomadas en campo entre otros con el fin de lograr los resultados
trazados, una vez llevada a cabo la implementacion.

= Acompafiar el proceso de reparacion colectiva de la ACVC ante
los dafios ocasionados por las violaciones de DDHH.

» Construir protocolps de proteccion y autoproteccién, asl como,
mapas de riesgo de estandarizados en las zonas de ejecucion del
proyecto.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 16 de Noviembre
dezowymlosefms'me_mcowderooomnm.

-~

Uaria lrene Ramirez Amaya o
Pnu’wta y representante logal dc la ACVC

CALLE 49 No. 68 - 935)maoumommso2 TB.M(OB?)QZ&IG 602 1363 - Cel. 310219473 ke
Wmm REGIONAL




niversidad
Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que en el Acta de Grado No. 129 del Libro de Actas No. 2 se encuentra ¢l Folio No. 129
que a la letra dice:

“En Bogotd, D.C,, a los doce (12) dias del mes de mayo del afno dos mil quince (2015), en
el Salén de Actos de la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, se reunieron
las Directivas de la Universidad y de la Facultad de CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS para conferir ¢l litulo de PSICOLOGA a la alumna LAURA MILENA
FORERO PULGARIN identificada con la cédula de ciudadania No. 1.014.230.068 de
Bogota, D.C., quien certifico sus estudios de bachillerato, aprobd las materias del Programa
Académico de Psicologia y cumplié con los demds requisitos para optar al titulo
correspondiente™,

El senor Rector recibid a la graduanda la promesa reglamentaria e hizo entrega del diploma
que acredita su calidad de PSICOLOGA.

Para conslancia, se extiende y firma la presente ACTA.

El Rector (Fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ¢l Decano (Fdo.) LUCERO ZAMUDIO
CARDENAS, la Secretaria General (Fdo.) MARTHA HINESTROSA REY.

Resolucion MEN No. 12046 de octubre 13 de 2011.

Es fiel copia del original, dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del mes de mayo del

afo dos mil quince (2015). oy
S Hwhaal

9B MARTHA HINESTROSA REY
i e o eretaria General




SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Humanas
ACTA DE GRADO NUMEROQ 7287

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 28 de octubre de 2021 - Acta No. 40

CONSIDERANDO QUE
Laura Milena Forero Pulgarin

C.C. 1.014.230.068 de Bogota D.C.

Cumplié satisfactoriamente con los vequasitos exigidos por los Acuerdos ¥ Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Especialista en Accion Sin Dafio y Construccion
de Paz

Trabajo Final o Tesis:
Analisis reflexivo de la nocién de dafio expuesta en la sentencia de justicia y paz sobre un caso
de reclutamiento y violencia sexual en el colegio Nuestra Sefiora del Resario municipio Charala Santander
por parte del frente Comuneros Cacique Guanenta-Blogue Central Bolivar

En nombre y vepresentacion de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Naciemal de Colombia se expide
el Diploma Nionero 65979 consignado en el Registro No. 2544, Folio 70 del Libro 9
En testtmonio de lo anterior se firma la presente Acta.de Grado en la ciudad

Bogotd, D.C., a los 28 dias del mes de octubre de 2021

s

SECRETARLA
Conrejo de Faculnad
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Otra Escuela

Certifica que:

@k\a §\§. @NM%\\% @N&Wﬁ%&

Con numero de identificacion 1014230068

Particip6 en el diplomado: "Teoria y Practica en Construccion de Culturas de Paz”,
con una intensidad horaria de 140 horas.

Dado en Bogota el 25 de junio de 2016

= _ |
BV LS \_,A(\,.p- Jasass

Luis M. Benitez Paez :tﬂa Iu_acoa
Coordinador General Coordinadora &rea de formaciones

~\.




+57 3114619010
moniberi@gmail.com

MONICA BENAVIDES Carrera 61 No. 75b 25,

Bogotd, 111211 Colombia.

RESUMEN PROFESIONAL

Profesional Técnica en logistica con énfasis en atencion y gestidn al cliente, coordinacidn, seguimiento y
evaluacion de actividades, creacidon y andlisis de reportes gerenciales y cumplimiento de SLA.

HABILIDADES
e Servicio al cliente. e Trabajo en equipo.
e Atencion al detalle. e Comunicacion.

e Responsable.

EXPERIENCIA

Asistente de gerencia comercial, Ingematg, Mar 2019 — Sep 2024, Bogota, Colombia

e Gestion de relacion con los clientes
e Soporte Administrativo

e Coordinacion de eventos

e Manejo de informacion

e Comunicacion efectiva

e Supervision de calidad

e Capacitacién de personal

e Andlisis de datos

Auxiliar de proyectos sociales, Proyectos & Consultorias RC SAS, Oct 2015 —Jul 2017, Bogota, Colombia

e Relacionamiento con la comunidad

e Apoyo logistico

e Fortalecimiento de medios comunitarios y alternativos
e Apoyo administrativo

e Coordinacidén de actividades

e Seguimientoy evaluacién

e Capacitacién y sensibilizacion

EDUCACION

Técnico profesional en logistica de comercio exterior Abr 2009
CUN - Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior


mailto:moniberi@gmail.com

LA RepUBLICA DF COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

o 4
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Fersenenia Juridica 1379 dei 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:

Monica Benabides Rincon

C.C. 52,815,217 e Wogota, BD.C.

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

@ecnico Profesional en Logistica de
Comercio Exterior

Registro M.E. N, 3726

Davdo en Bogota, D.C. ,eldia 2 Delmes Abrll be 2009

ActadegradoN* 92 Fecha 02/04/2009 Registro de DiplomaN®* 92 ,Libro 10 |, Folio 445

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pro&consult

PYC 25-2024

El suscrito jefe de Recursos Humanos de PROYECTOS & CONSULTORIAS RC S.A.S
NIT. 900279352-0

CERTIFICA

Que MONICA BENAVIDEZ RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.52.815.217
prestd su servicio como Auxiliar de Proyectos Sociales a esta empresa entre el 1 de
octubre de 2015 y el 30 de julio de 2017.

Entre los proyectos en donde apoyo la logistica de las actividades y eventos y el
relacionamiento con la comunidad, se encuentran los siguientes:

-Realizar el apoyo en la implementacidn de estrategias de sensibilizacidn en el ambito
escolar y la comunidad en general de la localidad de Chapinero, con el fin de prevenir la
discriminacidn y segregacion, asociadas a identidades étnicas culturales, identidad de
género, discapacidad o por orientacion sexual y la prevencién de violencias contra la
mujer, poblacion LGTBI y violencia por ciclo vital (nifios, nifias, adolescentes y persona
mayor).

-Implementar y ejecutar el proceso de fortalecimiento a los medios comunitarios y
alternativos de la localidad de chapinero en los aspectos técnicos, de acuerdo con el género
y medio de divulgacion de cada medio.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota al 11 dia del mes de diciembre
de 2024.

Cordialmente,

LINA M. ORJUELA
Coord. Administrativa.
PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC S.A.S.

Otc._ 407

L) (57) redrosa ([0) 3208188342 (&) gerenciagproyconsult.com w ) www.proyconsultcom (O Cra, 17 % 9382
. -) g oy » &)



INGEMMQAT G

DISENO, CONSTRUCCION Y MOBILIARIO

NIT 901.071.234-9

INGEMATG SAS

CERTIFICA QUE

La sefiora Monica Benavidez Rincén, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.815.217, labord en nuestra empresa desde el 5 de marzo de 2019 hasta el 8 de
septiembre de 2024. Durante este tiempo, se desempefid como asistente de gerencia
comercial, con un enfoque especial en servicio al cliente. En el ejercicio de sus
funciones, demostro eficiencia, responsabilidad y compromiso.

La presente se expide a peticion del interesado a los 3 dias del mes de marzo de 2025

Atentamente,

A s

\¥ 901.0/1.234-8

SERGIO ALEXSANDER TELLEZ
GERENTE COMERCIAL
INGEMATG SAS

CEL. 314 5936959

CR 81 #77A-25 APTO 304
TEL 3145936959-32027900809
www.ingematg.co


http://www.ingematg.co/

MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ

¢ ESP. PedagogiayDocencia
*Trabajadora Social e

o Celular: 3118604299 e e-mail: martinez.marilyn002@gmail.com e

SOBRE Mi ESTUDIOS

Especialista en Pedagogia y docencia, trabajadora 2022 e Institucion Universitaria
social con experiencia en el disefio, implementacion

y evaluacidon de programas y proyectos sociales _ _ »
enfocado en el trabajo individual, familias y Diplomado Autogestionado Prevencion De

Politécnico Grancolombiano

comunidades. Experto en la identificaciéon de La Violencia Contra La Mujer
necesidades vulnerables, elaboracion de talleres,
planes y capacitaciones para la orientaciéon vy 2021 ¢ Fundacion Universitaria Del
asesoria en los diferentes sectores de poblacidon .

_ - Area Andina
vulnerable, impulsando nuevas formas de relacion
entre los individuos al interior de los diversos grupos
humanos por medio de procesos participativos para

la soluciéon conflictos, adopcién de actitudes vy . . .
comportamientos solidarios. 2012 - 2015  Universidad Colegio

Especialista en pedagogia y docencia

Manejo de talleres de buenas practicas ciudadanas. Mayor de Cundinamarca Trabajadora

Poseo amplia experiencia en liderazgo de grupos de Social - Tarjeta Profesional
trabajo impulsando nuevas formas de relacién de

- abale imprrsan e 2943811012-1

jovenes por medio de procesos participativos para

la solucidn de problemas.
HABILIDADES

Microsoft Office
Pensamiento
critico

Ingles B2
EXPERIENCIA

2023 Nov—2024 Oct

Fundacién Thalita Cumi. Trabajadora Social

e Generar talleres para la prevencién de violencias basadas en género.

e Realizar talleres y capacitaciones a mujeres para la empleabilidad y finalizacion de su
escolaridad.

e Promover y socializar rutas de atencion integral a poblacion vulnerable y mujeres

cabezas de hogar.


mailto:martinez.marilyn002@gmail.com

2024

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA-
Regional Cundinamarca Relaciones Corporativas

e Prestar servicios de apoyo a la gestion de la regional para la articulacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento para brindar
mayores oportunidades y espacios de practica a los aprendices SENA, bajo la
modalidad de contratos de aprendizaje.

e Promover la participacién activa y comprometida de la comunidad
en los procesos de formacién, a través de la organizacion y facilitar
espacios para el aprendizaie.

2020 -

2021 Fundacién Thalita Cumi. Trabajadora Social

e Liderar procesos de formacidon y capacitaciéon a profesionales y comunidad
beneficiaria.

e Formulacidny seguimiento de proyectos enfocados en el cumplimiento de los
objetivos propios de la fundacién.

e Articular con diferentes entidades para fortalecer el logro de las actividades y

metas.

2019
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA- Regional

Cundinamarca Relaciones Corporativas

e Responsable de orientar y asesorar a los diferentes empresarios de los sectores
econdmicos y sociales de Cundinamarca, por medio de talleres y portafolios
empresariales que permitan a los empresarios aumentar sus niveles de
desarrollo, fortalecimiento en areas de servicios, personas, clientes y
rentabilidad.

2018 - . .. . .
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA- Regional Cundinamarca

Relaciones Corporativas

o Prestar servicios de apoyo a la gestion de la regional en la regulacién de
las diferentes empresas de Cundinamarca con la generacion de actos
administrativos que establecen una cuota de aprendices SENA, para
brindar mayores oportunidades de practica a los aprendices , bajo la
modalidad de contrato de aprendizaje.

« Brindar capacitaciones empresariales sobre el manejo de los aplicativos y
la normatividad frente al proceso de contratacion y establecimiento de la



cuota de aprendizaje.

2015-2018 Carcel Distrital De Varones y Anexo de Mujeres — Trabajadora

Social

o Talleres de intervencion individual, familiar y comunitario para la
resocializacién de las personas privadas de la libertad.

« Brindar capacitaciones grupales a la comunidad frente a resolucion
de conflictos y pautas de crianza.

Marilyn Angélica Martinez Jiménez
C.C. 1023933861



( POLI

POLITECHICO
GRANCOLOMBIAND

Certifica que:

MARILYN MARTINEZ JIMENEZ
CC 1023933861

Asistido y aprobd el:

DIPLOMADO AUTOGESTIONADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUIJER
Con una duracién de 60 horas, del 2 al 16 de febrero de 2022

CAR MARIO ZULUAGA PARDO JOHN JAINME MARIN NINO

Director de la Oficina Nacional en Colombia Gerente Servigios Corporativos
Organizacidn Estados Iberoamericanos Politécnico GFancolombiano

o El POLI & | BOGOT/\

GRANCOLOMBIANO DE BOGOTA D.C.
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucién 19349 del 4 de noviembre de 1980, Ministerio de Educacién Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de septiembre de 1991



AREANDINRA

fundoaitn Universitaro del Area Andine
Portintta A B S TR H S eaccanda OO 4.4

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 950
En Bogota D.C,, el 22 de abril de 2022 a las 09:00 horas, se reunieron:

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Cardcter
Nacional

OLGA RAMIREZ TORRES, Decana Nacional de la Facultad de Educacion

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacion de:

MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ

Identificada con CC No. 1023933861, quien cumplié con los requisitos exigidos por la ley
y los Reglamentos de |a Fundacién Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacién Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacion del Ministero de Educacidn Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
y proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 1, folio 174, registro
12072.

En constancia se firma en |a ciudad de Bogota D.C., a los 22 dias del mes abril de 2022.

Marfa fgéﬂm Pacheco Chica

Secretaria General

Bogotn Peraire Valledupar

(5741] 744 N9 {57+6) 5401516 (57+5) 589 7879 018000 180099

Www.arear \r'i no '."u’u cO



Republica de Coliombia

undacién Universitaria

0

Poryoneric Juridico Res, 22215 Mineducocicn DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente outorizada por el Ministerio de Educecién Nacional,
teniendo en cuenta que:

MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ

CC N°. 1023933861

Aprobé los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos per la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

En testimanio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredito,
Bogoté D.C., el dio 22 de Abril de 2022

Regtor

st > -

Secretoria General

Decano

Codgo de Leguridod: I7I0-AA-S7521

Tomo 1 Folia 174 - Registro 12072 - Acta No. 950 - Fecha 22 de Abril de 2022 - g



Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

ﬁl Universidad 6)0@(.01/%#0/" de Gundinamarca

Resolucion 828 de 1996, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional

Confiere el Titulo de

%aég/méﬂ'a Jocial
A
Mardlyn ./(r(zgé/ica-» J%mtézez{,%hw’nezf

C.C. No. 1023933861 de Bogota D.C.

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos y las disposiciones legales. En testimonio
de ello otorga el presente Diploma, en la ciudad de Bogotd, D.@., el 11 de Diciembre de 2015.

A AGIN W EAIWE N e =¥, - y /:"
Decano ™ d Seth#l

Libro 14 Acta A23 Folio — | %Y Registo 49237 0
Bogata, D.C., 11 de Diciembre de 2015,



zﬂ%fa ﬁxé/um/wa/ de %’acémzb’%

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
Secretaria de Educacion
Colegio Aldemar Rojas Plazas

Centro Educativo Distrital
“Por una Colombia Productiva y en Paz”

Autoestima - Autonomia - Proyecto de Vida
Carvcera 10 No. 13-50) Sur - Teléfono 278 88 54

ACTA INDIVIDUAL No.93 Cocka0 DANE, 90000003015

En lo ciudad de Bagord D.C., Ef dia 06 de Diciembre de 2011 se reunieron, con el fin de formalizar la
graduacian de los alwinmaes de dltimo grado de Educacion Media, (os suscritos ‘Rector y Secretaria
Academica en fa Rectoria del Colegio Aldemar Rofas Plazas CED. dnstitucion autorizada por la
Secretaria de Fducacion Diserital, mediante Resolucion No. 227 de Enero 22 de 2003 para ﬁturgar
el Titulo de BACHILLER ACADEMICO y Resolucion No. 04-0204 de Diciembre 03 di 2009

paraotorgar el Titulo de BACHILLER T ECNICO en las Especialidades de;

Industrial: -Instalaciones Eléctricas Residenciales
-Desarrollo Grafico en Proyectos de Construceidn
-Carpinteria de [a Construccion - Elaboracion de Muebles Modulares y Contempordneos
- Construcciones Civiles - Construccion de Vias

'Inﬁmnanca: ~Programacion de .\qfrware.

Conprobada la situacion legal y académica de cada wno de fos alurmmos que cursaron y aprobaron los
estudios corvespondientes al ‘Nivel de Educacion Media Rcadémica y Téenica, se procedis a otorgarel
TITULO DE BACHILLER TECNICO Especiaflidad ndustrial - Desarrollo graficoen proyectos
de construccion al graduando cuyos nombres, apellidos v nimero del documento de identidad se
relacionan a continuacion: ' .

Marilyn Angelica Martinez Jiménez
T.1. 94062403777

Es fiel copia towada del Reta original General de Graduacion No. 01-2011 del 06 de Dictembre de
2011, que consta de 170 alimnos; comienza con el nombre de WILSON DAVID AGUILAR
RESTRETPO y se cierra con el nombre de J0SE EINAR ANDRES ZAMBRANO BARRIOS
Firmada por Guillermo Lesn Montenegro Pava (Rector) y Angélica Rodriguez Vargas (Secretaria
Académica).

Dada en Bogeti D.C., a (o5 06 dias del mes de Diciembre de 2011

Ma ¢ requiers rygistra, @i decrites Mo, 0n21 def' 6 de Maye de 1994, expadide por of Ministerio do Educaciin Nacional
A5 do Diclembre de 1905, e i Preshifencia de la 'Rl.pxiﬂ?m

Aet) D

B ﬂ@mﬁmﬁ Vargas

l?fﬂ
n8051.519 de Graduas C.C 52903277 de Bogori
Rector Sacveravia Aradimica

DUCTAL VERON 2 7585455



La Remiblica de Colombia
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Colegio Aldemar Rojas Plazas
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Autortzadn por la Secretariu dc Ednvcacion de Vogetd 1.C,
sein Resnluctan No, BE-0204 del 023 de Diciewmbre de 2004,
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Jﬁaulun Annelica Martinez Jimcuez
T3, S40G240377T
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EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 043

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1023933861 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5837772 del 29 de enero de 2024

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA APOYANDO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y SENSIBILIZACION QUE
PERMITAN A LA REGIONALES EL CUMPLIMIENTO A LOS INDICADORES DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE Y REGULACION.

Plazo de ejecucion : Once (11) meses y dos (02) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 30 de enero de 2024
Fecha de Terminacidn de Contrato : 31 de diciembre de 2024

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijé en la suma de $30.362.175 TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CIENTO SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.

Forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(530.362.175). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($182.905), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570) cada uno

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el
Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.
2. Apoyary gestionar el desarrollo y laimplementacién de acciones para la consecucion de empresas
y contratos en modalidad voluntaria contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metas
institucionales.

Regional Cundinamarca
Direccion Diagonal 45d 19 72, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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3. Prestar apoyo en la actualizacidn de informacidn en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

4. Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacidn dirigidos a la promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacién dirigidos a los grupos de valor del SENA.

5. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucidn del procedimiento de
regulacién de cuotas de acuerdo con lo establecido por la Direccién General y cumplimiento de la
normatividad vigente.

6. Apoyar en las actividades de promocion y fomento de las diferentes estrategias para la
consecuciéon de nuevas empresas a regular.

7. Brindar oportuno acompanamiento en la gestidon de respuesta y el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes tramites administrativos y PQRS que se alleguen a la Coordinacién en los
temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes condiciones y/o recomendaciones que dentro
de los términos del contrato formule el supervisor.

Certificacion No. 043

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
siete (07) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
JAVIER RICARDO por JAVIER RICARDO

JIMENEZ JIMENEZ RINCON
Fecha: 2025.01.10
RINCON 08:46:11 -0500'

Javier Ricardo Jiménez Rincon.
Director (E) Regional Cundinamarca

A o

s\ |
Proyecto: Wilson Triana Bolafios- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ‘, " s

Regional Cundinamarca
Direcciéon Diagonal 45d 19 72, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



30 de octubre de 2024, Bogota D.C.

FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”
Certifica

Que la Sefiora Marilyn Angélica Martinez Jiménez, identificada con cedula de ciudadania
1023933861 de Bogota; prestd sus servicios profesionales en calidad de Trabajo social, con

poblacion vulnerable y grupos de mujeres dando cumplimiento al objeto de la fundacion, desde el
13 noviembre de 2023 hasta 30 de octubre de 2024.

Dando cumplimiento a las siguientes funciones:

e Generar y planear talleres y capacitaciones para la prevencion de violencias basadas en
genero.

o Realizar talleres y capacitaciones a mujeres para promover la empleabilidad y finalizacién de
su formacion académica.

o Promover y socializar rutas de atencién integral a poblacién vulnerable y mujeres cabezas de
hogar.

Constancia que se firma a los 30 dias del mes de octubre de 2024.

Matia Andrea Isaza Reyes
Representante legal

Fundacion Thalita Cumi.

Nit. 9014682731
3204142151
Calle 64 #1137 of. 504
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Certificacion No.040

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
No.1.023.933.861 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4515236 del 30 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios en la gestion administrativa
para la orientacién, ejecucion y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de
contrato de aprendizaje.

Plazo de ejecucion: Once (11) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Once (11) meses

Valor: Veintiocho millones ciento cincuenta y dos mil

trescientos pesos m/cte. ($28.152.300)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucién del procedimiento de regulacién de
cuotas, segun los lineamientos de la Direccidn General. 2. Brindar acompafiamiento en las
actividades de promocidn y fomento de estrategias para la consecucidn de nuevas empresas a
regular. 3. Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las
empresas reguladas y voluntarias. 4. Brindar acompafiamiento en el desarrollo y la
implementaciéon de acciones para la consecucion de empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales. 5. Apoyar en la actualizacion
de informacién en la herramienta Sistema de Gestién Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces. 6. Acompanar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocién y divulgacién
de las estrategias propias de la Coordinacidn, que se lleven a cabo para los grupos de valor del
SENA. 6 GTH-F-075 V.07 7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en el

Regional Cundinamarca C
Diagonal 45D N.19-72, Ciudad Bogota D.C.-PBX 57 601 5461500
Ovom

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Certificacion No.040
marco de la estrategia de contrato de aprendizaje. 8. Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule
el supervisor.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
diez (10) dias del mes de enero del 2024.

RODOLFO Firmado digitalmente por

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MARTINEZ Fecha: 2024.01.1509:11:20
PEREZ 0500

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director (E) Regional Cundinamarca

Proyectd: Wilson Triana Bolafios// Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.- l,‘," i

Regional Cundinamarca graet @

Diagonal 45D N.19-72, Ciudad Bogota D.C.-PBX 57 601 5461500 g
Oy oM s v
@SENAComunica SN

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacion No.31
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reguladas de las empresas. 5. Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento
a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir
el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de la Entidad. 6.
Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley. 7. Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices, o el
gue haga sus veces, actualizado en fechas: resolucidn cuotas de aprendices, notificacidn, recursos
y acto de ejecutoria, asi como validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran
en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces. 8. Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4135569 — 19 de octubre de del 2022.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en
el cumplimiento de actividades en el proceso de
regulacién de cuotas de aprendizaje y metas propias
del darea, de conformidad con la normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

Plazo de ejecucion: Dos (02) meses y doce (12) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de octubre de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre del 2022.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y doce (12) dias.

Valor: Cinco millones novecientos veintisiete mil

setecientos sesenta pesos m/cte. (55.927.760).

Obligaciones especificas:

a. Apoyar la gestién en el proceso integral de regulacion de cuotas de aprendizaje e
incumplimiento, de conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales. b. Apoyar
en la promocién y generacidén de estrategias para aumentar el nimero de empresas con cuota
regulada y promover el contrato voluntario en empresas no obligadas. c. Brindar a los centros de
formacidn, empresas, entidades de formacién o aprendices, sensibilizacion en temas de contrato
de aprendizaje. d. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje. e. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cerlificado Na.
SC-CER339681

£
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Ministerio de Trabajo
Certificado No.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE CO-5C-CER338681
REGIONAL CUNDINAMARCA
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Certificacion No.31
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania
No0.1.023.933.861, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2207863 — 01 de febrero del 2021.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién para la
articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el
manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje.

Plazo de ejecucion: Once (11) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero del 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre del 2021.

Término de Ejecucion: Once (11) meses.

Valor: Veintiséis millones setecientos noventa y seis mil

pesos m/cte. (526.796.000).

Obligaciones especificas:

1. Realizar acompafiamiento y gestidon oportuna a las solicitudes de las empresas voluntarias y/o
reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de los mismos y en la regulacion
de la cuota. 2. Acompanfar y participar en la logistica de los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de formacion y Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.} 3. Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacion
Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y
gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM. 4. Apoyar estrategias y
campafias con los empresarios para gestionar nuevos contratos de aprendizaje buscando mayores
oportunidades de colocacion de aprendices y promoviendo el cumplimiento de las cuotas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
REGIONAL CUNDINAMARCA
Diagonal 45 d No. 19-72, Barrio Palermo. - PBX (57 1) 5461500 ext. 17167

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03  Pag.1
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma

SECORPII, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del 2023.

- Firmado digitalmente por JIMMY
F'a'-'ﬁ.’ GONZALO MALDONADO NOVOA
& : Fecha: 2023.01.25 10:51:04 -05'00'

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

P

111
Aprobd: Wilson Triana Bolafios// Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto: {.’V 2
Proyectd: Marcela Triana //Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixtoaﬁ

1
I'\-l
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16 de noviembre de 2021, Bogota D.C.

FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”
Certifica

Que la Sefiora Marilyn Angélica Martinez Jiménez, identificada con cedula de ciudadania
1023933861 de Bogota; prestd sus servicios profesionales en calidad de Trabajo social, con
poblacion de infancia, adolescencia, adultos mayores con las filiales de esta Organizacién, desde
el 03 de febrero de 2021 hasta 16 de noviembre de 2021.

Dando cumplimiento a las siguientes funciones:

e Atencion e intervencion en procesos con familias, poblacion vulnerable a nivel local y
nacional.

e Acompanamiento Psicoeducativo.
e Prevencion y promocion en salud mental.

Destacandose por sus habilidades y eficiencia frente a intervenciones individuales y grupales.

Constancia que se firma a los 16 dias del mes de noviembre de 2021.

o
b L |
| i -
[ s ==

Matia Andrea Isaza Reyes

Representante legal

Fundaci6n Thalita Cumi.

Nit. 9014682731
3204142151
Calle 64 # 11 37 of. 504



Certificacion No. 225
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1023933861, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CMC-25-1010-0081-2020 de 29 de enero de 2020

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon para lograr
un canal de comunicacién entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento,
asi como la divulgacién con todo lo relacionado en el
manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la

Entidad
Plazo de ejecucion: hasta el 31 de Diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2020.
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de Diciembre de 2020.
Término de Ejecucion a la fecha: 11 meses y 1 dias.
Valor ejecutado: VEINTISEIS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL PESOS

m/cte. (526,048,000)

Se expide a solicitud de la sefiora interesada, de acuerd mformaaon registrada en la
plataforma SECOP I, a los trece (13) dias del mes de enero d 2 1 - l

| .-'

LEONORA B(l:\RRAGAN BEDOYA

Aprobé: Hugo Hernando Suarez Rodriguez// Coordinador Grupo Administrativo Mixto-# %L

Certificado Na.
SC-CER339681
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1497 de 21 de febrero 2019

Prestar los servicios de apoyo que contribuyan 3 la
prestacién  de los servicios a través del

relacionamiento empresarial  para sest_lonar los.
planes estratégicos, alianzas, convenios con gremios
y empresas que generen empleabilidad en la Regidn
y transferencia de conocimiento y tecnologia, de
conformidad con las empresas medinas, pequenas y
micro asignadas,

~ Plazo de ejecucion: Diez /(10) meses y Diez {10) dias.

’ Pedadelnido de Ejecucion: 21 de febrero de 2019,
Fecha de Terminacién: 11 de Diciembre de 2019
‘réfmlno de Ejecucion a la Fecha: Diez /(10) meses y Diez (10) dias
I Valor: Veinte Millones Trescientos Guince MIl Trescientos

Treinta v Tres Pesos m/cte. ($20.315.333)

Se expide 2 solicitud del interesado(a), de acuerdo con |a informacion registrada en ef sistema ON
) BASE del SENA, a los dos {2) dias del mes de ensro de 2020

GUSTAVO ADOLI E FERRARO

Director Regional Cundinamarca

m Nicolle Quiiones //Contratista Apoyo Grupo Adeninistritivo Mixto
MMW Dominguer// Cantratista Profesional Grapo Admnistzative Minto M

Ministefio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA
' ~ Disgonal 45 d No, 19-72, Barrio Palermo, - PBX (57 1) 5461500 ext, 17167
Mmeamco- Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131v03  Pag.l
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1567 del 25 de enero de 2018,

Prestar (0 sefvicios de apoyo a la gestion da |a Reglonal en
fa regulacion de ia cuota de aprendizaje a fas ampeEsas
obigadas y empresas registradas como voluntanas,
ampliando el nimero de empresas con cuota reguiada, para
brindar mayores oportunidades de practica a los aprendicas
SENA, bajo la modalidad de Centrato de Aprendizaje.

Inicio de Ejecucion: A los veintisels (26) dias del mes de enero daf 2018
Término de ejecucion: Tiempo real sjecutado por @ contratista 11 meses y dias.
Plazo: Desde la facha de inicio de ejecucion dal contralo hasta el

1 de Diolembre do 2018

yﬂgn. £1 valar dal contrato para todos los efectos lagales y fiscales
' ge G an la suma de Veinticuatro Millones Ochocientos
Cinco Mil Pasoas micte ($24.805 000)

s,axp,ue a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion reqistraca an el sistema ON
'BASE del SENA, alos treinta y un (31) dias de diclembre de 2018

GUSTAVO ADO QUE FERRARO
Director Regional Cundinamarca

ead: McoWle-Quifres /| Apayo Admistratng
niry Fuentes Dominguez (| Cooedinagdor Gripo Adminiseativo Mixo

. Ministario de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Eacaranth pon DarrSiwnmw



LAURA ALEJANDRA
CRUZ BULLA

Trabajadora social
especialista en gerencia social

[J 3203551891
N lauracruz29o3@gmail.com

FORMACION

- Especialista en Gerencia social
2020-2021
Escuela Superior de
Administracion Pablica
+ Profesional en trabajo social

2013-2017
Fundacion Universitaria
Monserrate.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

+ Diplomado en educaciéon y
pedagogia infantil

+ Diplomado en atencion en
salud a victimas de abuso
sexual

¢ Curso de capacidades
para la Paz y Convivencia

+ Curso de reparacion
integral con perspectiva
de género

+ Curso en lengua de
senas colombiano.



mailto:lauracruz2903@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Secretaria Distrital de la Mujer

2023-2025
Brindar atencion psicosocial en casos de mujeres victimas de violencias
basadas en género.

Ofrecer primeros auxilios psicologicos a mujeres victimas de violencias
basadas en género.

Direccionamiento de casos a estrategias de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Seguimiento a casos remitidos por la Linea de Emergencia de Bogota
123.

Fundacion Thalita Cumi. Coordinadora psicosocial.
2020- 2021

Liderar procesos de seleccion de perfiles y vinculacion de profesionales
de acuerdo al cargo vacante.

Liderar procesos de formacion y capacitacion a profesionales y
comunidad beneficiaria.

Formulacion y seguimiento de proyectos enfocados en el cumplimiento
de los objetivos propios de la fundacidn.

Articular con diferentes entidades para fortalecer el logro de las
actividades y metas.

Fundacion nino Jesus- Trabajadora social.
2017-2022

Disefio e implementacion de proyectos enfocados en promocion de derechos
con nifios y nifas, adultos mayores, mujeres, hombres, migrantes,
poblacion afro y profesionales.

Liderar procesos de auditoria a prestadores de servicios a nifios nifias de
acuerdo con los lineamiento del ICBF.

Disenio de formatos y protocolos acordes con la normativa vigente.

CERTIFICADOS A SOLICITUD.



K
BOGOT.

SECRETARIA DE LA

MUJER

No. 195

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP
I y/o ll) se establece que, Laura Alejandra Cruz Bulla, portadora (r) de la C.C. No. 1018475649 , celebré con
la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOPIII:

Secop-Il CD-PS-1110-2024

Numero del contrato y
fecha:

No.1126 de 27 de julio de 2024

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, para recepcionar, gestionar y brindar atencion
psicosocial en casos de mujeres victimas de violencia en el marco de la
implementacion de la Agencia Muj, integracion de la Secretaria con el NUSE 123
del Distrito Capital.,,

Valor Inicial del
contrato:

$ 22.280.000 M/cte.

Plazo total:

31 de enero de 2025

Fecha de inicio:

02 de agosto de 2024

Fecha de terminacion:

31 de diciembre de 2024

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prorroga: 31 de enero de 2025

Adicion: $ 4.456.000 M/cte.

Obligaciones 1. Realizar la recepcién, andlisis, atencion y direccionamiento de incidentes que|
especificas: sean copiados o transferidos por voz a la AgenciaMUJ, en el marco de la

integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital durante la emergencia reportada,
segun los lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer y las metas e
indicadores asociados a la AgenciaMUJ en el marco del proyecto 8205, en los
ciclos acordados por las partes y en los espacios en los que se requiera segun la
necesidad del servicio

2. Hacer seguimiento a los incidentes copiados a la AgenciaMUJ a través de los
monitores de estado y a los registros de las actuaciones realizadas por otros
equipos de la entidad y por otras agencias, en los espacios en los que se requiera
segun la necesidad del servicio, Actualizar y registrar diariamente en los sistemas
y matrices de informacion dispuestos para tal fin los incidentes recibidos y las
atenciones realizadas por la AgenciaMUJ y los equipos que brindan atencién post
emergencia.

3. Aportar y hacer seguimiento de manera oportuna a la informacién requerida
para la atencién en campo por parte de la AgenciaMUJ en los casos que cumplan
los criterios establecidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, asi




como por parte de otros equipos y estrategias de la entidad, con el fin de atender
y acompafar de manera integral y eficaz los casos de violencias contra las
mujeres que sean copiados a la AgenciaMUJ

4. Asistir a las sesiones virtuales y/o presenciales de estudios de caso,
fortalecimiento de estrategias técnicas para la atencién psicosocial y Ia
actualizacion de protocolos y lineamientos de la operacion en sala de la
AgenciaMUJ, asi como a los espacios de coordinacién y seguimiento en el marco
de la integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital y a las demas que sea
convocada (o) para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, en los ciclos]
acordados por las partes y en los espacios en los que se requiera segun la
necesidad del servicio

5. Aportar la informacién e insumos necesarios para dar respuesta a los
requerimientos y peticiones que se soliciten en el marco de la operacién en sala
de la implementacién de la AgenciaMUJ, integracion con el NUSE 123 del Distrito
Capital, de manera oportuna y eficaz

6. Realizar la induccién en seguridad y salud en el trabajo que se encuentra
debidamente publicada en la intranet, y superar la evaluacién con una calificacion
minima de 80%, lo anterior dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Sector
Trabajo articulo 2.2.4.6.11. “Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —
SST”. La Entidad verificara su cumplimiento para el primer pago de ejecucién del
contrato, para cuyos efectos la/el contratista allegara el soporte respectivo de su
participacion y calificacion minima.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo

Supervision:

DIRECTORA Direccién de la Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y

Acceso a la Justicia

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [X]

Suspendido [ ] Finalizado [ ]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 09 de enero de 2025

“‘ﬁé‘_’_

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

X

Elﬁm: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2/2



BOGOT/\ | MUJER

No. 194

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
1 y/o ll) se establece que, Laura Alejandra Cruz Bulla, portadora (r) de la C.C. No. 1018475649 , celebré con
la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-Il CD-PS-187-2024

Numero del contrato y
fecha:

No.187 de 31 de enero de 2024

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, para recepcionar, gestionar y brindar atencién
psicosocial en casos de mujeres victimas de violencia en el marco de la
implementacién de la Agencia Muij, integracion de la Secretaria con el NUSE 123
del Distrito Capital.

Valor Inicial del
contrato:

$ 26.736.000 M/cte.

Plazo total:

31 de julio de 2024

Fecha de inicio:

01 de febrero de 2024

Fecha de terminacion:

31 de julio de 2024

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prérroga: N/A

Adicion: N/A

Obligaciones 1. Realizar la recepcién, andlisis, atencién y direccionamiento de incidentes que
especificas: sean copiados o transferidos por voz a la Agencia Muj en el marco de la

integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital durante la emergencia reportada,
segun los lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer y las metas e
indicadores asociados a la Agencia Muj en el marco del proyecto 7734, en los
ciclos acordados por las partes y en los espacios en los que se requiera segun la
necesidad del servicio.

2. Hacer seguimiento a los incidentes copiados a la Agencia Muj en el marco de
la integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital a través de los monitores de
estado y a los registros de las actuaciones realizadas por otros equipos de la
entidad y por otras agencias, en los ciclos acordados por las partes y en los
espacios en los que se requiera segun la necesidad del servicio y las metas e
indicadores asociados a la Agencia Muj en el marco del proyecto 7734.

3. Actualizar y registrar diariamente en los sistemas y matrices de informacién
dispuestos para tal fin los incidentes recibidos y las atenciones realizadas por la
Agencia Muj y los equipos que brindan atencién post emergencia, en el marco de
la integracién con el NUSE 123 del Distrito Capital.




4. Aportar de manera oportuna la informacién requerida para articular la
atencién en campo por parte de la Agencia Muj en los casos que cumplan los
criterios establecidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como por parte de
otros equipos y estrategias de la entidad, con el fin de atender y acompanar de
manera integral y eficaz los casos de violencias contra las mujeres que sean
copiados a la Agencia Muj.

5. Asistir a las sesiones virtuales y/o presenciales de estudios de caso,
fortalecimiento de estrategias técnicas para la atencién psicosocial y la
actualizacion de protocolos y lineamientos de la operacién en sala de la Agencia
Muj, asi como a los espacios de coordinacién y seguimiento en el marco de la
integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital y a las demas que sea convocada
(o) para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, en los ciclos acordados

por las partes y en los espacios en los que se requiera segun la necesidad del
servicio.

6. Aportar la informacién e insumos necesarios para dar respuesta a los
requerimientos y peticiones que se soliciten en el marco de la operacion en sala
de la implementacién de la Agencia Muj, integracién con el NUSE 123 del Distrito
Capital, de manera oportuna y eficaz.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervision:

DIRECTORA Direccion de la Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y

Acceso a la Justicia

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 09 de enero de 2025

‘__?.é—._'

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

El&boro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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BOGOT/\ | MUJER

No. 193

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
1 y/o ll) se establece que, Laura Alejandra Cruz Bulla, portadora (r) de la C.C. No. 1018475649 , celebré con
la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-Il CD-PS-667-2023

Numero del contrato y
fecha:

No0.658 de 14 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacién de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia en la recepcion y gestion psicosocial de los
incidentes de violencia contra las mujeres que reciba la Agencia Muij, integracion
de la Secretaria Distrital de la Mujer con el NUSE 123 del Distrito Capital.

Valor Inicial del

$ 47.586.000 M/cte.

contrato:

Plazo total: 31 de enero de 2024

Fecha de inicio: 16 de febrero de 2023

Fecha de terminaciéon: |31 de diciembre de 2023

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prérroga: 31 de enero de 2024

Adicion: $ 4.326.000 M/cte.

Obligaciones 1. Realizar la recepcion, analisis, atencion, direccionamiento y seguimiento de
especificas: incidentes que sean copiados o transferidos a la Agencia Muj en el marco de la

integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital durante la emergencia reportada,
segun los lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer y las metas e
indicadores asociados a la Agencia Muj en el marco del proyecto 7734, en los
ciclos acordados por las partes y en los espacios en los que se requiera segun la
necesidad del servicio.

2. Realizar el seguimiento a los incidentes copiados a la Agencia Muj en el marco
de la integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital a través de los monitores
de estado y a los registros de las actuaciones realizadas por otros equipos de la
entidad y por otras agencias, en los ciclos acordados por las partes y en los
espacios en los que se requiera segun la necesidad del servicio y las metas e
indicadores asociados a la Agencia Muj en el marco del proyecto 7734.

3. Registrar diariamente en los sistemas y matrices de informacién dispuestos
para tal fin los incidentes recibidos y las atenciones realizadas por la Agencia Muj
y los equipos que brindan atenciéon post emergencia, en el marco de la




integracion con el NUSE 123 del Distrito Capital.

4. Aportar de manera oportuna la informacién requerida para articular la
atencién en campo por parte de la Agencia Muj en los casos que cumplan los
criterios establecidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como por parte de
otros equipos y estrategias de la entidad, con el fin de atender y acompanar de
manera integral y eficaz los casos de violencias contra las mujeres que sean
copiados a la Agencia Muj.

5. Asistir a sesiones virtuales y/o presenciales de estudios de caso y de
fortalecimiento de estrategias técnicas para la atencion psicosocial y la
actualizacion de protocolos y lineamientos de la operacién en sala de la Agencia
Muj en el marco de la integracién con el NUSE 123 del Distrito Capital, en los
ciclos acordados por las partes y en los espacios en los que se requiera segun la
necesidad del servicio.

6. Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales de coordinacion vy
seguimiento de la Agencia Muj en el marco de la integracion con el NUSE 123 del
Distrito Capital y a las demas que sea convocada (o) para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, en los ciclos acordados por las partes y en
los espacios en los que se requiera segun la necesidad del servicio.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo

Supervision:

DIRECTORA Direccion de la Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y

Acceso a la Justicia

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 09 de enero de 2025

’_‘?é—__——

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE"
] Cerfifica

A la sefiorita, Laura Alejandra Cruz Bulla, identificada con cédula de ciudadariia
1018475849 de Bogotd: presta sus sewvicios profesionzles en calidad de Trabajo social,
‘con poblacion de infancia, adolescencia, adultos y adultos mayores con las filiales de esta
‘Organizacion, desde 1 03 de febrero de 2021 hasta el 17 de noviembre de 2021

Dando cumplimiento & las siguientes funaones:

» Coordinacion del departamento psicosocial, alianzas y convenios con distintas
entidades,

> Alencion e intervencion en procesos con familias, poblacion vulnerable a nivel local
y nacional,

» Acompahariento psicoeducativo,
» Pravancidny promocion en satud mental.




Fundacidon

N

ino Jesus

NIT. 860.010.077-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA FUNDACION NINO JESUS
CERTIFICA

Que, la Senorita LAURA ALEJANDRA CRUZ BULLA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.018.475.649 de Bogotad, labord en esta Entidad. Ocupando el cargo de Profesional en Trabajo
Social, en los Programas que ejecuta la Fundaciéon. Mediante Contratos descritos a
Continuacion:

CDI (Centro de Desarrollo Infantil) de Apensar:
Conirato Individual por Obra o Labor:

< Del 27 de junio de 2017 al 15 de diciembre de 2017 - (En el marco del conirato de
Aporte No. No. 25-18-2016-1094- suscrito con el ICBF)

Del 15 de enero de 2018 al 28 de febrero de 2018 - (En el marco del Contrato de Aporte
No. 25-18-2017-773 suscrito con el ICBF).

Del 19 de julio de 2021 al 17 de diciembre de 2021 - (En el marco del Contrato de Aporte
No. 25001572021 suscrito con el ICBF).

Del 1 de febrero de 2022 al 31 de mayo de 2022 - (En el marco del Contrato de Aporte
No. 25001572021 suscrito con el ICBF).

]

*

]

*

.
o

Contrato a término fijo:

Fortalecimiento a Hogares Agrupados Suba
< Del 0l de marzo de 2018 al 12 de diciembre de 2018

Fortalecimiento a Hogares Agrupados Localidad Bosa

< Del 11 de junio de 2019 al 13 de diciembre de 2019
< Del 0l de septiembre de 2020 al 11 de diciembre de 2020

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogotd, D.C., a diecisiete
(17) dias del mes de junio del afo 2022.

Cordialmente,

&(qu NC

ILEANA GONZAL NANDEZ
Coordinadora de Talento Humano
FUNDACION NINO JESUS



Nury Lizette

CHAVES GACHANCIPA

PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN PLANEACI()N, GESTIC')N, CONTROL Y DESARROLLO

SOCIAL

Calle 10 No. 82A 35
Casa 95. Localidad de
Kennedy

Cuento con amplia trayectoria en
temas de Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género.

318-3849344
He realizado trabajo comunitario y
psicosocial con enfoque de género ? @nurylich
especialmente afectaciones por
situaciones de violencias basadas en
género.

nurylich@gmail.com

HABILIDADES

Asesoro  técnicamente para |la
incorporacién y transversalizaciéon del
enfoque de género y derechos de las

Sentido colaborativo y
cooperativo

mujeres en formulacién, ejecuciéon vy Proactiva

seguimiento de planes, programas y

proyectos. Trabajo en equipo
Organizada

He construido rutas y cajas de

herramientas para la prevencién vy A

proteccion de derechos de las mujeres, SeEle b AT

asi como elaboracion e

implementacion de metodologias Liderazgo
participativas
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Nury Lizette

EXPERIENCIA LABORAL

Alcaldia Local de Bosa | Referente Mujer y Género
Agosto 2024 - Enero 2025

Coordinar la articulacion, asistencia y acompafiamiento de los procesos de planeacion local para la participacion
de las mujeres y de la equidad de género, y materializar las estrategias de territorializacién y
transversalizacion de la PPMYEG.

Alcaldia Local de Kennedy | Coordinadora Estrategia Mujeres Seguras
Abril 2024 - Agosto 2024

Coordinar, organizar, gestionar y efectuar seguimiento a la ruta de atencién a mujeres victimas
de violencias basadas en género y en riesgo de Feminicidio, a través de la estrategia mujeres
seguras.

Asociacion Departamental ADOS | Coordinadora componente Prevencion
Noviembre 2023 - Febrero 2024

Coordinar, disefiar, gestionar, evaluar y efectuar seguimiento del componente “Martires libre
de violencias y Feminicidio Proyecto 2089".

Organizacion Panamericana de la Salud OPS/OMS | Consultora-Tallerista
Mayo 2022 - Octubre 2024

Efectuar fortalecimiento técnico de capacidades en respuesta integral a las violencias basadas
en género y violencia sexual dirigida a actores institucionales de los Departamentos
priorizados.

Construir e implementar Caja de Herramientas para el fortalecimiento a organizaciones sociales
de mujeres en materia de Prevencion de violencias contra las mujeres y riesgo de feminicidio.

Secretaria Distrital de la Mujer| Gestion Local
Enero 2021 - Diciembre 2023

Brindar orientacion y acompafiamiento técnico a las alcaldias locales, en etapas de formulacion,
ejecucion y seguimiento de proyectos para la transversalizacion del enfoques de la PPMYEG.



Nury Lizette

EXPERIENCIA LABORAL

IQ OutSourcing | Agente Linea Purpura
Abril 2020 - Junio 2020

Brindar orientacién y acompafiamiento técnico a las alcaldias locales, en etapas de formulacién,
ejecucion y seguimiento de proyectos para la transversalizacion del enfoques de la PPMYEG.

Secretaria Distrital de Integracion Social | Profesional Proyecto 1096
Octubre 2019 - Diciembre 2019

Apoyar procesos de articulacién y gestion interinstitucional local y distrital, con el fin de
implementar la Ruta Integral de Atenciones a desde la Gestacidén hasta la adolescencia en
el Distrito Capital. Efectuar acciones de seguimiento relacionados con la RUTA IA. Proyeccion
y ejecucidon de metodologias, estrategias y sensibilizaciones de la RUTA IA

Foro Civico | Formadora Tallerista
Mayo 2019- Junio 2019

Preparar contenido tematico e impartir proceso de formacion a 1.300 personas, sobre
Derechos de las Mujeres y Prevencion del Acoso Callejero.

Secretaria Distrital de la Mujer| ENLACE SOFIA
Febrero 2014 - Diciembre 2018

Liderar la implementacién del Sistema SOFIA de las localidades asignadas; formular, concertar
y ejecutar del Plan integral de seguridad para las mujeres; responsable de la secretaria técnica
del Consejo local de seguridad para las mujeres de localidades asignadas; sensibilizar a
diferentes actores institucionales y comunitarios.

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD LA SALLE
Especializacion en Planeacién, Gestion y Control del Desarrollo Social- 2018

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Pregrado en Psicologia -2009

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Diplomado en Violencias, Enfoques diferenciales y Derechos Humanos - 2022

Diplomado en atencién psicosocial con enfoque narrativo para victimas del conflicto armado Colombianoy
construccién de paz en el marco del post acuerdo - 2017
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Congiderando que:

Pury Lizette Chaves Gachancipa

L. 52195468 Santafé d¢ Bogots 8L,

@Aprobo los estudios de pregrado programados por la Tniversidad p cumplio
con log requisitos exigidos por [a Lep p log reglamentos, le confiere el titulo e

Psicologa

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma, en Fogota, B.C.
a log 3 diag del mes de abril del aito dos mil muebe (2009)
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UNIVERSIDAD (:,’A1c‘:6|LIC‘Z,A

ACTA DE GRADO No. 3921 -P -2009-

En la ciudad de Bogotd, D.C., a las tres (03) dias del mes de abrii del
aio dos mil nueve (2009), presidida por el Sefior RECTOR se realizé la
ceremonia de grado de la alumna  NURY LIZETTE CHAVES
GACHANCIPA con cédula de ciudadania No. 52195468 de SANTA FE DE
BOGOTA D.C,, conforme a los Estatutos de la Universidad y al Registro
SNIES No. 171941500001100111100, confiriéndole el titlo de
PSICOLOGA.- mediante ¢l siguiente juramento:

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR ¥
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA ¥ CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del dipionc
30647 que la acredita para ejercer la profesion de  PSIC OLOGA.-

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ (FDO.) CARLOS VARGAS ORDONEZ
RECTOR DECANQ

(FDO.) CARLOS ARTURO OSPINA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL
\
Es fiel copia tomada de su original \

Bogota D.C., U3 de abril de 2009

CARLOS ART ino OSPINA HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL

Anowado al Folio No. 30019P - Libro 2
Del 03 de abrll de 2009



UNIVERSIDAD DE

LAS~LL

2 S A

Educar para Pensar, Decldir y Servir,

Fmcrmin Aexsos Fasciocon O diw 17 08 o ey 1004

LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

En atencion a que

Jluey L izette Chaves Gachancipa:

L. 52195468 do Bogeta, .6,

ha cursado fodos los estudhios y cumplido los requisitos establecidos por
& universidad v las disposiciones legales para optar & grado universitario en
la Facultad de

Ciencias Heondmicas y Sociales
le otorga en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del

Ministenio de Educacidn Nacional
&l Tituo da
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En fe da lo cual femamos y sellamos este diploma en
Bogotd, D.C..alos # diasdel mes de Aeptiembre de 2018
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LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA ¢ 3

Que una vez revisado ¢l expediente contractual, s¢ establece que NURY LIZETTE CHAVES

GACHANCIPA. portadors de la Cédula de Ciudadania No 52.195.468 de Bogota, celebrd con la
Secretaria Distrital de fa Mujer identificada con NIT.899.999.061-9, las siguientes contratos:

. Tipo de contrato: Prestacion de Servicios Profesionales v de Apoyo & la Gestion.
Namero v fecha: No. 057 de cnero 23 de 2014,
Objeto: Prestar servicios profesionales a la Secretaria Distrital de la Mujer para
apoyar la implementacion del sistema SOFIA en la localidad que le sea
asignada. ;
_Plazo inicial: . Once (11) meses y quince (15) dias
Fecha de inicio: 03 de febrero de 2014 .
Prérroga: Un (1) mes
Fecha de | 17 de febrero de 2015
ferminacion con
prérroga: -
Obligaciones 1. Apovar los procesos de sensibilizacion y apropiacion del sistema
especificas: SOFIA por parie de los actores estratégicos en la Jocalidad que
incluya la difusion de rulas y piezas comunicativas suministradas
por la SDMujer.

2. Monitorear la respuesta institucional respecto a la atencion y
prevencion de las violencias contra las mujeres en la localidad,
identificando las barreras de atencion vy documentando las
recomendaciones  y gestiones  elevadas a  las  instituciones
competentes.

3. Realizar Ja alimentacion y el seguimiento del sistema de registro y
seguimiento de los casos de violencia contra las mujeres recibidos
en la Casa de Igualdad de Oportunidades de Ia localidad.

4. Articular con las Casas de lgualdad de Oportunidades para los
procesos de participacién asociados a los Consejos Locales de
Seguridad de Mujeres y la Implementacion del Sistema SOFIA.

5. Apoyar las funciones de la Secretaria Técnica del Conscjo Local
de Seguridad de Mujeres de acuerdo a lo establecido en el Art, 10
de la Resolucion 318 de 2013, emitida por la SDMujer
(programacion de sesiones, convocatoria, levantamiento de actas,
difusion y seguimiento al plan local de seguridad),

6. Apoyar ¢l diagnostico v formulacion de los Planes Locales de

Seguridad.
Direccién: Md?‘:'w. Calta 26 No. 69-76 Toma. 1 plaa. 9
) Postal 11107 1
BT § | cooh
Presents su « Quaja. Reclama o Sugerencia al cormeo electronice. o "EJOR
sandgvalaciudadania@sdmumr gov. oo mumMu PARA TODOS
{ OHITRITAL OF CA VL
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SUSPENSION Mo. 1 AL CONTRATC DE PRESTACION UF SERVICIDS No. 191 de 2015
CELEBRADD ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y NURY LIZETTE GHAVES
GACHANC|PA

Enalre s s.uscrilos a saber SOMLA SYLVAMA PALCMING BELLUGCCL wenfificada ren la cadula Ce
citdadaria numern 572 A3 1EFR aspacida <r Bogelz T1C | quien en s celidad e 3ubsacrenaniz ce
Cresiion Dopaeatva de ke Gecrstariz Distrital de |z Majer segun Feso usdn d2 howbramiznln No.
032 del enge {7 1) dz enets do 213 acta da posesicn Mo, 901 dal calorse 14 de arero de 2013, en
BIE 10 08 [a celecacion de qus frala .a Resaluzion Mo, Q42 co 16 de Fehrer de @015, quien obra
en nambre v "eoreser tacian 4= o SECRETARLS DISTRITAL DE L& MUJER, erfidad idcntf-ada sar ol
Wil 832923067 9, en adelzqis LA SOMUJER v NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA, maor o
adad. comicl 3¢z en estz o udad, Iceabhizaca con s2cwa de cidadaniz Mo, B215 £68 de Bogala,
aur A2l en 5 preao nambre y seoresenlacion y gdien Tatiesta bajo |z gravecad de Lrarento
18 epnceilidrse en gs causdless deorbanbcad 3 ncamozt b ldad previsias en ‘a Ley v quien para
s s sieclng 2gles se denomird LA CONTRATISTA, henos converdo suscribr 13 oresente
wlspersdr Mo 12 conlrats Mo 197 de 201E, preias las siguienles consderazionzs 1) Que 2l 'y
1 da apel da 7015, la SFCREETARIA DETAITAL Dz LA MELIZR, swser bid cun HURY _ZETIE
CHEVES SAC~AND = e Condrald de Frestacin de Sergocs Mo, 191 de 2008 cavo oban e
“Pragtar saracas prelesionales 3 la secrelama d eleal 42 13 ek oara sa0yar 13 sontd nac an de les
ngargias del sislema Zofig on 13 logalidad que = sed asignada” 2y Que e la SlAvsula sexla dal
sonfraio princrpal 22 cetablrod 2l valer dix oonlrgka 2n e suma de VCINTISICTE MILJORES DI
PESDS ey LO00CD MCTE inzlrdo la tzizidad de imouestzss 3 qee haya agar y (ndos o5 oosins
direcios & rd 18C108 que 13 @gcaciin d2l confrakd conlleye. 3] Que én 13 causale cuada del contraio
orncipal se pacth an olaz de eecusion O nasve (9] meses conladons & padt de la ‘echa ce
ssanprdn oo acla de nck hecho que ogurd el 15 de abi Jde 2015 4) Quea med:ante Tormate ce
‘Sanriud e pddvecion Je comlraias’ de cecna 3 g2 Junig de 2015 radicale en la Direcciar Ca
sriralacesr ar f& misra echa. [z supenasara de soclaio, solicdG y jesl fod faoseswension dal
zomdralo Mo, %1 de 2015 manfeszanco lo siguente: "Conwderande que ef pasace 27 de msqo de
AT1S fasacals medante coromicachn el 29 de mayc = 2MA) se mohic. § lravés oe
SORLINACACIAN BECHTA Do ARe S8 iE ceralaie @n mencidn sl op sueiensin Jel eonfen
de prasfacion do sondcits pefenianales o0 TR de NS dadn qQue oo reZa en giohg
COMUMICIRIAR ¥ DOr molyoE acresnales Jote avecrlsrec of poncdo 98! 13 8 25 do jumo de 20957 5)
Que &l rorerle d2 gusonbr el prosen's deeamento, of conlraty de erouenfra wigerls ¥ en
gesucitn. B T2ue de cosfarmedad con ko spussta en el arcua 40 0s 3 Lev 30 o 1582 en =l
prosnrlg confrate podran inchicsz modalidaces, cordcicres woen genaral glaLsu ez wio
gstipleciones Jue Ias pEies corsidercn neces:nds. siempre ¥ cusnds £o scan <onfraras a la
Comshiuzon wo = aley elorden pibl ca v les onropns ¥ finaldsdes ds (3 Ley ce coalisfos v de |3
ELena admimsracion plbhcs. f) Que ds acuzrde a |3 ClRosuz Vegesima fersara de. cord-al
relifidd, te potd susterder e 2laze de sjetunidn de comun Soaerdd, ¥ &554 no ge1End |ncr6men1%
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SUSPENSION Mo, * AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ho. 131 de 2015
CELEBRADD ENTRE LA SECRETARIA D:STRITAL OF LA MUJER ¥ NURY LIZETTE CHAVES
GACHANCIPA

m redj stz alqura @ e wglor ol del contraty 8) Qe ocr o amenar, 28 viakle |z sascnaven de |3
prasents sussarsitn al contralg ha 151 Jde PNE. asic CLAUSULA PRIMERS - SUSPENSION.-
Srspande: 2l p e e eecucion fof contraty Mo B de Y015, desde 2l 13 de jueo y hasis 2l gede
Jupin de 2018 ine awe, e meEnera que /b aantrale s2 reanudara aslomalsameante el Gia hab |
sipbent: CLALSULA SEGUNDA. GARANTIA UMICA- La confralista se cbligs a arphar 125
wife A dr o8 amparos de lz garentia Grica de atuerdo oo e presenls saspension, dentra e os
res o33 dias hakles siguietles 5 la Fecha de ednudacion del conrala SLAUSULA TERCERA.-
FERFECCICINAMIENTO: El preceale mac;muenks ¢ aeferciona cor a3 firma de laz osles
confratartzs CLAUSULA CUARTASVIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: ax denas clacsieas
v gsintlacanes drl contrato inoEl corbnsar wigertes §osin medFcASIon B9 CUA0 Do EeEn
caniranas Al aresarle dooement.
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SOMLUIER EL CONTRATISTA

Q)',',: = Y B J,,-E*ﬂ@l"u“ff_'}@

A<ION SYEVARAFALIMING BELLUCCI NURY _IZETTE CHAVES GACHANCIPA
Subzecfetaria #8 Gesfign Corporaliva Controteta
Iﬂ" Ll s PSR I B O | RS I:Iis:_‘l.'h.ili.l.* Copirder

YN TR [ IR RHTTER] S Ay RHT ER i

Carzna 204 M0 2033 E@ e ﬁ'a‘ ":l
W s e i ; f'



Fundacion 21

FORO CiVICO A0S

Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacién Ciudadana

Foro Civico

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

Certifica

Que NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA identificada con la cédula de
ciudadania N° 52.195.468, trabajo en esta empresa mediante contrato de
prestacidon de servicios profesionales desde el 01 de abril hasta 01 de junio
del 2019 como - FORMADORA - en el CPS-198-2018 de la localidad de
Usaquén, con el objeto: “"JORNADAS DE FORMACION
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION SOBRE EL ACOSO CALLEJERO
Y EL DERECHO DE LAS MUJERES AL GOCE Y DISFRUTE DEL ESPACIO
PUBLICO EN USAQUEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION NO.1577, USACA, MARIPOSA VIOLETA DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL" suscrito entre la Fundacién Foro Civico y la Alcaldia
local de Usaquén.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada, a los 12 dias
del mes de julio de 2019.

Atentamente,

LEYDI MARCELA CARDENAS BUENO
Jefe de Talento Humano
FUNDACION FORO CiviCcO

Carrera 26 AN°.39-58 Barrio La Soledad — Bogota D.C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com



http://www.forocivico.com/
mailto:contacto@forocivico.com
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.
0 e

Secretaria Distrital de Integracidn Social

Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social la sefiora NURY LIZETTE CHAVEZ
GACHANCIPA identificada con C.C.: 52195468 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20240212-133934-4b3226-38009381

FirmadovEIectronicamen!e con AZSign
2024-02-12T13:59:28-05:00

NUMERO DE CONTRATO 2019-1456

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 31/01/2019

VALOR 55,630,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 16/09/2019

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

OBJETO Prestar servicios para la implementacion de la Ruta Integral de Atenciones desde la gestacion
hasta la adolescencia, en el marco del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion
hasta la Adolescencia y las orientaciones de la Subdireccion para la Infancia.

MODIFICACIONES TIPO= CESION NUMERO=2019-1 CEDENTE= LEIDY JOHANNA PINEROS PEREZ
CESIONARIA= NURY LIZETTE CHAVEZ GACHANCIPA A PARTIR DEL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.
TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2019-2 PLAZO=25 DIAS
CALENDARIOS VALOR=4,450,400

OBLIGACIONES 1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades, llevando registro de las acciones

realizadas en armonia con los lineamientos técnicos, metodoldgicos, operativos y plan de
actividades al Proyecto de Inversién 1096 Desarrollo integral desde la gestacién hasta la
adolescencia. 2. Apoyar los procesos de articulacion y gestion intersectorial local y distrital
con el fin de implementar la Ruta Integral de Atenciones desde la gestacién hasta la
adolescencia en el Distrito Capital. 3. Aportar en la elaboracién de documentos e informes
técnicos de avance de la Ruta Integral de Atenciones desde la gestacion hasta la
adolescencia en el Distrito Capital, en coordinacion con la Subdireccidn para la Infancia. 4.
Realizar acciones de seguimiento a procesos relacionados con la implementacion de la Ruta
Integral de Atenciones desde la gestacion hasta la adolescencia en las localidades de Bogota.

5. Participar en reuniones, mesas tematicas, espacios de articulacion-seguimiento, y eventos
relacionados con la Atencién Integral; teniendo como referente la normatividad distrital y
nacional en el marco de la politica publica vigente, de la Subdireccion para la Infancia de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. 6. Aportar en la proyeccidn e implementacion de
metodologias, estrategias y jornadas de sensibilizacion e informacion de la Ruta Integral de
Atenciones desde la gestacion hasta la adolescencia. 7. Proyectar las respuestas a los
Derechos de Peticion, Proposiciones del Concejo de Bogota, Tutelas, Conceptos,
Requerimientos de Organos de Control, entidades pblicas o privadas y de la ciudadania en
general, que le sean asignados. 8. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. 9. Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el
marco de las actividades propias de la Subdireccion para la Infancia y del objeto del

contractual.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la
informacion de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

Proyecto: Luz Angela Diaz M.

A solicitud de el/la interesado(a), se expide la presente certificacion, con fecha en la que se firma mediante AZSing

CARRERA 7 # 32 —12 PISO 20

BOGOT’\ TEL: 380 83 30

Paginaldel




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
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CERTIFICACION- NURY LIZETTE CHAVEZ
. GACHANCIPA .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240212-133934-4b3226-38009381 Creacion: 2024-02-12 13:39:34

. ., Escanee el cddigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-02-12 13:59:18 para verificacién

Acuerdo: 20240212-133934-4b3226-38009381
2024-02-12T13:59:28-05:00 - Pagina2de3 |

Firmado Electronicamente con AZSign

Firma: FIRMANTE

=l2—

maria camila diaz marin
1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboracion: ELABORACION

52337249

ladiazm@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

CERTIFICACION- NURY LIZETTE CHAVEZ
. GACHANCIPA .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina3de3 | WA AT

Acuerdo: 20240212-133934-4b3226-38009381

Firmado Electronicamente con AZSign

2024-02-12T13:59:28-05:00

Id Acuerdo: 20240212-133934-4b3226-38009381 Creacion: 2024-02-12 13:39:34
o » Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-02-12 13:59:18 para verificacion
LUZ ANGELA DIAZ MORENO Env.: 2024-02-12 13:39:36
L, ladiazm@sdis.gov.co Lec.: 2024-02-12 13:52:12
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2024-02-12 13:52:17
SUBDIRECCION DE CONTRATACION IP Res.: 186.155.7.19
maria camila diaz marin Env.: 2024-02-12 13:52:17
) mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2024-02-12 13:59:07
Firma Aprobado
Res.: 2024-02-12 13:59:18
IP Res.: 186.155.7.19
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“ lOUTSOURCING

IMAGE QUALITY OUTSOURCING S.A.S.
NIT: 830039329-8

CERTIFICA

Que la sefiora NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA identificada con cedula
de ciudadania No 52195468, laboro en IQ, para la campafa de nuestro
cliente ETB, Linea Purpura "mujeres que escuchan mujeres” desde el 25 de
abril de 2020 hasta el 20 de julio de 2020 desempefiando el cargo AGENTE
PROFESIONAL, vinculado mediante un contrato por obra o labor.
Realizando las siguientes funciones:

v Brindar atencion telefénica, correo electrénico, chat box o por otros
medios de entrada /o de salida, sobre inquietudes no relacionadas
con las violencias contra las mujeres que permita orientar o
proporcionar una respuesta inicial.

v Se seguira manteniendo los registros de todas las llamadas atendidas

en el SIMISIONAL y se seguira el protocolo establecido por la

Secretaria Distrital de la Mujer.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que sean programadas por

ETB y la secretaria de la Mujer.

Diligenciamiento de informacion en los sistemas.

Determinar si la llamada pertenece al grupo de especifico.

Determinar si requiere ser enrutada a la linea 123 o 155.

Determinar si requiere la atencidén de las profesionales.

Determinar si ya no esta interesada en la atencion.

\

ANANENENEN

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias
del mes de Agosto de 2020 en la ciudad de Bogota D.C.

| Cordialmente.

\Wﬁc Pulc A

MAYRA BULA AGUDELO
Director De Gestion Humana Y Comunicaciones

Bogota D.C.: Cra. 13a No. 29-24 Piso 7 PBX: (571) 5931990 ext 1131
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SECRETARIA DE LA

MUJER

DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICACION 388

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP
I y/o II) se establece que, NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA, portadora de la Cédula de
Ciudadania N° 52.195.468, celebro con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-
9, el siguiente contrato:

Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

contrato:

Proceso CD-PS-289-2021

SECOPII:

Numero y | N°274 de 02 de febrero de 2021

fecha:

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la asistencia técnica sectorial orientada a
la transversalizacion de la igualdad de género en el ambito local en el marco del
Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Valor: $ 69.608.000 M/cte

Plazo de | Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2021

ejecucion

Fecha de inicio:

03 de febrero de 2021

Fecha de | 31 de diciembre de 2021

terminacion

Obligaciones 1. Apoyar el desarrollo de acciones desde la Direccion de Territorializacion de
especificas: Derechos y Participacion que permitan la incorporacion de los enfoques de la

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los procesos de planeacion
local y Presupuestos Participativos, de acuerdo con los requerimientos de la
Direccion.

2. Prestar apoyo a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
durante la planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento del Plan de Accion
de la Mesa de Territorializacion creada mediante el Decreto Distrital No 527 de
2014.

3. Brindar acompafiamiento, orientacion y asistencia técnica a las Alcaldias Locales,
en las etapas de formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion local.

4. Analizar, revisar y proyectar los conceptos técnicos requeridos relacionados con
el objeto del contrato.

5. Ofrecer la informacion necesaria y de manera oportuna para dar respuesta a
derechos de peticion, requerimientos de las dependencias de la Entidad y demas
solicitudes presentadas por entes de control, corporaciones publicas y ciudadania
en general, que estén relacionadas con los temas objeto del contrato.

6. Asistir a las instancias que le sean designadas por parte de la Supervisora del
contrato, como delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer.

7. Participar en los espacios y reuniones a los que sea convocada para el adecuado

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001
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cumplimiento del objeto del contrato.

8. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion
que adelante la Entidad, en el evento en que sea designado por el supervisor (a),
cuando lo requiera.

9. Cumplir las demaés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervision: Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion

Estado actual: Terminado

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 30 de junio de 2022

LUiS Firmado digitalmente
3 por Luis Guillermo
Flechas

Fecha: 2022.06.30
Flechas 16:41:38 -0500

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director de Contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Maria Ana Doris Moncada Fajardo— Auxiliar Administrativa
Reviso:  Daniela Maria Bolivar Gomez — Abogada Direccion de Contratacion

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76
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DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICACION 366

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica
(SECOP I y/o II) se establece que, NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA, portadora de
la Cédula de Ciudadania N°52.195.468, celebro con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada
con NIT 899.999.061-9, los siguientes contratos:

1.

Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

contrato:

Proceso CD-PS-191-2015

SECOPI:

Numero y | N° 191 de 14 de abril de 2015

fecha:

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Secretaria Distrital de la Mujer para apoyar
la coordinacion de las instancias del sistema SOFIA en la localidad que le sea
asignada.

Plazo de | Nueve (9) meses

ejecucion:

Valor total: $ 27.000.000 M/cte.

Fecha de | 15 de abril de 2015

inicio:

Suspension: Suspender el plazo de ejecucion del contrato 191 de 2015, desde el 13 de
junio y hasta el 25 de junio de 2015.

Fecha de | 14 de enero de 2016

terminacion

Obligaciones 1. Realizar la articulacion y gestion con las instancias de coordinacion

especificas: pertinentes para la implementacién del SOFIA, a nivel local.

2. Socializar los lineamientos de implementacion del SOFIA en instancias
Locales, y apoyar el proceso de sistematizacion de esta experiencia.

3. Planificar y realizar acciones de sensibilizacion y difusion del sistema
SOFIA en escenarios locales.

4. Realizar la secretaria técnica del Consejo Local de Seguridad de Mujeres
de acuerdo con la normatividad vigente y las competencias de la SDMujer.

5. Apoyar técnica y operativamente la implementacion y el seguimiento del
plan local de seguridad para mujeres de la localidad asignada, de acuerdo a
los parametros de la Direccion de Eliminacién de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia.

6. Dinamizar las acciones de territorializacion que se desarrollen en torno al
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derecho a la paz a nivel local en el marco del derecho a una vida libre de
violencias.
7. Las demas que tengan relacion con el objeto contractual.

Supervision: Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia.

2.

Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

contrato:

Proceso CD-PS-201-2022

SECOP II:

Numero y | N° 192 de 12 de enero de 2022

fecha:

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la asistencia técnica sectorial
orientada a la transversalizacion de la igualdad de género en el &mbito local en
el marco del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

Plazo de | Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022

ejecucion:

Valor total: $ 71.698.000 M/cte

Adicion: $3.910.000 M/cte

Fecha de | 13 de enero de 2022

inicio:

Fecha de | 12 de diciembre de 2022

terminacion:

Prorroga: Hasta el 31 de diciembre de 2022

Obligaciones 1. Apoyar el desarrollo de acciones desde la Direccion de Territorializacién

especificas: de Derechos y Participacion que permitan la incorporacion de los enfoques

de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los procesos de
planeacion local y Presupuestos Participativos, de acuerdo con los
requerimientos de la Direccion.

2. Prestar apoyo a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion durante la planeacion, organizacion, ejecucion 'y seguimiento
del Plan de Accion de la Mesa de Territorializacion creada mediante el
Decreto Distrital No 527 de 2014.

3. Brindar acompafiamiento, orientacion y asistencia técnica a las Alcaldias
Locales, en las etapas de formulacion, ejecucion y seguimiento de los
proyectos de inversion local.

4. Recopilar la informacion necesaria y de manera oportuna para dar
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respuesta a derechos de peticion, requerimientos de las dependencias de la
Entidad y demas solicitudes presentadas por entes de control, corporaciones
publicas y ciudadania en general, que estén relacionadas con los temas
objeto del contrato.

5. Asistir a las instancias o reuniones que le sean sefialadas por parte de la
Supervisora del contrato, para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

6. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervision: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 04 de marzo de 2023

LUIS GUILEERMO FLECHAS SALCEDO
Director de Contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Maria Ana Doris Moncada Fajardo— Auxiliar Administrativa / MM
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No. 125

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
| ylo ll) se establece que, Nury Lizette Chaves Gachancipa, portadora de la C.C. No. 527195468 , celebré
con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP II:

Secop-Il CD-PS-680-2023

Numero del contrato y
fecha:

No.671 de 15 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la asistencia técnica sectorial
orientada a la transversalizacién de la igualdad de género en el ambito local en el
marco del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres

Valor Inicial del

$ 65.180.000 M/cte.

contrato:

Plazo total: 31 de diciembre de 2023

Fecha de inicio: 17 de febrero de 2023

Fecha de terminaciéon: | 16 de diciembre de 2023

Cesion: N/A

Suspension: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prérroga: 31 de diciembre de 2023

Adicion: $ 3.041.733 M/cte.

Obligaciones 1. Desarrollar acciones que permitan la incorporaciéon de los enfoques de la
especificas: Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los procesos de planeacion

local y Presupuestos Participativos, de acuerdo con los lineamientos brindados
por la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion.

2. Prestar apoyo a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
durante la planeacion, organizacion, ejecuciéon y seguimiento del Plan de Accion
de la Mesa de Territorializacion creada mediante el Decreto Distrital No 527 de
2014.

3. Brindar acompafamiento, orientacion y asistencia técnica a las Alcaldias
Locales, en las etapas de formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de inversion local y procesos de Presupuestos Participativos.

4. Recopilar la informacion necesaria y de manera oportuna para dar respuesta
a derechos de peticion, requerimientos de las dependencias de la Entidad y
demas solicitudes presentadas por entes de control, corporaciones publicas y
ciudadania en general, que estén relacionadas con los temas objeto del contrato.




5. Asistir a las instancias o reuniones que le sean senaladas por parte de la
Supervisora del contrato, para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el(la) supervisor (a) del mismo.
Supervision: Gladys Marcela Enciso Gaitan

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ] Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solictud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 15 de enero de 2024

¢__?‘é__,_——

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboro: Maria Ana Doris Moncada Fajardo / AUXILIAR ADMINISTRATIVA

2/2
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A
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La suscrita coordinadora juridica de la Asociacion Departamental de Obras Sociales
“ADOS”,

CERTIFICA

Que, NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA con cedula de ciudadania N° 52.195.468,
suscribioé con la Asociacion Departamental de Obras Sociales “ADOS”, identificada con NIT.
805.018.985-9, el siguiente contrato de prestacién de servicios:

Referencia del contrato: CONTRATO No. 2023.11.002 -CON-ALD0O2023-CPS.ADCOS.

Objeto Prestar servicio de COORDINADORA DE
COMPONENTE 2089 (Martires libre de
violencia) en el proyecto senalado.

Fecha de inicio 28/11/2023
Fecha de finalizacion 31/12/2023
Valor total del contrato $4.400.000

Referencia del contrato;: CONTRATO No. 2024.01.001 -CON-ALD0O2024-CPS.ADOS.

Objeto Prestar servicio de COORDINADORA DE
COMPONENTE 2089 (Matrtires libre de
violencia) en el proyecto senalado.

Fecha de inicio 10/01/2024
Fecha de finalizacion 15/02/2024
Valor total del contrato $4.666.650

Para constancia se firma en Santiago de Cali el segundo (2) dia del mes de mayo de
2024.

D /’ )V-

DHAFNE ALVAREZVILLACIS

Coordinadona Juridi

Asociacion Departamental de Obras Sociales
“‘“ADOS”
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Bogota D.C.
Cddigo de dependencia: 582

Datos Notificacion

Nombres/Apellidos:

No Identificacion:

Senora: Fecha y Hora:

NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
mur!{lich(é gmail com recibe este documento al momento de la notificacion.

Ciudad.

Asunto: Respuesta solicitud certificacion contractual N.2 Radicado 20245810166212.

En atencion a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la informacién contractual que
reposa en el Fondo de Desarrollo Local, remitimos la certificacion del (los) contrato (s) de prestacion de servicio.
Esperamos que la informacion le sea util para los fines pertinentes.

Cordialmente,

-
e " e b1
CUOA CAL D

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa Local de Kennedy
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co

Proyectd: Raul Ivan Borja Sudrez — Contratista del FDLK
Revisé: Fredy Miguel Alvarez Villalobos - Abogado contratacion del FLDK

Aprobd: Elkin Lopez- Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 del FDLK =

Alcaldia Local de Kennedy

Transversal 78 K # 41 A 04 sur n

Codigo Postal: 110841 COdIg(i:/ e?slijc':fgg_m%
Tel. 4481400 - 4511321 ) - -
Informacién Linea 195 Vigencia: 26 de julio de 2023

www.kennedv.cov.co Caso HOLA No. 333573 ALCALDIA MAYOR
V8 DE BOGOTA DC.
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICA:

Que, la sefiora NURY LIZETTE CHAVES GACHANCIPA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.195.468 de Bogota DC,, suscribi6 con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy el (los) contrato (s) que a
continuacioén se relaciona (n):

Numero:

CPS- 158-2024

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
COORDINACION, ORGANIZACION, GESTION, SEGUIMIENTO Y
DIFUSION DE LA RUTA DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS Y EN RIESGO DE FEMINICIDIO, EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY.

Obligaciones:

ESPECIFICAS: 1 . Realizar la organizacion para la gestioOn, el seguimiento y el
control alos(a) gestores (as) que brindan acompanOamiento en la dinamizacioOn de
la ruta de atencioOn en la localidad ante aquellos casos de mujeres viOctimas de
violencias en el aOdmbito privado y/o puOblico y que presentan posibles barreras
para acceder a la garantida de sus derechos, articulando con los sectores de la
administracioOn local con competencia en la ruta de atencioOn a mujeres viCctimas
de violencias. 2 . Organizar y asistir a las reuniones, capacitaciones, y eventos a
desarrollar en relacioOn con el objeto del contrato, de acuerdo con los lineamientos
y protocolos establecidos, asiO como asistir y efectuar las presentaciones que sean
requeridas ante la junta Administradora Local -JAL- cuando le sea asignado o
equerido y siguiendo los lineamientos establecidos, dejando registro de la asistencia
yo participacioOn ya sea presencial y/o virtual. 3 . Dar respuesta a comunicaciones,
requerimientos, solicitudes, derechos de peticiodn que le sean asignadas,
provenientes de entes de control, rama judicial, entidades puOblicas y/o privadas,
comunidad en general en los tiempos estipulados, tedrminos y condiciones
establecidos por la misma, asiO como efectuar el traOmite de cierre en los sistemas
de informacioOn ORFEO y otros establecidos para ello, siguiendo los procedimientos
y normatividad vigente. 4 . Brindar la informacioOn correspondiente al igual que los
informes, reportes, estadiOsticas y bases de datos que sean requeridos manifestando
la gestioOn y actividades realizadas durante el periodo, asiCl como apoyar la
identificacioOn de alertas temprana y puntos de control en el marco del desarrollo de
las obligaciones contractuales. 5. Desarrollar acciones de apoyo a la supervisioOn de
contratos realizando el seguimiento, verificaciodn y constataciodn del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o teOrminos de referencia que
debe desarrollar el contratista, plazos y condiciones establecidos, programacioCn del
PAC, entre otras, acorde con el Manuel de Supervisién de Contratos y la
normatividad vigente. 6 . Desarrollar material pedagoOgico para la difusioCin de
herramientas de prevencioOn de violencias basadas en geOnero y difusioOn de la
ruta de atencioOn a victimas de estas violencias. 7. Desarrollar jornadas de
sensibilizacioOn frente a las violencias basadas en geOnero, institucionales y
comunitarias, para la difusiodn con la ruta uOnica de atencioOn a victimas de
violencias basadas en geOnero. 8 . Apoyar la organizacioOn y convocatoria a
instancias de participaciodn en articulacioOn con la SecretariOa Distrital de la Mujer,

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K # 41 A 04 sur
Cédigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195

www.kennedy.gov.co

Codigo: GDI-GPD-F066
Version: 07
Vigencia: 26 de julio de 2023
Caso HOLA No. 333573

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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asid como asistir en representaciodn de la entidad. 9 . Desarrollar acciones,
actividades, campanOas o estrategias de prevencioOn de violencias contra las mujeres y
difusioOn de la ruta uOnica de atencioOn a mujeres vidctimas de violencia, en
articulacioOn con diferentes sectores institucionales. 10 . Apoyar la convocatoria,
desarrollo y seguimiento del Consejo Local de Seguridad para las mujeres, asid0 como
velar por el cumplimiento de los compromisos de la entidad adquiridos en el mismo.
11 . Las demaOs obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se
encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o
apoyo a la supervisiodn del contrato .

Valor total  del | VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTO MIL PESOS ($25.800.000)

Contrato: M/CTE

Mensualidades: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS($ 6.450.000)
M/CTE

Cesion: N.A

Suspensiones: N. A

Fecha de Inicio: CUATRO (04) DE ABRIL DE 2024

feCh?‘ . de | TRES (03) DE AGOSTO DE 2024

erminacion:

Plazo = total de | -;\1p0 (04) MESES

e]ecucmn.

Estado: TERMINADO

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los trece (13) dias del mes de noviembre
de dos mil veinticuatro (2024).

L‘t "-l|__l-'-:"- i :'

S
LY \

T -

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa Local de Kennedy
cdikennedy@gobiernobogota.gov.co

Proyectd: Raul Ivan Borja Sudrez — Contratista del FDLK
Revisé: Fredy Miguel Alvarez Villalobos - Abogado contratacion del FLDK

Aprobo: Elkin Lopez- Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 del FDLK -

Alcaldia Local de Kennedy

Transversal 78 K # 41 A 04 sur

Cédigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321

Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

Codigo: GDI-GPD-F066
Version: 07
Vigencia: 26 de julio de 2023
Caso HOLA No. 333573
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1.5 Correos Plan de Trabajo y
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RV: Presentacian JAL y documentas sallcitades

Dl Argelica Jofanne Uanes Famn <argelicalaresdigelieena bogeta geocas
Fecha Wie 14030025 443 PR
Para AR MR, MATEUS <coordinacion_cpsd S08 proyronsultcom=

0 3anhios sduntos 5 M)
CERT /ST REP LEGAL 13 FEB 2025 pdt: CRONCGRAKS BARRICS UMDOS 490-2004 CP5 {120565) [Hudse Presenackn 1AL FER 15- 2125 ppug

Un saludo coedial
Adjunte los dacumertas revisades, ajustades y aprebadaos para envic a la 180

Gracias

Die: ANA MARIA MATEUS cconrdinacion_cpsafl@ pranormsull. o

Erndada: wierres, 14 de febrero de 2005 3016 p. m.

Para: Angelica Johanna Llsnos Forem lica. lance=ggnbi b RBOV.ADS

Ce= dianabuitragecalfgmail com cdisnabestragocel@gmailcame; FLENAGDO@ gmail. oo «F LENAGDO @ gl comos
Asunto: Fwd: Presentackin JAL y dooumentos solicitados

Angalica:

Buen dia, de acuends 8 las indicaciones dadas, realict los sjusies salictatas y nuevaments b adjunio ka prersemnﬁn propussla pan la Junta
Administradora Local de Baries Unidos, asi come los documenios gque solicilan praviamente 3 esta reunidn

1. Pressentacion

2. Mormbre & informacitn compleda del contradisia. (Camara de Comercic)
3, Desglase general del prasupuesin 3 insan,

4, Craragrama de gjeoucién y desarralke del contrata.

Quado atenla & la aprobaciin de b parle para erviar 8 la JAL, muchas gracias,

Q roscom

Ara Maria Mateus

Cotrdinedorng TF3-430

Froyectes & Cantuihosias fC 545 - PROVCONSIAT
Cra 17 % 92 - 82 Offcima 407

Tedefaw: (FOT) Fad706d

Cel 310882667T

WES: wewwy grayeonsilt com

Bt - Coloerbia
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 9 am se da inicio al primer comité técnico de Buen trato del Contrato de prestacion de servicios 490 de 2024.
Orden del dia

1. Presentacion de los miembros del comité técnico

2. Socializacion del proceso de construccion del proyecto y revision del anexo técnico.

3. Acompafiamiento técnico por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social

4. Compromisos

Desarrollo

1. Presentacion de los miembros del comité técnico

Se realiza la presentacién de los miembros:

Angélica Llanos - apoyo a la supervision designada

Diana Lopez - Secretaria Distrital de Integracion Social

Martha Cubillos - - Secretaria Distrital de Integracion Social

Elena Galindo - Coordinadora de Buen trato

Ana Maria Mateus - Coordinadora del proyecto

Equipo de trabajo

Claudia Ospina - Psicosocial

Angélica Martinez - Psicosocial

Laura Cruz - Psicosocial

Gieneenth Gonzalez - Psicosocial

Ruth Galvis - Abogada

2. Socializacion del proceso de construccion del proyecto y revision del anexo técnico.

EL proyecto de buen trato cuenta con tres componentes:

Asesorias y orientaciones familiares por parte del equipo psicosocial de diez sesiones, individuales, grupales y familiares.
Resultado de las orientaciones se realiza una obra de teatro con los nifios resultantes de los casos

Posterior, se realizara un espacio de cierre con las familias.

Conversatorio con las instituciones, contratistas y funcionarios.

Evento de posicionamiento de buen trato.

3. Acompafiamiento técnico por parte de la Secretaria

Las referentes de la Secretaria indican que se debe realizar la articulacién con la Comisaria de familia de la localidad, el consejo local de buen trato y el comité de casos, con la finalidad de socializar el proyecto y recibir los expedientes de estos espacios.
Por otra parte, es importante realizar las inducciones de las subdirecciones de infancia, juventud y familias antes de iniciar con el proceso de orientaciones y asesorias familiares.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Se realizara la solicitud de las inducciones con las subdirecciones.
1 [Participacion en el consejo de buen trato, comité de casos y con la comisaria de familia. Elena Galindo Durante la siguiente semana

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 9 am se da inicio al primer comité técnico del Contrato de prestacion de servicios 490 de 2024.

Orden del dia

1. Presentacion de los miembros del comité técnico

2. Socializacién del proceso de construccion del proyecto y revision del anexo técnico.

3. Acompafiamiento técnico por parte de la Secretaria de la Mujer

4. Compromisos

Desarrollo

1. Presentacion de los miembros del comité técnico

Se realiza la presentacion de los miembros:

Angélica Llanos - apoyo a la supervision designada

Jessica Herrera - Secretaria Distrital de la Mujer

Jenny Urquijo - Casa de igualdad de oportunidades

Ramon Carmona - Representante Legal

Daniel Carmona - Director Financiero

Ana Maria Mateus - Coordinadora del proyecto

2. Socializacion del proceso de construccion del proyecto y revision del anexo técnico.

El proceso de formulacion del proyecto se realizé con las mujeres de la localidad y fue resultado de las propuestas de presup uestos participativos, como es de la informacion de todos los actores distritales, esta metodologia es importante tenerla en cuenta en la formulacion y en la ejecucién de los
contratos puesto que debemos tener en cuenta a las promotoras y a las ciudadanas en las actividades y en la contratacion de los servicios en el marco del contrato.

Se hizo una revision de las actividades que comprenden los anexos técnicos para saber si habifan inquietudes al respecto.

El apoyo a la supervision solicito las hojas de vida del equipo de trabajo, el plan de trabajo y el cronograma del proyecto mediante correo electrénico para la aprobacion. Resalto la importancia de realizar con 5 dias de anticipacion la solicitud del ingreso al almacén de cada uno de los insumos necesarios
para la ejecucion del contrato. Ademas, resalto que de ninguna manera se podian recibir elementos y dejarlos en la alcaldia, todos debian ser ingresados y posterior, entregarlos a la comunidad. Se debfa realizar una revision de las condiciones previas por parte de la supervision y posterior, si se realizaba el
conteo por parte del almacén.

Es necesario pedir el espacio en la JAL con urgencia para la presentacion publica y no tengamos problemas con su agendamiento.

Para las piezas publicitarias o gréficas, estas debian tener el disefio de prensa y posterior se entregan al operador para su impresion.

Frente a lo anterior, la coordinadora nos expresa la posibilidad de realizar una reunion con prensa para aclarar varios temas.

Frente a los ponderables del factor de calidad es importante tenerlos en cuenta, dado que, hacen parte de las actividades que se deben hacer y de los insumos a entregar.

Para la ejecucion del contrato tenemos que concertar la primera actividad con el COLMYEG. Es importante tener en cuenta el lenguaje incluyente en los diferentes espacios que se tengan con las mujeres y los enfoques de género para cada una de las actividades, por esto, la Secretaria de la mujer nos
realiza el acompafiamiento técnico.

3. Acompafiamiento técnico por parte de la Secretaria de la Mujer

Jessica Herrera hace parte de las referentes a nivel distrital, en esta ocasién acompafara el espacio porque estan en proceso de contratacidn las referentes locales, sensibiliza y socializa el proceso que ha tenido la implementacién de la politica piblica de mujer y equidad de género, la necesidad de tenerlo
en cuenta en la ejecucion de cada una de las actividades que tiene el proyecto. La Secretaria de la mujer hace una asesoria y acompafiamiento técnico, también la revision de contenidos.

Jenni Urquijo, expone la necesidad del lenguaje incluyente, de la politica publica, de los derechos de las mujeres y de la importancia que tienen las mujeres en este proyecto. Para esto la Secretaria de la mujer hace capacitaciones a todo el equipo de trabajo y asi puede partir a la comunicacion que se tenga
con las mujeres de la localidad.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Se realizara la convocatoria para realizar el primer comité técnico del componente de buen trato, dado que, al tener acompafiamiento institucional por parte de la Secretaria Distrital de Integracion social, se realizaran en momentos diferentes. Angélica Llanos Durante la siguiente semana
) Entregar las hojas de vida, plan de trabajo y cronograma. Ana Maria Mateus Durante Ia siguiente semana
3 Enviar la documentacién y la solicitud a la Junta administradora Local el agendamiento de la presentacion del proyecto. Ana Maria Mateus Durante la siguiente semana
4 [Coordinacién de la fecha con el equipo de trabajo del proyecto para la capacitaciéon Ana Maria Mateus Durante la siguiente semana

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.



